Prosimy aby przesyta¢ do STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA PARTNERSTWO DLA DOLINY
BARYCZY z siedzibg przy pl. Ks. E. Waresiaka 7, 56-300 Milicz dalej ADO Pani/Pana zgtoszenie rekrutacyjne (CV),
zawierajgce takze ponizsze informacje:
o ktérych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia, oraz
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w lisScie motywacyjnym lub innych
zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO,
w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez ADO prosze o umieszczenie oswiadczenia
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych
przez ADO przez okres najblizszych 6 miesiecy.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie ,Wymagane dokumenty” w pozycji od 4 do 5 mogg by¢ zawarte w liscie
motywacyjnym w nastepujgcy sposéb:
[1 Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych
przez ADO przez okres najblizszych 6 miesiecy.
[1 Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do
niego dokumentach - wymagane je$li przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru.

Data i podpis kandydata

KLAUZULA INFORMACYJNA (13
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest STOWARZYSZENIE LOKALNA
GRUPA DZIALANIA PARTNERSTWO DLA DOLINY BARYCZY z siedzibg przy
pl. Ks. E. Waresiaka 7, 56-300 Milicz (dalej: ADO).

Administrator danych

osobowych

Z ADO mozna sig skontaktowac:

a. poprzez adres e-mail: partnerstwo@nasza.barycz.pl,

Dane kontaktowe ADO b. pisemnie: STOWARZYSZENIE LOKALNA GRUPA DZIALANIA PARTNERSTWO
DLA DOLINY BARYCZY z siedzibg przy pl. Ks. E. Waresiaka 7, 56-300 Milicz,

c. telefonicznie: 71 383 04 32.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie

potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody

w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym

czasie.

Cele przetwarzania oraz ADO bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach
podstawa prawna pracownikow, jezeli Pani/Pan wyrazi na to zgode*, ktéra moze zosta¢ odwotana

przetwarzania w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9ust. 1 RODO,

konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana

w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.




TArt. 22" ustawy z26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369),

2art. 22'§1 pkt. 4— 6 Kp wzwz. zart. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016, str. 1, zpdzn. zm.) (dalej: RODO).
W przypadku danych okreslonych w art. 22" § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

SArt. 6 ust. 1 lita RODO,

“Art. 6 ust. 1 lit a RODO,

SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Okres, przez ktory beda

przetwarzane

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przetwarzane
do zakonczenia procesu rekrutaciji.

W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, bedg one przetwarzane przez okres 6

miesiecy.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3a:
dostawcy aplikacji webowych,

dostawcy poczty internetowej,

dostawcy ustug do spotkan zdalnych,
dostawcy ustug IT,

dostawcy ustug pocztowych,

dostawcy ustug serwerowych,
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Dostawcy ustug telekomunikacyjnych.

Prawa osoby, ktorej dane

dotycza

Wyrazong zgode moze Pani/Pan cofngé w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
ma wplywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a. prawo dostepu do danych (w tym otrzymania ich kopii danych osobowych),

b. prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d. prawo do usunigcia danych osobowych.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Aby nie dopusci¢ do naruszenia Pani/Pana praw lub wolnosci spowodowanej
naruszeniem bezpieczenstwa danych osobowych informujemy, ze nie bedziemy
realizowa¢ zadnych Pani/Pana uprawnien wynikajgcych z art. 15-21 RODO

w rozmowie telefoniczne;.

Informacja o wymogu

podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22'
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Potwierdzam, ze zapoznatem sie z w/w informacjami.

data i podpis kandydata




