Zatacznik 2 do Uchwatly XXXIV/4/25
XXXIV Sprawozdawczego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy
z dnia 18 czerwca 2025r.

STATUT STOWARZYSZENIA
STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy zwane dalej LStowarzyszeniem” jest
partnerstwem tréjsektorowym zrzeszajacym przedstawicieli: sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego a
takze inne osoby fizyczne, jako podmioty zamieszkate i/lub dziatajace na obszarze Doliny Baryczy objetym Lokalng
Strategig Rozwoju (LSR)

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i os6b prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich i rybackich Doliny Baryczy w oparciu o wykorzystanie waloréw przyrodniczo-kulturowych szczegdlnie
obszaru Natura 2000.

3. Stowarzyszenie promuje otwarto$¢ (inkluzywno$¢), wspétprace i dialog miedzy réznymi grupami spotecznymi, co
sprzyja budowaniu spotecznosci lokalnych i zwigksza szanse na osiggnigcie wspéinych cel6w.

4. Stowarzyszenie moze uzywaé skrétu nazwy w brzmieniu Stowarzyszenie PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie n/w przepiséw:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)
9)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. ustanawiajgce
wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogodlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320 z péin. zm.),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487 z
poin. zm.),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenia Rady (WE) nr 2328/2003,
(WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1255/2011
ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spofecznosci (Dz.U. z 2022 r.943. t]. z
2022.05.02).
ustawa z dnia 10 lipca 2015 r. r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U.2020.2140. tj. z 2020. 12.02)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020 r. ustanawiajgce
niektére przepisy przejéciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwaranciji (EFRG) w latach 2021 i 2022
oraz zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do
zasobow i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do
zasobow i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022 (Dz.U.UE L z dnia 28 grudnia 2020 r.)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczefistwa Wewngtrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej

ustawa z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach,(Dz.U. z 2020, 2261.z 2020.12.16)

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2022 r. 1327
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tj. 2022.06.24)
10) niniejszy statut,
11) nowe i aktualizowane przepisy w szczegdlnosci regulujace funkcjonowanie Lokalnych Grup Dziatania.
§3

1. Stowarzyszenie koncentruje swojg dziatalnos¢ na czesci obszaru geograficznego Dolina Baryczy na terenach gmin:
Cieszkow, Krosnice, Milicz, Odolanow, Przygodzice, Soénie, Twardogora, Zmigréd.

2. Zadania Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFROW) w ramach Wspdlnej Polityki Rolnej 2021-2027 obejmowac beda obszar
gmin z dolnosiaskiej czesci Doliny Baryczy tj gmin: Cieszkdw, Krosnice, Milicz, Twardogora, Zmigréd.

3. Stowarzyszenie w zakresie niezbednym dla realizacji swoich celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na
obszarze catego kraju, a takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Milicz w powiecie-milickim.

5. Nadzér nad dziafalnoicig Stowarzyszenia sprawuje Starosta Powiatu Milickiego, a w zakresie dziatalnosci jako
lokalna grupa dziafania (LGD) Marszatek Wojewddztwa Dolno$lgskiego.

§4

Stowarzyszenie moze wspétdziataé z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w kraju i zagranica. Moze by¢

takze cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji spotecznych, a takze niezarejestrowanych porozumien,

koalicji lub partnerstw o podobnym profilu dziatalnosci.
§5

Stowarzyszenie moze ustanawiaé tytuty, odznaki, nagrody i przyznawac je osobom fizycznym i prawnym oraz

jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci prawnej, wybitnie zastuzonym dla realizacji celow

Stowarzyszenia.

§6

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkéw i wolontariuszy.

2. Do prowadzenia swoich dziatari Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, wtym cztonkéw Zarzadu oraz
zleca¢ ich wykonywanie podmiotom zewnegtrznym.

Rozdziat 2
Cele i sposoby dziatania
§7
1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos$¢ na rzecz wspierania zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i rybackich
regionu Doliny Baryczy dzieki wykorzystaniu walorow przyrodniczo kulturowych, szczegOlnie obszaru Natura 2000,
w tym przede wszystkim:

1) opracowanie i wdrazanie programéw i przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi obszaréw wiejskich i rybackich,
w tym Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla catosci lub czesci obszaru objgtego dziatalnoscia Stowarzyszenia

2) podejmowanie inicjatyw idziatan majacych na celu pobudzanie aktywnosci spotecznosci lokalnych,
w szczegélnosci prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacja LSR

3) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjy ludnosci regionu Doliny
Baryczy, w szczegolnosci upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru
wnioskéw o pomoc w ramach realizowanej LSR

4)  wybor projektéw (operacji) do dofinansowania ze srodkdw przewidzianych w LSR

5) zwiekszanie kapitatu spotecznego poprzez miedzy innymi integracje mieszkaficow oraz budowanie wspdinej
tozsamosci regionu,

6) wspieranie przedsiebiorczosci, stuzacej zwigkszeniu réznorodnosci gospodarczej oraz zwiekszeniu ilosci
miejsc pracy,

7) ochrona wartosci historycznych, kulturowych, urbanistycznych, przyrodniczych i krajobrazowych na obszarze
dziatania Stowarzyszenia,

8) podejmowanie inicjatyw majacych na celu promocje, zachowanie ilepsze wykorzystanie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego w oparciu migdzy innymi o walory turystyczno — przyrodnicze, ustugi i produkty
lokalne,

9) udzielanie wsparcia cztonkom Stowarzyszenia w zakresie przygotowania projektéw i pozyskiwania Srodkow
na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,

10) poszukiwanie partnerow isrodkéw finansowych na przedsiewziecia stuzace rozwojowi regionu Doliny
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Baryczy,
11) opiniowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem obszaru,
12) rozwdj wspétpracy miedzynarodoweji miedzyregionalnej,
13) wspieranie dziatari edukacyjnych spojnych ze strategia,
14) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej, zwigzanej z realizacja celow Stowarzyszenia,
15) zachowanie réwnosci praw kobiet i mezczyzn.
2. Celem Stowarzyszenia jest promocja regionu Doliny Baryczy w dziedzinie turystyki w kraju i za granicg, w
szczegdlnosci:
1) promocja turystyczna obszaru ich dziatania;
2) wspomaganie funkcjonowania i rozwoju informacii turystycznej;
3) inicjowanie, opiniowanie i wspieranie plandw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej;
4) wspotpraca z Regionalnymi i Polska Organizacja Turystyczna.
§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) tworzenie i wdrazanie strategii, programéw, planéw iprojektow zwigzanych zrozwojem obszaru Doliny
Baryczy,
2) organizowanie spotkan, seminariéw, szkoleri, konferencji, konkurséw, wystaw, koncertéw iinnych form
zycia kulturalnego,
3) prowadzenie badan, analiz, ekspertyz, studiow oraz gromadzenie materiatow dotyczacych obszaru Doliny
Baryczy,
4) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej i wydawniczej,
5) organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych,
6) wdrazanie opinii i zajmowanie stanowisk w sprawach rozwoju obszaréw wiejskich oraz obszarow rybackich,
7) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektéw zwigzanych zrealizacjy Lokalnej Strategii
Rozwoju dla obszaru Doliny Baryczy,
8) wspodtprace iwymiane doswiadczen zinstytucjami publicznymi iorganizacjami pozarzadowymi oraz
przedsiebiorcami, osobami fizycznymi i prawnymi, na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
9) prowadzenie innych dziatar przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania
10) udzielanie wsparcia finansowego dla 0séb prawnych i fizycznych, w tym przyznawanie dotacji, ustanowienie
funduszu lokalnego, funduszy nagréd i stypendidw oraz dysponowanie nimi,
11) prowadzenie dziatalno$ci naukowej, naukowo-technicznej, oswiatowej, kulturalnej, dziatalnosci z zakresu
ochrony $rodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;j .
2. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe wskazane w § 7 poprzez prowadzenie nieodptatnej iodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego w formach wymienionych w ust. 1.
3. Stowarzyszenie moie realizowaé cele statutowe wskazane w § 7 poprzez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z
zastrzezeniem ze jej zakres nie moze pokrywac sig z zakresem z odptatnej dziatalnosci statutowe;j.
4. Szczegétowy zakres dziatalnosci pozytku publicznego w tym odptatnej i nieodpfatnej oraz dziatalnosci
gospodarczej okresla Zarzad w formie uchwaty.
89
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotac inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczalnych lub zleca¢ innemu podmiotowi zadania wymagajgce szczegolnych kompetencji.

Rozdziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia
§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
§11
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1) Osoba fizyczna, ktéra
a) akceptuje i realizuje cele statutu okreslone w § 7:
b) jest petnoletnia,
¢) spetnia warunki okreslone w ustawie ,Prawo o stowarzyszeniach”,
d) ztozy deklaracje cztonkowska.
2) Osoba prawna, reprezentujaca sektor publiczny, spoteczny lub gospodarczy w tym sektor rybactwa — sektor
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gospodarki obejmujacy wszelka dziatalnos¢ w zakresie produkcii, przetwérstwa iobrotu produktami
rybotéwstwa oraz akwakultury ktéra:
a) akceptuje i realizuje cele Stowarzyszenia,
b} jest jednostka samorzadu terytorialnego {gminy lezace na obszarze objgtym LSR. Jednoczesnie zadna
ztych gmin nie moze byé cztonkiem innego stowarzyszenia, ktdre ubiega sig lub zostato wybrane do
realizacji LSR) .
c) jest partnerem gospodarczym,
d) jest partnerem spotecznym, w tym organizacja pozarzadowa, dziatajgca na rzecz rozwoju Doliny Baryczy,
e) przedstawi uchwate organu stanowiacego, zawierajacg deklaracjg przystapienia do Stowarzyszenia lub
ztozy deklaracje cztonkowska,
f) wskaze przez organ stanowiacy osobe fizyczng uprawniong do reprezentowania w Stowarzyszeniu, przy
czym udzielenie przez te osobe dalszego petnomocnictwa w pracach Stowarzyszenia a szczegodlnie w
podejmowaniu uchwat organdw jest niedopuszczalne.
§12
1. Cztonkiem wspierajacym moze byé kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera dziatalnos¢ Stowarzyszenia
uznajac jego statut iudziela Stowarzyszeniu pomocy finansowej lub winny sposdb wspiera dziatalnosc
Stowarzyszenia, przedktadajac w tym celu stosowne o$wiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy.
2. Forme i rodzaj wsparcia Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem Stowarzyszenia w odrebne;j
umowie.
§13
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celéw
Stowarzyszenia.
2. Godnoéé cztonka honarowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow, na wniosek Zarzadu.
3. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie powoduje utraty przez niego
praw i obowigzkdw jako cztonka zwyczajnego.
814
Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia na prawach cztonka
zwyczajnego, wspierajacego lub honorowego, zgodnie z zasadami obowigzujacymi obywateli polskich.
§15
Czfonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:.
1) wybieraéi by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w Zgromadzeniach Stowarzyszenia z giosem decydujacym,
3) uczestniczy¢ w przedsiewzigciach Stowarzyszenia oraz korzystac z pomocy w samoksztatceniu,
4) proponowaéiinicjowaé nowe tresci i formy dziatalnosci merytorycznej, organizacyjnej Stowarzyszenia
5) zgodnie z jego celami i odpowiednio do potrzeb spotecznych i wtasnych mozliwosci,
6) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
7)  wchodzi¢ w sktad zespotdw roboczych, badawczych i problemowych.
§16
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
1) aktywnie uczestniczyé w podejmowaniu i realizacji wszystkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) dbaé o dobre imieg i autorytet Stowarzyszenia,
3) przestrzegac postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) uczestniczy¢ w Zgromadzeniach Stowarzyszenia,
5) braé udziat w posiedzeniach organéw do ktérych zostali wybrani,
6) reguiarnie optacac sktadki.
§17
1. Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat
z glosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia.
2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz
uchwat wtadz Stowarzyszenia.
§18
1. Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego z zastrzezeniem § 13 ust. 3, moga
jednak braé udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
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§19
Utrata cztonkostwa moze nastgpi¢ na skutek :
1) pisemnej rezygnacji cztonka,
2) skreslenia z listy cztonkéw z powodu:
a) nieptacenia sktadek przez okres okreslony w Regulaminie Organizacyjnym Obrad Walnego Zgromadzenia,
b) postepowania sprzecznego ze statutem lub uchwatami wtadz,
c) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
d) niewywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy Stowarzyszeniu okreslonej w § 12
3) pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) Smierci cztonka,
5) wygasniecia petnomocnictwa do reprezentowania jeéli nie spetniony zostanie warunek okreslony §11 pkt. 2
ppkt. f,
6) rozwigzania Stowarzyszenia.
§20

1. Nabycie i utrata cztonkostwa nastgpuje w drodze uchwaty podjgtej zwykts wigkszoscia gtoséw Cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. 0d uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia
uchwaty Zarzagdu o wykluczeniu.

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

Rozdziat 4
Witadze i organizacja Stowarzyszenia
§21
Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Organ Decyzyjny Lokalnej Grupy Dziatania zwany réwniez ,Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
§22
Kadencja Zarzadu, Organu Decyzyjnego i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

2. Wybor sktadu Zarzadu, Organu Decyzyjnego i Komisji Rewizyjnej badZ uzupetnienie sktadu w czasie kadencji
moze by¢ dokonywany spoéréd czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia oraz sposréd cztonkow honorowych z
zastrzezeniem § 13 ust. 3.

3. Czonek Zarzadu, Organu Decyzyjnego i Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
przed uptywem kadencji jesli ztoiyt rezygnacje, wygasto petnomocnictwo, nie wykonuje podjetych
obowiazkéw, dziata niezgodnie ze statutem, badZ w inny sposéb zawiddt zaufanie cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Zasady podejmowania uchwat wyboru i odwotania cztonkéw organéw Stowarzyszenia okreslone sa w § 26 ust.
4 ppkt. a Statutu, a procedura glosowania okreslona jest w Regulaminie Organizacyjnym Obrad Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy.

Walne Zgromadzenie Czonkéw Stowarzyszenia
§23
Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czionkéw,
§24
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:
1) ustalenie kierunkdw i programéw dziatania Stowarzyszenia,
2) wybieranie cztonkéw Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej oraz okreslenie trybu giosowania,
3) zatwierdzenia Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz innych wymaganych przepisami dokumentow celem
przystgpienia do konkursu na realizacjg LSR,
4) rozpatrywanie sprawozdania z dziatalno$ci organow Stowarzyszenia,
5) udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie odwotania cztonkdw od uchwat organow Stowarzyszenia ich dotyczacych,
7) podejmowanie uchwat o odwotaniu cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Rady,
8) uchwalanie Statutu i jego zmian,

=
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9) uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, Regulaminu Pracy Zarzadu,
Regulaminu Organizacyjnego, Rady, Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej oraz zapoznawanie sig z przyjetymi
przez Zarzad, w celu sprawnego wdrozenia LSR, zmianami

10) uchwalanie Planu Pracy Komisji Rewizyjnej na podstawie projektu Planu opracowanego przez Komisje
Rewizyjng

11) podejmowanie uchwat w sprawie zobowigzania Komisji Rewizyjnej do wskazania w trybie uchwaty tego
organu jej cztonka wiasciwego do reprezentowania Stowarzyszenia w zawieraniu uméw z cztonkami Zarzadu
oraz w sporach z nimi; bad? w tym celu powotania petnomacnika.

12) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i wpisowego na wniosek Zarzadu,

13) podejmowanie uchwat stosownie do wnioskéw Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej i cztonkdw Stowarzyszenia,

14) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

15) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym statutem oraz winnych sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji pozostatych whadz.

§25

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku, a wyborcze raz na

cztery lata.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czfonkéw zwotywane jest przez Zarzad na whiosek:

1} Zarzadu,

2) Komisji Rewizyjnej,

3) 1/3 ogdtu cztonkdw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa sie nie poZniej niz w ciggu 30 dni od ztozenia whiosku.

Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia obejmuje sprawy zgtoszone we whniosku.

Pierwsze posiedzenie Zgromadzenia Stowarzyszenia zwotuje Komitet Zatozycielski Stowarzyszenia.

Pierwsze Zgromadzenie Zatozycielskie Stowarzyszenia otwiera przewodniczacy Komitetu Zatozycielskiego, po

czym nastepuje wybdr Przewodniczgcego Zgromadzenia,

§26

Nastepne Walne Zgromadzenia Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia ustalajgc termin i miejsce Walnego

Zgromadzenia oraz projekt porzadku obrad wraz z projektami uchwat i przesytajac zawiadomienie do cztonkéw

Stowarzyszenia oraz dokumenty zwigzane z przedmiotem zwotania Walnego Zgromadzenia pocztg badz droga

elektroniczna nie pézniej niz na 14 dni przed jego odbyciem.

W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ zwyczajni czionkowie Stowarzyszenia, cztonkowie wspierajacy i

honorowi Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonk6éw Stowarzyszenia podejmowane s3 zwykig wiekszoscig gtosow (zwykta

wiekszoé¢ to taka liczba gtoséw ,za”, ktéra przewyzsza co najmniej o jeden gtos liczbg , przeciw”), w obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw

w pierwszym terminie jego zwotania i bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw uprawnionych do gtosowania

w drugim terminie zwotania.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia dotyczace:

1) wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady, i Komisji Rewizyjnej

2) pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu w przypadku odwotania sig od uchwaty Zarzadu

3) istotnych spraw majgtkowych,

4) zmiany statutu

podejmowane s3 bezwzgledng wigkszoscig glosow (bezwzgledna wigkszos¢ glosow to taka liczba gtosow ,za”,

ktéra przewyisza co najmniej o jeden pozostate oddane gtosy), wobecnosci co najmniej potowy cztonkow

Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw w pierwszym terminie jego

zwofania i bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania w drugim terminie zwotania.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia dotyczaca rozwigzania Stowarzyszenia podejmowana

jest wiekszoicig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do

glosowania na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w pierwszym terminie jego zwotania i bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw w drugim terminie zwotania.

W przypadku braku quorum do podejmowania uchwat w pierwszym terminie zwotania Walnego Zgromadzenia

Czfonkéw, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wyznacza drugi termin zwotania Walnego Zgromadzenia

Cztonkow.
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Sposéb prowadzenia obrad oraztryb i procedury gtosowan okreéla Regulamin Organizacyjny Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia

Zarzad

§27

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

A

1) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

3) uchwalanie budzetu i jego wykonanie,

4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz powierzonymi mu srodkami,

5) zacigganie zobowigzan majgtkowych,

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

7) podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

8) nawiazywanie wspétpracy z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

9) powolywanie irozwigzywanie zespotéw roboczych, badawczych, probiemowych iinnych form
organizacyjnych przydatnych w dziatalnosci Stowarzyszenia,

10) opracowywanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) jej aktualizacji i zmian oraz innych wymaganych
przepisami dokumentdw celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

11) przygotowanie wnioskdéw o udzielenie wsparcia na realizacjg¢ Lokalnej Strategii Rozwoju i przystgpienie do
konkursu na jej dofinansowanie,

12) opracowanie i przyjmowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury i kryteridow wyboru

operacji/projektéw, ktére pozwalaja unikna¢ konfliktu intereséw i zapewniaja, aby zadna pojedyncza grupa

interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru;

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw zwigzanych z wdrazaniem LSR w tym ogtaszanie

konkurséw na nabér wnioskéw, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru operacji

do realizacji oraz ustalenie kwot wsparcia w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

14) opracowywanie wnioskéw iinnych dokumentéw w celu pozyskiwania érodkow na realizacje celdw z innych
programow pomocowych,

15) wykonywanie innych dziatari wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR z wyjgtkiem tych, ktore
nalezg do wytacznej kompetencji Rady

16) dbanie o zachowanie demarkacji (rozdziatu) wrealizacji zadar wynikajacych zwdrazania LSR poprzez
okreélenie linii demarkacyjnej we wszystkich dokumentach dotyczacych zasad funkcjonowania
Stowarzyszenia.

17) sktadanie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw,

18) tworzenie biura Stowarzyszenia oraz okreslanie struktury organizacyjnej biura i liczby zatrudnionych oraz
okreslanie wysokosci ich wynagrodzenia,

19) opracowanie projektu Regulaminu Pracy Zarzadu,

20) opracowanie projektu Regulaminu Organizacyjnego Obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw

21) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji lub wystapienia z tych
organizacji,

22) opracowywanie i przyjmowanie zmian regulaminéw pracy organdw w zakresie niezbednym do sprawnego
wdrozenia LSR

13

—

§28
W skfad Zarzadu wchodzi do 5 cztonkéw
Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine.
Zarzad sktada sie co najmniej z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza.
Prezes Zarzadu wybierany jest bezposrednio przez Walne Zgromadzenie
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu, nie pozniej niz do korica Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw, na ktérym zostat wybrany.
Pierwsze posiedzenie Zarzadu, zwotuje Prezes Zarzadu.
§29
Posiedzenie Zarzadu zwotuje jego Prezes, nie rzadziej niz raz na kwartat, a takze na wniosek dwdch cztonkéw
Zarzadu w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku.
W przypadku nieobecnosci Prezesa lub braku mozliwosci w wykonywania przez niego zadari, Prezesa zastepuje
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w realizacji jego zadan Wiceprezes.

3. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykta wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu,
chyba ze przepis szczegbtowy stanowi inaczej.
§30
Prezes Zarzadu :
1) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2) zwotuje i kieruje pracami Zarzadu
3) podpisuje uchwaty Zarzadu.
§31

Do zaciagania zobowigzah majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw
upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu, dziatajacy facznie z jednym z cztonkow Zarzadu.

Organ Decyzyjny - Rada
§32

Do zadan Organu Decyzyjnego naleiy:

~

1) wyb6r operacji (projektéw) oraz ustalanie kwot wsparcia dla wybranych operacji, ktére majg by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju

2) monitorowanie wdrazania operacji sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu,

3) opracowanie projektu Rady zawierajgcego w szczegdlnosci niedyskryminujace i przejrzyste zasady wyboru
operacj, ktére pozwalajg uniknaé konfliktéw intereséw.

§33

W sktad Organu Decyzyjnego wchodzi do 15 0séb, reprezentujacych osoby fizyczne oraz sektory: gospodarczy,

publiczny, spoteczny w szczegdlnosci:

1) sektor spofeczny reprezentowany przez osoby fizyczne lub prawne reprezentujace sformalizowane
organizacje spoteczefistwa obywatelskiego organizacje pozarzadowe, w tym miedzy innymi organizacje
zajmujace sie ochrong srodowiska naturalnego,

2) partnerzy gospodarczy reprezentowani przez przedstawicieli podmiotéw gospodarczych, w tym rybackich i
rolnych,

3) partnerzy sektora publicznego reprezentowani przez: osoby reprezentujace m.in. jednostki samorzadu
terytorialnego nalezace do Stowarzyszenia z wytaczeniem wojewodztw.

Reprezentatywnos¢ skfadu Organu Decyzyjnego, stanowia przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych
intereséw spoteczno-gospodarczych.
Sktad Organu Decyzyjnego wybierany lub uzupetniany jest w taki sposdb by spetniac warunki wyboru operacji w
ramach wdrazania lokalnych strategii rozwoju.
Cztonkowie Organu Decyzyjnego nie moga by¢ jednoczesnie czionkami Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji
Rewizyjnej oraz nie moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia.
§34

Cztonkami Organu Decyzyjnego moga zostac wylacznie cztonkowie Stowarzyszenia spetniajgcy wymogi posiadania
wiedzy i doswiadczenia w zakresie planowania i wspierania rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc
(podejscie typu Leader) lub realizacji projektéw o tej tematyce.
Kandydaci na cztonkéw Organu Decyzyjnego zobowiazani s przedstawi¢ pisemna rekomendacje (wskazanie)
udzielong przez samych siebie jako osoby fizyczne lub przez organ stanowiacy jednej z dziatajgcych na obszarze
LGD:
1) jednostke samorzadu terytorialnego,
2) organizacje pozarzadows istniejaca bad? dziatajacq na terenie Doliny Baryczy,
3) partnera spotecznego lub gospodarczego,
4) inna osobe prawna, ktdrej dziatalno$¢ zwiazana jest z realizacjg celéw Stowarzyszenia.
Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestnictwa w pracach Organu Decyzyjnego jest niedopuszczalne.

§35
Pierwsze posiedzenie Organu Decyzyjnego celem ukonstytuowania zwotuje Zarzad.
Organ Decyzyjny sposrod siebie wybiera Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczgcego

§36
Posiedzenie Organu Decyzyjnego zwotuje jej Przewodniczacy, nie rzadziej niz raz w roku.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego fub braku moizliwoéci wykonywania przez niego zadan,
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Przewodniczacego zastepuje w realizacji jego zadari Zastepca lub wskazany cztonek Organu Decyzyjnego
Uchwaty Organu Decyzyjnego zapadajg zgodnie zprzyjetym przez Walne Zgromadzenie Regulaminem
Organizacyjnym Organu Decyzyjnego.
Przewodniczacy Organu Decyzyjnego, Zastepca Przewodniczacego mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.
Cztonkowie Organu Decyzyjnego zostajg wytaczeni z prac Organu Decyzyjnego w okolicznosciach, co do ktérych
zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze operacji (projektu).
Cztonkowie Organu Decyzyjnego co do ktérych zachodzi podejrzenie stronniczoséci przy wyborze operacji
(projektu), (w szczegdlnosci jesli wnioskodawca operacji (projektu) jest cztonkiem Organu Decyzyjnego), a nie
wytaczyli sie lub nie zostali wytaczeni z prac Organu Decyzyjnego zostaja odwotani z Organu Decyzyjnego
Szczegbétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania Organu Decyzyjnego okresla Regulamin
Organizacyjny Organu Decyzyjnego.

Komisja Rewizyjna

§37

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.

§38

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

N

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

2) kontrola linii demarkacyjnej (rozdziatu) w realizacji zadar wynikajacych z wdrazania LSR,

3) wydawanie zaleceri pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybieti w dziatalnosci, okreslenie termindw
oraz sposobdw ich usunigcia,

4) wskazanie w trybie uchwaty czfonka Komisji Rewizyjnej do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach
miedzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi, ale wytacznie w przypadku uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zobowiazujgcej do takiego wskazania.

5) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci finansowej i gospodarczej,

6) sktadanie sprawozdan z catoksztattu swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw oraz sktadanie
whniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

7) opracowanie projektu Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej,

8) opracowanie corocznego projektu Planu Pracy Komisji Rewizyjnej.

839

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,

Komisja Rewizyjna skiada sie 2 3 osob, w tym Przewodniczgcegoi Sekretarza.

Czonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé:

1) osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysélne $cigane z oskarzenia publicznego fub
przestepstwo skarbowe,

2) Cztonek Zarzadu,

3) Cztonek Rady.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawal wzwigzku matzerskim, we wspdlnym pozyciu, ani tez wstosunku

pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej w stosunku do cztonkéw Zarzadu.

Przewodniczacy Komisji lub inny upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej moze brac udziat w posiedzeniach Zarzadu

zglosem doradczym.

Oddziaty
§40

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia sg Oddziaty.

Oddziaty moga posiada¢ osobowo$¢ prawng, po uzyskaniu zgody Zarzadu Stowarzyszenia wyrazonej w uchwale.

Whiosek o wpis Oddziatu do Krajowego Rejestru Sadowego sktada Zarzad.

Oddziaty dziataja w oparciu o statut Stowarzyszenia zgodnie z § 23 — do §31 oraz § 37 — do §39, ktore stosuje sie

do Oddziatéw i cztonkéw Oddziatéw za wyjatkiem zapiséw dotyczacych LSR i specyfiki dziatania LGD .

Oddziaty moga by¢ lokalnymi organizacjami turystycznymi.

Decyzje o utworzeniu Oddziatu podejmuje Zarzad na wniosek grupy zatozycielskiej sktadajacej sie z co najmniej 7

0s0b.

Cztonkowie Oddziatu s3 z mocy statutu czfonkami Stowarzyszenia. Cztonkowie Oddziatu uiszczaja sktadki

cztonkowskie na rzecz Stowarzyszenia i Oddziatu Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Walne

Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia i Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu.
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Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu podejmuje Walne Zgromadzenie Oddziatu, po uprzednim wyrazeniu zgody przez
Zarzad na wniosek Zarzadu Oddziatu. Likwidacje przeprowadza Zarzad Oddziatu, zgodnie z zasadami okreslonymi
w uchwale o likwidacji. Do likwidacji Oddziatu stosuje sie odpowiednio przepisy art. 37 i 38 ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

8. Oddziat Stowarzyszenia uzywa nazwy: PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy z dopiskiem nazwa wtasng np.

Lokalna Organizacja Turystyczna

9. Nadzér nad Oddziatem sprawuje wiasciwy starosta.

10. Organami Oddziatu Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu

Rozdziat 5
Majatek Stowarzyszenia i jego Oddziatéw
§41

Na majatek Stowarzyszenia i jego Oddziatéw sktadajg sie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

w

§42
Majatek Stowarzyszenia i jego Oddziatéw stanowia:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dotacje,
3) $rodki otrzymane od sponsoréw,
4) darowizny,
5) zapisy ispadki,
6) dochody z wtasnej dziatalnosci,
7} dochody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
8) dochody z majatku.
Stowarzyszenie i jego Oddziaty prowadza gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia i jego Oddziatéw gospodaruja odpowiednio Zarzad i Zarzady Oddziatéw.
Nastepujace czynnoéci gospodarowania Zarzadu i Zarzadu Oddziatéw majatkiem wymagaja odpowiednio zgody
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu:
1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
2) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,
3) rozporzadzenie skiadnikiem majatku Stowarzyszenia izacigganie zobowigzan o wartosci wiekszej niz
600 000,00 zt (szescset tysiecy ztotych).
Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazari majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdw,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organéw lub pracownicy
pozostaja w zwigzku matzefiskim, we wspdlnym pozyciu, albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi®,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub pracownikdw oraz ich
0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnodci jezeli przekazanie to
nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
jego organéw lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

5) Zapisy § 42 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do Oddziatéw i cztonkdw Oddziatow.

Rozdziat 6
Postanowienia Koncowe
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Zafacznik 2 do Uchwaty XXXIV/4/25
XXXIV Sprawozdawczego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy
z dnia 18 czerwca 2025r.

§43
Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cele, na jakie zostanie przeznaczony majgtek
Stowarzyszenia.

§44
Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia wszyscy jego zatozyciele stajq sig cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

§5
W przypadku rezygnacji, smierci lub odwotania przez Walne Zgromadzenie ktéregos z cztonkdw Zarzadu, Rady, lub
Komisji Rewizyjnej sktad organéw uzupetniony zostaje w trakcie najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Milicz, 18.06.2025 r.

W Grazyna Krajewska

Przewodniczgca XXXIV Sprawozdawczego Walnego Zgromadzenia
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy

i
Ewelina Chudzifiska-Snazyk
Protokolantka XXXIV Sprawozdawczego Walnego Zgromadzenia
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu Sekretarz Zarzadu Skarbnik Zarzadu
Inga Demianiuk — Ozga Robert Kaczmarek Joanna Monastyrska Jan Bernacki
podpis elektroniczny podpis elektroniczny podpis elektroniczny podpis elektroniczny
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