UCHWALA XXI1/114/16

XXI Nadzwyczajnego Wainego Zgromadzenia Czonkéw
Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
z dnia 04 paZdziernika 2016 r.

w sprawie: ustalenia wysokosci diet dla cztonkéw organéw w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
dla Doliny Baryczy na lata 2016 — 2023

Na podstawie §24 pkt. 13 oraz §27 pkt. 4 Statutu Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia uchwala, co nastgpuje:

§1

Na mocy art. 10 p. 5a) Ustawy o Stowarzyszeniach, ustala sie¢ w okresie budietowym 2016-2023 sposdb
wynagradzania cztonkéw Zarzadu w formie diety odpowiednio w wysokosci:

1) 200 zt netto za udziat w pefnym posiedzeniu cztonkéw Zarzadu za wyjatkiem Prezesa Zarzadu oraz 100
zt netto za opracowanie projektu protokotu | weryfikacje dokumentacji z posiedzen Zarzadu dla
wskazanego w protokole czlonka Zarzadu. W przypadku nieobecnoscl powyzej pét godziny w trakcie
zaplanowanego czasu trwania posiedzenia, dieta wyptacana jest w potowie wysokodci. Za obecnosé
krétsza niz potowa zaplanowanego czasu posiedzenia dieta nie nalezy sie.

2) 1500-zf 1000 2! netto diety miesiecznej dla Prezes Zarzadu

§2

Ustala sie w okresie budzetowym 2016-2023 sposéb wynagradzania cztonkdw Komisji Rewizyjnej w formie
diety odpowiednio w wysokosci:

1} 150-2¢ 200 netto za posiedzenie dla Przewodniczacego

2) 200-150 zi netto za posiedzenie dla pozostalych czionkédw Komisji oraz 100 zt netto dla osoby
opracowujgcej dokumentacje z posiedzen Komisji Rewizyjnej

§3

é;/“



Ustala sie w okresie budzetowym 2016- 2023 sposéb wynagradzania cztonkéw Rady Programowej - z
uwzglednieniem warunkdéw okreslonych w §5 i §13 ust.2 Regulaminu Organizacyjnego Rady Programowej LGD
Stowarzyszenia , Partnerstwo dla Doliny Baryczy” - odpowiednio w wysokosci:

1} W przypadku ztoZenia w ramach jednego naboru mniej niz 20 wnioskéw, wynagrodzenie za oceng
wszystkich wnioskéw wynosi 300 zt netto {w przypadku zwotania posiedzenia adwofawczego dzieli sie
je nastepujaco: za posiedzenie gtéwne 2/3 kwoty, za posiedzenie odwotawcze 1/3 kwoty)

2) w przypadku ztoZenia wigcej niz 20 wnioskéw w ramach jednego naboru, wynagrodzenie za ocene
kaizdego kolejnego wniosku wynosi 20 zt netto (w przypadku zwotania posiedzenia odwotawczego
dzieli sie je nastepujaco: za posiedzenie gtéwne 2/3 kwoty, za posiedzenie odwotawcze 1/3 kwoty),
jednak nie wigcej niz 500,00 zt netto za ocene wszystkich wnioskéw w ramach jednego naboru.

3) wynagrodzenie w wysokosci 200 zt netto za posiedzenie dia oséb prowadzacych posiedzenie
(Przewodniczacy oraz Sekretarz Posiedzenia) oraz w przypadku zwotania posiedzenia odwotawczego

100 zt netto.
Mniej niz 20 wnioskdéw
500,00 zt netto w ramach naboru
{posiedzenie)
Cztonek Rady Wiecej niz 20 wnioskdw
. . . o w ramach naboru
20,00z netto-za-kazdy-kelelny-whalosek-nie wisceHednak .
niz 700,00 zt netto (wnloseif)
Maksymalnie za
posiedzenie
Przewodniczgcy 200,00 zt netto za posiedzenie zwigzane z oceng whioskdw
Posiedzenia oraz 200 zt netio za posiedzenie odwotawcze
Sekretarz Posiedzenia 200,00 2t netto za posiedzenie zwiazane z oceng wnioskdéw
eretarz Fosiecze oraz 306zt netto za posiedzenie odwotawcze

§4

Diety wyptacone zostanga od drugiego posiedzenia Zarzadu |1l kadencji . Diety miesigczne wyptacone zostana od
miesigca lipca 2016 r, wigcznie, Finasowanie ze srodkdw Kosztdw biezacych i aktywizacji w ramach wdrazania

LSR.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§7
Przyimuje sie uchwate w glosowaniu jawryr-tajnym

Wynik gtosowania

Uprawnionych do glosowania 31

Gloséw za 21

Gosdw przeciw

7
Wstrzymujacych sie 0
Gtosy niewine 3
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Przewodniczacy Zgromadzenia Czionkéw



