UCHWALA XNI/63/13

XNl Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czlonkow
Stowarzyszenia , Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
z dnia 25 stycznia 2013 r.

w sprawie: przyjecia wysokosci diet dla czlonkéw organdw w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
Obhszaréw Rybackich Doliny Baryczy wybrane] do realizacji w ramach PO Ryby na lata 2007 — 2013

Na podstawie §27 pkt. 3 i 4 Statutu Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia uchwala, co nastepuje:

§1

Na podstawie zapiséw Rozporzadzania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi z dnia 15 paZdziernika 2009 r. z dnia
23 listopada 2011, zmieniajgce rozporzadzanie MRIRW ({Dz.U.09.177.1371} w sprawie szczegbtowych
warunkoéw i trybu przyznawania, wyptaty i zwracania pomacy finansowe] na realizacje srodkéw objetych osig
priorytetowg 4 - Zréwnowazony rozwdj obszardw zaleznych od rybactwa, zawartg w programie operacyjnym
"Zréwnowazony rozwd] sektora rybotdwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013", okresiajacego
wysokos¢ kosztéw kwalifikowanych diety cztonkéw zarzadu (§ 17 Ust, 12) w wysokoéci nie przekraczajacej
miesiecznie kwotg éredniego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej, ogtaszanego na podstawie
odrebnych przepiséw. Uchwala sle w okresie budzetowym 2012-2013 sposéb wynagradzania cztonkéw
organdw w formie diety miesiecznej odpowiednio w wysokosci:

2arzad Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Daoliny Baryczy”
Funkcja netto brutte
Prezes Zarzgdu 1 000,00 zt 1168,00 2
Wiceprezes Zarzadu 750,00 zt 876,00 zt
Sekretarz Zarzadu 750,00 zt 876,00 zt
Skarbnik Zarzadu 500,00 zt 584,00 zt
Cztonek Zarzgdu 500,00 zt 584,00 zt

§2

Na podstawie zapiséw Rozporzadzania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 paZdziernika 2009 r. z dnia
23 listopada 2011., zmieniajgce rozporzadzanie MRIRW (Dz.U.09.177.1371) w sprawie szczegdtowych
warunkéw i trybu przyznawania, wyptaty | zwracania pomocy finansowe] na realizacie $rodkéw objetych osig
priorytetowa 4 - Zréwnowazony rozwdj obszaréw zaleinych od rybactwa, zawarty w programie operacyjnym
"Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa i nadbrzeinych obszaréw rybackich 2007-2013", okreslajgcego
wysokos¢ kosztéw kwalifikowanych diety cztonkéw z komisji rewizyjnej (§ Ust. 13) diety cztonkdw organu
kontroli wewnetrznej w wysokosei nie przekraczajacej 150 zt brutto za kazdy dzien, w trakcie ktérego odbywa
sie posiedzenie tego organu.

Uchwala sig w okresie budzetowym 2012-2013 spos6b wynagradzania czionkdw organéw w formie diety za
zapowiedzenia odpowiednio w wysokosci:



Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
Funkcja netto brutto
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej 128,00 z¢ 150,00 2t
Sekretarz 86,00 2t 100,00 zt
Cztonek Komisji Rewizyjnej 86,00 zt 100,00 zi

§3

Na podstawie zapisdw Rozporzadzania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 2 dnia 15 pazdziernika 2009 r. 2 dnia
23 listopada 2011., zmieniajagce rozporzadzanie MRIRW {Dz.U.09.177.1371) w sprawie szczegStowych
warunkéw i trybu przyznawania, wyptaty i zwracania pomocy finansowe] na realizacje $rodkéw objetych osia
priorytetowq 4 - ZrownowaZony rozwdj obszaréw zaleznych od rybactwa, zawartg w programie operacyjnym
"Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa i nadbrzeinych obszaréw rybackich 2007-2013", okrelajacego
wysokosc kosztéw kwalifikowanych diety cztonkdw organu decyzyjnego (§ 17 Ust. 11) diety cztonkéw komitetu
w wysokosci nie przekraczajgcej 200 zt brutto za kaidy dzier, w trakcie ktérego odbywa sie posiedzenie
komitetu, albo swiadczenia za oceng kazdego wniosku o dofinansowanie w wysokoéci nie przekraczajacej 100 zt
brutto i nie wigcej niz 1000 zt brutto za ocene wszystkich wnioskéw o dofinansowanie ztozonych w terminie
okreslonym w informacji o moiliwosci sktadania, za posrednictwem danej LGR, wnioskdw o dofinansowanie;
Uchwala sie w okresie budzetowym 2012- 2013 sposéb wynagradzania odpowiednio w wysokosci:

Komitet LGR Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

2012 2013

Whyptata diety wraz z kosztami opodatkowania na podstawie

listy wyptat diet za udziat w posiedzeniu zwigzanym z ocena

whnioskéw ztozonych w ramach konkursu. Sposab wyliczenia
wysokosci diet w zaleinosci od ilosci ztozonych przez
Beneficjentéw wnioskdw w ramach jednego naboru:

1) W przypadku ztozenia w ramach jednego naboru mniej niz
20 wnioskdw wynagrodzenie za ocene wszystkich wnioskow
wynosi 300 zt brutto (w przypadku zwotania posiedzenia
odwolawczego dzieli sie je nastepujaco: za posiedzenie
gidwne 2/3 kwoty, za posiedzenie odwotawcze 1/3 kwoty)
2) w przypadku ziozenia wiecej niz 20 wnioskéw w ramach
jednego naboru, wynagrodzenie za ocene jednego wniosku
wynosi 15 zt, brutto (w przypadku zwotania posiedzenia
odwotawczego dzieli sig Je nastepujaco: za posiedzenie
gtéwne 2/3 kwoty, za posiedzenie odwolawcze 1/3 kwoty),
jednak nie wigcej niz 500,00 zt brutto za ocene wszystkich
wnioskéw w ramach jednego naboru
3) wynagrodzenie w wysokosci 100 zt brutto za posiedzenie
dla 0s6b prowadzgcych posiedzente (Przewodniczacy oraz
Sekretarz/e Posiedzenia)

Dieta w formie wynagrodzenia w
ramach umowy o dzieto za Ocena
wnloskéw ziozonych w ramach
konkursu {(wynagrodzenie za ocene
wynosi 300 zt, w przypadku zwofania
posiedzenia odwotawczego dzieli sie je
nastepujaco: za posiedzenie glowne
2/3 kwoty, za posiedzenie odwotawcze
1/3 kwoty)

netto brutto netto brutto

Mniej niz 20 wnloskéw w

Cztonek 257,00 zt 300,00 zt ramach naboru
. 257 zt - )
Komitetu 300 zf {posiedzenie}

13,00 21 15,00 21 Wiecej niz 20 wnioslfow w
ramach nahoru {wniosek)

2

[4, ¢




428,00 7t 500,00 zt Maksymalnie za
posiedzenie

Przewodniczac :
yoeniczacy 257 2t 300 2t 172,007t 200,002 | PO 1002t bruttoza kaide

Posiedzenia odbyte posiedzenie

Sekretarz .
S 2572l 300 zt 172,00 zt 200,007 | PO1002tbrutto za kazde

Posiedzenia odbyte posiedzenie

§4
Wvykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

56

Przyjmuje sie uchwate w gtosowaniu jawnym

Wynik glosowania

Uprawnionych do glosowania 37
Gtosdw za 36
Gosow przeciw

Wstrzymujacych sie 1

Przewodniczacy Xl Walnego Nadzwycz %Z romadzenia Czionkdw

Protokolant XIll Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkéw
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