Przyjety na XX posiedzeniu Zarzadu 04.05.2010/ Uchwata XX./18/10

Zalycznik 2 do uchwaly nr V/10/10

Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania i Lokalna Grupa Rybacka
”Partnerstwo dla Doliny Baryczy” z dnia 06 maja 2010r.
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REGULAMIN PRACY ZARZADU
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania i ﬁéﬁg}@ LA
»Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Postanowienia ogdlne

§1

»Partnerstwo dla Doliny Baryczy” zwany d lej Z zacdelg dzlaia) pa podstaw1e Statutu
ol FUp a Rybacka ,,Partnerstwo dla
) uchwai Walnego Zgromadzenia

28

Czlonkoéw oraz nmle_]szego regulammu ‘
Zarzad jest organem wykonawczo-zarzadzajacym St
Siedziba wiadz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest miejscowoéé Milicz w Gminie
Milicz, powiat milicki, wojewddztwo dolnoslaskie.

§2
Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy
posiedzeniami Walnego Zgromadzenia Czlonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$é za swoja pracg przed Walnym Zgromadzeniem Czlonkéw.

§3 :
Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w trybie ustalonym przez
Walne Zgromadzenie Czionk6w.
W sklad Zarzadu wchodzi 5 0s6éb, w tym prezes, wiceprezes, skarbnik, sekretarz i cztonek
Zarzadu.,
Kandydat na czlonka Zarzadu ma obowiazek przedlozenia pisemnej rekomendacji
samotzadu, partneréw spotecznych lub gospodarczych
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i koficzy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow.
Prezes Zarzadu moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o pracg.
Pracodawca dla Prezesa Zarzadu jest Przewodniczacy Rady.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wiadz w trakcic
trwania kadencji Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie w celu odbycia wyboréw
uzupetniajgcych.

§4
Zarzad do realizacji swoich zadan moze zatrudni¢ pracownik6w i tworzy¢ biuro.
Czlonkowie zarzadu moga by¢ pracownikami biura.

§5

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw
w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu dzialajacy facznie z



jednym z cztonkéw Zarzadu. .
§6
Do zaciagania zobowiazan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes

lub Wiceprezes Zarzadu dziatajacy tacznie z jednym z czionkéw

L.
Nastepujace czynnoéci gospodarowania Zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego

2,
Zgromadzenia Czlonkdéw:
1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

2) nabycie, zbycie lub objecie udzialow lub akeji w spélee,

§7
1. Zarzad uzywa podluznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie pelniacy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi: prezes,

wiceprezes, skarbnik, sekretarz, czlonek Zarzadu.

§8
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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Do zadafi Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) w sprawach cztonkowskich:

1. przyjmowanie Deklaracji i podejmowanie uchwat o przyjeciu do Stowarzyszenia nowych
czlonkow.
2. przyjmowanie o$wiadczen czlonkéw o wystapieniu ze Stowarzyszenia,
3. wystgpowanie do Walnego Zgromadzenia z wmoskam1 we wszystkich innych sprawach
czlonkdw i Stowarzyszenia,
4. podejmowanie decyzji o wykresleniu z ewidencji cztonkdw z powodu utraty czionkostwa na
pierwszym spotkaniu po utracie cztonkostwa
b) w sprawach Walnego Zgromadzenia Czionkow:
1. zwolywanie Walnych Zgromadzen Czilonkéw z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby czlonkow zwyczajnych, w terminie i
w sposobie okre$lonym w statucie,
2. przygotowywanie organizacyjne Walnego Zgromadzenia Czlonkdw,
3. przygotowywanie niezbednych materialéw, projektéw uchwal, regulaminéw, apeli i
o$wiadczen Walnego Zgromadzenia, a w szczeg6lnoéci w kwestiach:
« zmian w statucie Stowarzyszenia,
« wysokosci sktadek czlonkowskich
» postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwiagzania,
» przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia
« wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okre$lenia jego zadan i kompetencji,
+ opracowania regulaminu Zarzadu,
« ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikdw Stowarzyszenia,
« proponowania kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia w wyborach uzupelniajacych
4. przygotowania i realizacji plahu prac oraz przygotowania sprawozdania z planu
5. udzielanie wszelkich wyjasnieni w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej
dzialalnodci
¢) w sprawach majatkowych:
1. pozyskiwanie funduszy na dzialalnos¢ statutows Stowarzyszenia,
d) w sprawach organizacji pracy Biura
I. okreslenie regulaminu pracy biura w tym
« procedury naboru pracownikéw
« procedura obiegu dokumentow
§10.
1. Zebrania Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa badz Wiceprezes lub na wniosek dwoch
cztonkow Zarzadu w terminie 14 dni od daty wplynigeia wniosku.
2. W zebraniach Zarzadu mogg bra¢ udzial pelnomocnicy Zarzadu, czionkowie Komisji
Rewizyjnej z glosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia.
3. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sig protokdl, ktéry zawiera: porzadek obrad, imiona i

nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkéw Zarzadu i innych osdb obecnych na zebraniu,



liczbe oddanych gloséw za poszczegélnymi uchwalami oraz odrgbne zdanie czlonka w
danej kwestii. Protok6t podpisuja Prezes i Sekretarz.

§11
Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.
2. Podjete uchwaly opatruje si¢ data i numerem, na ktéry sktadaja sie: cyfry rzymskie —
oznaczajace numer kolejny posiedzenia, cyfry arabskie oznaczajacy numer uchwaly, lamany
przez dwie ostatnie cyfry roku.
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§12

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych czlonkéw (quorum).

2. W sytuacji réwnego rozloZenia glosow decyduje gtos Prezesa.

Na podstawie uchwaly pelnego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaly w glosowaniu

tajnym.

4, W przypadkach nie cierpiacych zwioki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badZ ustalenia korespondencyjnego, z
dopelnieniem staranno$ci powiadomienia wszystkich czlonkéw Zarzadu. Przyjete w tym
trybie uchwaly musza by przedstawione do akceptacji Zarzadowi na najblizszym jego
posiedzeniu.
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§13
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatyz.
. Wiceprezes wykonuje zadania wedlug podzialu dokonanego przez prezesa oraz wynikajace
7e stosownych przepisoéw prawnych: ze statutu, uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw i
Zarzadu oraz regulamindw.
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§ 14
1. W razie konfliktu interes6w Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego czlonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymaé sig¢ od udziatu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zadac
zaznaczenia tego w protokole
2. W przypadku niezastosowania si¢ czlonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego czlonka od udzialu w posiedzeniu
Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.
§15
W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sig
postanowieniami statutu badZ innymi przepisami prawa.

§ 16
Regulamin wchodzi w zycie z chwila uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

Sosnie, 06 maja 2010r.
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