Statut Zwiazek Dolnoslaska Sie¢ 1.GD- 12.02. 2009r.

Dolnoslaskiej Sie¢ Partmerstw LGD
Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

1. Zwiazek stowarzyszef o nazwie ,,Dolnoslaska Sie¢ Partnerstw LGD”, zwany w dalszej
czgscel statutu ,,Zwiazkiem”, jest dobrowolnym, trwalym zrzeszeniem stowarzyszen -
Lokalnych Grup Dzialania w wojewddztwie dolnoslaskim oraz innych 0séb prawnych.
Zwigzek moze poshigiwad sig réwniez nazwa w jezyku angielskim ,,The Lawer Silesia
Network of LAGs”.

2. Zwiazek jest organizacja pozarzadowa niedzialajaca w celu osiagniecia zysku, realizujaca
swoje cele w granicach prawa.

3. Nazwa, symbol i skrét nazwy Zwiazku korzystaja z ochrony prawne;j.

4. Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

5. Zwiazek dziala na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz.855, z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu.

6. Zwiazek posiada osobowo$é prawna.

§2

1. Terenem dzialania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolite] Polskiej. Dla wlasciwej
realizacji swoich celdéw Zwigzek moze prowadzié dziatalno§¢ poza granicami
" Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba Zwiazku jest ............coevieinn. .
Zwiazek moze byé cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
1 instytucji zrzeszajacych stowarzyszenia o podobnych celach i zatozeniach.

L)

§3

1. Celem Zwiazku jest dzialalno§¢ na rzecz rozwoju obszarow wigjskich i ich
mieszkancodw, wspieranie i upowszechnianie zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich, rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, rozwoju gospodarki opartej na
wiedzy, budowanie partnerstwa i dialogu na rzecz zréwnowazonego rozwoju wsi oraz
aktywizowanie spotecznoséci lokalnych na obszarach wiejskich.

2. Cele, o ktorych mowa w ust.1, obejmuja wykonywanie zadan w zakresie:

1) dzialalnodci wspomagajacej rozwdj wspélnot i spolecznoéei lokalnych, budowania
partnerstw,

2) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczos$ei,

3) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

4) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

5) ochrony srodowiska, ekologii i ochrony przyrody oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

6) kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji,
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7) inicjatyw  stuzacych  poszerzaniu  plaszezyzn  dialogu  spolecznego
i komunikowania si¢ spofecznodci lokalnej z innymi podmiotami w kraju i za
granica

8) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy,

9) rozwoju swiadomosci obywatelskiej i kulturowej,

10) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom zamieszkalym na obszarach
wiejskich, bedacym w trudnej sytuacji zyciowej, oraz wyrdwnywania szans tych
rodzin i osob,

11) dziatalnosci charytatywne;j,

12) ochrony i promocji zdrowia,

13) dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

14) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

15) pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiolowych,

16) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw,

17) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspolpracy migdzy spoleczenstwami,

18) promocji i organizacji wolontariatu,

19) rozwoju turystyki wiejskiej i agroturystyki,

20) rozwoju ekonomii spoleczne;j,

21) dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
Lokalne Grupy Dzialania i organizacje pozarzadowe oraz innych partnerdéw LGD w
zakresie zgodnym z celami Malopolskiej Sieci LGD.

§ 4
Zwigzek realizuje swoje cele przez:

1) utworzenie trwalej, regionalnej platformy organizacji dzialajacych na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszardw wiejskich, wlgczonej w sie¢ kontaktow na
poziomie krajowym i europejskim;

2) budowanie partnerstwa pomiedzy cztonkami Zwigzku, w celu wymiany do$wiadczen i
informacji , wspélnego podnoszenia wiedzy i umiejetnosei oraz podejmowania
wspolnych przedsigwzigé integrujacych dziatania cztonkdw;

3) aktywne uczestniczenie w kreowaniu polityki pafistwa oraz Unii Europejskiej wobec
wsi 1 terendw wiejskich;

4) wspoldziatanie na rzecz przygotowania polskiej wsi i jej mieszkancow do jak
najskuteczniejszego funkcjonowania w ramach Unii Europejskiej;

5) propagowanie zrownowazonego rozwoju obszardw wiejskich,

z uwzglednieniem zaréwno interesow gospodarczych mieszkancow, jak
1 wymogdw ochrony dziedzictwa oraz krajobrazu kulturowego
1 przyrodniczego wsi,

6) propagowanie podejscia do rozwoju obszaréw wiejskich opartego na zasadach
stosowanych w programach wsparcia strukturalnego Unii Europejskiej typu
,LEADER”;

7) opracowanie zasad wspoldzialania i form integracji srodowisk wiejskich;

8) inicjowanie wspéldziatania na rzecz rozwoju cywilizacyjnego, spotecznego
i ekonomicznego obszardéw wiejskich, w tym realizacjg¢ wspolnych projektéw przez
Lokalne Grupy Dziatania wraz z innymi partnerami;

9) opiniowanie aktéw prawnych i podejmowanie inicjatyw legislacyjnych zmierzajacych
do stanowienia prawa sprzyjajacego zroéwnowazonemu rozwojowi obszardéw
wiejskich;
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10) prezentowanie wobec spoteczenstwa, wiadz i organéw samorzadowych oraz
panstwowych, a takze innych organizacji i instytucji wspolnych pogladéw
i opinii dotyczacych spoleczno —~ gospodarczych warunkdw zycia na wst;

11) wystgpowanie do organdéw administracji publicznej oraz innych organizacji
1 instytucji z wnioskami dotyczacymi potrzeb mieszkaficoOw wsi;

12) organizowanie dziatari dotyczacych wspierania inicjatyw podejmowanych przez
srodowiska wiejskie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

13) organizowanie dzialan o zasiggu krajowym i migdzynarodowym, w tym konferencji,
Zjazdow, seminariow i konkursow;

14) reprezentowanic cztonkow wobec organdw i instytucji centralnych i na forum
miedzynarodowym;

15) wspoldziatanie z organami samorzadowymi oraz pafistwowymi i innymi
organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami, w tym jednostkami zaplecza
naukowo-badawczego i dydaktycznego, szczegdlnic z Zarzadem Wojewddztwa
Dolnoslaskiego i Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego;

16) prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej i kolportazowej w zakresie publikacji
specjalistycznych, propagowania doswiadczen 1 opinii stowarzyszonych organizacii,
opracowan wlasnych i mnych

17) propagowame wspomaganie i prowadzenic dziatalnosci szkolemowe_]

1 edukacyjnej w zakresie wiedzy samorzadowej i obywatelskiej §rodowisk wiejskich,
w szczegdlnosci w kontekscie procesu integracji europejskiej;

18) formulowanie zalecen wobec czlonkoéw Zwiazku, istotnych z punktu widzenia
realizacji celow statutowych;

19) inicjowanie i podejmowanie czynnosci zapewniajacych stale doskonalenie
stowarzyszonych organizacji;

20) udzielanie wyrdznien za zastugi dla rozwoju obszar6w wiejskich, wnioskowanie o
nadanie wyrdznien przez uprawnione organy.

§5

Zwiazek prowadzi dziatalno$¢ nieodplatna w zakresie §4 pkt. 1-20 oraz odplatng w
zakresie §4 pkt. 8,9,10,11,12,13,16,17,19.

Zwiazek nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej.

Przy realizacji celéw Zwiazek opiera sie na pracy spolecznej czionkéw oraz moze
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.,

Zwiazek moze korzystaé dla realizacji celéw statutowych, na zasadach okre$§lonych w
ustawie, ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

Rozdzial I1

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§6
Czlonkowie Zwiazku dzielg sie na:
1) czionkdéw zwyczajnych;
2) czlonkow wspierajacych;
3) czlonkéw honorowych.
§7

\§§5
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Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ stowarzyszenie oraz inna osoba prawna nie majaca
celow zarobkowych, ktora zlozyla pisemna deklaracje przystapienia do Zwiazku, podpisang
przez czionkéw organu uprawnionego do jej reprezentowania, oraz dofaczyta do deklaracii
swoj statut.

§8

Czlonkiem wspierajacym moze byé osoba fizyczna oraz osoba prawna, w tym osoba prawna
majgca cele zarobkowe, ktéra akceptuje statut Zwiazku i jego zasady programowe, oraz ktora
ztozyta pisemna deklaracje o udzielaniu Zwiazkowi pomocy merytoryeznej, rzeczowej lub
finansowej, podpisana przez cztonkéw organu uprawnionego do jej reprezentowania.

§9

1. Czionkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna oraz osoba prawna, kidra
w sposob szczegdlny zastuzyta si¢ dla Zwiazku lub realizowanych przez niego celdw.

2. Nadanie czlonkostwa honorowego nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania za
zgodsg osoby, ktdrej cztonkostwo honorowe ma by¢ nadane.

§ 10

Czlonkostwo Zwiazku uzyskuje si¢ przez przyjecie kandydatury w drodze uchwaly
podijetej wigkszodcia kwalifikowana gloséw przez Zarzad. Zapis ten dotyczy zaréwno
czlonkéw zwyczajnych jak i1 wspierajacych. Do czasu powolania Zarzadu nowych
czlonkéw przyjmuje Komitet Zatozycielski.

§ 11

1. Czlonek zwyczajny ma obowiazek:
1) wnoszenia inicjatywy i czynnego udzialu w realizacji celéw Zwigzku;

2) przestrzegania postanowien statutu Zwiazku oraz realizacji jego celdw, uchwal i

decyzji wladz Zwiazku,

3) uczestniczenia w migdzy stowarzyszeniowych formach wspOlpracy w ramach
Zwigzku,

4) regularnego oplacania skladek czltonkowskich;
5) dbania o dobre imi¢ Zwigzku oraz wzrost jego roli i znaczenia.
2. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1)  udzialu, poprzez swoich przedstawicieli, we wladzach Zwigzku oraz
w organach kolegialnych powolywanych przez te wladze;

2) inspirowania dzialan Zwiazku i korzystania z do$wiadczef organizacji w nim
Zrzeszonych;

3} korzystania z pomocy Zwiazku w zakresie realizacji wlasnych celow statutowych;

4) wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celow i form dziatania Zwiazku;

5) zglaszania inicjatyw uchwalodawczych do wiadz Zwigzku;

6) korzystania z poradnictwa prawnego prowadzonego przez Zwiazek;

7) przedstawiania swych opinii i wnioskoéw wladzom Zwiazku w okresie migdzy ich
posiedzeniami oraz otrzymywania stosownych odpowiedzi,

§12

1. Czlonek wspierajacy ma obowigzek:
1) brania czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Zwiazku;
2) przestrzegania statutu Zwigzku oraz uchwat jego wtadz;

j]\/



Statut Zwigzek Dolnoslaska Sie¢ LGD- 12.02. 2009r.

3) wywiazywania sig¢ z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej
dla Zwiazku,

4) dbania o dobre imig Zwiazku oraz wzrost jego roli i znaczenia.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo:

1) uczestniczenia w zebraniach oraz innych imprezach i dziataniach wynikajacych z
realizacji celow Zwiazku;

2)  korzystania z pomocy Zwiazku wedhig zasad okreslonych kazdorazowo w uchwale
0 przyjeciu czlonka;

3) zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw do wiadz Zwiazku;

4)  udziatu w Walnym Zebraniu z glosem doradczym;

5)  inspirowania dziatan Zwiazku i korzystania z do$wiadczen Zrzeszonych w nim
organizacji.

§ 13

1. Czlonek honorowy Zwigzku ma prawo:
1)  uczestniczenia w zebraniach oraz innych imprezach i dzialaniach wynikajacych z
realizacji celow Zwigzku;
2)  zglaszania opinii, wnioskéw i postulatow do wadz Zwiazku;
3) udziatu z glosem doradezym w Walnym Zebraniu.
2. Czlonkowie honorowi sa zwolnieni z obowiazku placenia skladek.

§ 14

1. Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:
1) wystgpienia czlonka ze Zwiazku, w drodze pisemnego oéwiadczenia
zlozonego Zarzadowi;
2} wykluczenia przez Walne Zebranie za:

a. dzialalno$¢ sprzeczna ze statutem oraz uchwatami wiadz Zwiazku,

b. niewywiazywanie si¢ przez czlonka z jego obowiazkéw okreslonych w
niniejszym statucie,

C. zaleganie z zaplat skladki cztonkowskiej przez trzy okresy,

ktdrych dlugosé okresla Walne Zebranie;
3) skreslenia cztonka przez Zarzad wskutek likwidacji lub upadtosei cztonka.

2, Od uchwal w przedmiocie wykluczenia i skreslenia czlonka przystuguje
odwolanie do Walnego Zebrania. Odwolanie rozpatrywane jest na najblizszym
Walnym Zebraniu.

Rozdzial 111

Organizacja i wladze Zwigzku
§15

1. Wiadzami Zwigzku sa:
1)  Walne Zebranie;
2)  Zarzad,
3)  Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

§ 16

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Zwiazku.
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2. W Walnym Zebraniu uczestnicza z glosem stanowiacym przedstawiciele czlonkow

zwyczajnych, upowaznieni przez ich odpowiednie organy.

W Walnym Zebraniu kazdy cztonek zwyczajny jest reprezentowany przez jedng osobg.
Walne Zebranie moze by¢:

1) zwyczajne;

2) npadzwyczajne.

5. Zwyczajne Walne Zebrania odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w roku i s zwolywane
przez Zarzad, ktéry zawiadamia kazdego czlonka Zwigzku o terminie i porzadku obrad
Walnego Zebrania, co najmniej na 14 dni przed jego terminem poczta, faxem lub poczta
elektroniczng za potwierdzeniem odbioru.

6.  Nadzwyczajne Walne Zebranie obowigzany jest zwolaé Zarzad, z wlasnej inicjatywy
lub na pisemny wniosek co najmniej % czlonkéw Zwigzku lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej, w terminie nie dtuzszym niz miesiac od zlozenia wniosku i powiadomié o
nim cztonkéw Zwiazku co najmniej 7 dni przed jego terminem poczta, faxem, poczta
elektroniczng za potwierdzeniem odbioru.

7. Na poczatku Walnego Zebrania wybierany jest Przewodniczacy, ktéry kieruje obradami
oraz Sekretarz Walnego Zebrania.

B

§17

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie statutu Zwiazku oraz jego zmian;

2)  wybdr Prezesa i czlonkéw zarzadu, wyb6r Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i
jej cztonkow;

3) przyjmowanie 1 wykluczanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych za
posrednictwem zarzadu,

4) rozpatrywanie odwolan dotyczacych spraw czlonkostwa;

5) ustalanie kierunkéw i programow dziatania Zwigzku;

6) okreslanie stanowiska i publikowanie opinii lub uchwat w sprawach istotnych dla
srodowisk wiejskich o zasiggu i tematyce ogolnokrajowej lub regionalnej;

7) podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia do innych organizacji;

8)  uchwalanie wysokosci skladek czlonkéw Zwiazku; Walne Zcbranie moze
zdecydowa¢ o réznej wysokosci skladek dla roznego typu organizacii cztonkowskich;

9)  uchwalanie regulaminéw Walnego Zebrania, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i innych regulaminéw zwigzanych z dziatalnoscia statutowa;

10) rozpatrywanie i zatwierdzanic rocznych sprawozdan z dzialalnoéci Zwiazku,
przedstawionych przez Zarzad, oraz sprawozdan Komisji Rewizyjnej, jak réwniez
udzielanie absolutorium Zarzadowi,

11) nadawanie honorowego cztonkostwa Zwiazku;
12) podejmowanie uchwat w innych sprawach istotnych dla Zwiazku, nie uregulowanych
niniejszym statutem.

§ 18

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszo$cia gtoséw przy obecnosci:

1)  w pierwszym terminie - co najmniej % ogdlnej liczby uczestnikéw Walnego
Zebrania uprawnionych do glosowania;

2) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut po pierwszym
terminie — zwykla wigkszoscig gloséw bez wzgledu na liczbe uprawnionych do
glosowania

2. Uchwaly dotyczace:

a) zmiany statutu

b) rozwigzania Zwigzku
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¢) odwolania wladz Zwiazku
zapadajg wiekszodcia 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej %2 ogdlnej liczby
uczestnikow Walnego Zebrania.

3. Kazdy uczestnik Walnego Zebrania ma jeden glos.

§ 19

1. Zarzad sklada si¢ z 3-5 osdéb reprezentujacych organizacje czlonkowskie Dolnoslaskiej
Sieci Partnerstw LGD - wybranych przez Walne Zebranie sposrdd przedstawicieli
czlonkdw zwyczajnych.

2. W sklad Zarzadu wchodza: Prezes i Wiceprezes oraz Czlonkowie Zarzadu.

3. Zarzad konstytuuje si¢ oraz wybiera Prezesa i Wiceprezesa sposréd swoich cztonkdw na

» pierwszym po wyborach zebraniu. :

4. Zarzad jest organem wykonawczym Zwiazku. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Zarzadu.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)  kierowanie caloksztaltem biezacej dzialalnodci Zwiazku, w tym jego dzialalno$cia
organizacyjna, gospodarcza i finansowa,

2) zwolywanie Walnych Zebran;

3) reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

4) realizowanie uchwal Walnego Zebrania;

5) powolywanie zespoldéw do opracowania analiz i ekspertyz lub innych zadan;

6) rozpatrywanie sprawozdan i wnioskéw jednostek organizacyjnych Zwiazku;

7) przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu oraz podawanic do publicznej
wiadomosci sprawozdan merytorycznych i finansowych
7 dzialalnosci Zwiazku;

8) powolywanie zespolow  specjalistycznych do  wykonywania  okreslonych
zadan i koordynowanie ich prac.

6. Zarzad wspoldziala z organami czlonkdéw Zwiazku w celu pelnej realizacji celéw
i zadan Zwigzku. |

7. Zarzad moze odbywaé wyjazdowe posiedzenia, w szczegdlnosci w siedzibach czionkdw
Zwigzku, Posiedzenia takie odbywajg -~ si¢ we wspoldziataniu
z zarzadami czlonkow.

8. Na wyjazdowych posiedzeniach Zarzadu obradom przewodnicza wspdlnie Prezes
Zarzadu Zwigzku oraz osoba kierujaca odpowiednig organizacja czionkowska.

9. Zarzad powoluje Biuro Zwiazku i nadzoruje jego dzialalnos¢.

10. Zarzad poprzedniej kadencji dziata do chwili ukonstytuowania si¢ nowego Zarzadu.

11. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu, wybory uzupeiniajace przeprowadza sig
na najblizszym Walnym Zebraniu,

12. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia glosdéw, w obecnosci co najmniej polowy
sktadu  Zarzadu, przy czym kazdemu czlonkowi Zarzadu przysiuguje
1 glos, a w przypadku rownowagi decyduje glos Prezesa.

13. W przypadkach kiedy zebranie si¢ Zarzadu jest utrudnione, dopuszczalne jest
podejmowanie decyzji na pi$mie, w formie obiegowej lub poczta elektroniczng. W takim
przypadku dla waznosci decyzji wymagane jest, aby opowiedzialo si¢ za nig co najmniej
2/3 czlonkow Zarzadu.

§ 20

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie sposréd
kandydatow zgloszonych przez cztonkow. Kazdy z czlonkéw moze zgtosié¢ tylko jednego
kandydata.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
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- by¢ cztonkami Zarzadu Zwigzku, ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewiefistwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia,

- by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j,

3. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoécia glosow przy obecnosei co
najmniej dwoch cztonkéw Komisji.

5. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)  sprawowanie kontroli nad caloksztaltem dziatalnoéci Zarzadu pod wzgledem
prawidlowosci oraz zgodnodci z przepisami prawa, postanowieniami statutu
i uchwatami Walnego Zebrania;

2)  przedstawianie Walnemu Zebraniu oceny dzialalnoei Zwiazku 1 zglaszanie
wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych koniroli oraz wniosku o udzielenie
absolutorium Zarzadowi;

3)  opiniowanie rocznych sprawozdann merytorycznych i finansowych Zarzadu z
dziatalnosci Zwiazku;

4)  Wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego' Zebrania w przypadku
stwierdzenia jaskrawych naruszen statutu Zwiazku przez Zarzad.

6. Komisja Rewizyjna moze:

1) zada¢ wyjasnien w sprawach dotyczacych dzialalnosci Zwiazku i jego organéw;

2)  uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

7. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu, wybory uzupelniajace przeprowadza sie na
najblizszym Walnym Zebraniu.

§21

1. W ramach struktury organizacyjnej Zwiazku moga byé powolane zespoly
specjalistyczne.
2. Zespoly specjalistyczne powolywane sg przez Zarzad w miare potrzeb.
Poszczegdlnymi zespolami kieruja osoby wybrane przez Zarzad. Moga one powolywaé
do skiadu zespoléw osoby nie bedace przedstawicielami cztonkoéw Zwiazku. Powolanie to
wymaga zatwierdzenia przez Zarzad.

w

§ 22
1. Biuro Zwiazku zapewnia wlasciwa obstuge merytoryczna i techniczng Wiadz Zwiazku.
2. Pracami biura kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego osoba.
Rozdzial IV
Fundusze i majatek Zwigzku
§23
I.  Majatek Zwigzku powstaje z:
a) wpltywow ze skladek cztonkow,
b) dotacji, subwencji, darowizn, spadkdw,
c) wplywow z dziatalnodci statutowej.

2. Zwiazek opiera swojq dzialalno$¢ na pracy spolecznej czionkdéw. Dla realizacji celéw
statutowych Zwiazek moze zawieraé umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzielo
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oraz porozumienia z osobami wykonujagcymi §wiadczenia wolontariackie (porozumienia
wolontariackie).

Do skladania o§wiadczef woli w imieniu Zwiazku i zaciagania zobowigzan majatkowych
upowaznionych jest dwoch czionkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes Zarzadu
lub Wiceprezes.

Zwiazek nie moze udzielaé pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan swoim majgtkiem w
stosunku do jego cztonkdw, czionkow organdw Zwiazku lub jego pracownikow oraz osob,
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzefiskim albo w stosunku pokrewienistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”.

Zwiazek nie moze przekazywaé swojego majatku na rzecz swoich czlonkéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich

w szczegllnosci jesli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych

warunkach.

Zwigzek nie moze wykorzystywa¢ majatku na rzecz swoich cztonkéw, czlonkéw organdw
Zwiazku lub jego pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s0b trzecich.

. Zwiazek nie moze kupowaé na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw

w ktérych uczestniczg czlonkowie Zwiazku, czlonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial V

Zmiany statutu i rozwigzanie Zwiazku

§ 24

Uchwaty w sprawie zmian statutu lub rozwigzania Zwiazku podejmuje Walne Zebranie
zgodnie z § 19 ust.2,

L.

§ 25

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Zwiazku, Walne Zebranie okresla sposéb
przeprowadzania likwidacji Zwigzku oraz przeznaczenie majatku Zwiazku pozostatego po
likwidacji, z tym, ze majatek ten powinien by¢ przeznaczony na cele zbiezne z celami
Zwiazku.

Dla przeprowadzenia postgpowania likwidacyjnego Walne Zebranie powotuje komisje
likwidacyjna.

Sprawy zmian statutu lub rozwigzania Zwigzku musza byé umieszczone
w porzadku Walnego Zebrania, doreczonym czlonkom Walnego Zebrania na 14 dni przed
terminem posiedzenia z podaniem trefci proponowanych zmian statutu lub przyczyn
rozwigzania Zwigzku.



