Zalacznik do uchwaty I11/17/2009 z dnia 09.11.2009r.
Walnego Zgromadzenia Czlonkow Stowarzyszenia
»Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
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1.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania i Lokalna Grupa Rybacka

p»Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania (LGD) i Lokalna Grupa Rybacka (LGR) o
nazwie ,Partnerstwo dla Doliny Baryezy” zwana dalej ,Stowarzyszeniem” jest
partnerstwem  trdjsektorowym  skupiajacym  przedstawicieli:  sektora  publicznego,
gospodarczego, spolfecznego ofaz osoby prywatne, jako podmioty zamieszkate, prowadzace
swojg dziatainos$¢ lub dzialania zgodne z celami (Roz 2 par. 7) na obszarze Doliny Baryczy
objetym Lokalng Strategia Rozwoju (LSR) oraz Lokalna Strategia Rozwoju Obszarow
Rybackich (LSROR), Lokalna Grupa Dziatania oraz Lokalna Grupa Rybacka funkcjonuje
jako Stowarzyszenie i jest - dobrowoinym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o0sdb
fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu
dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich i rybackich Doliny Baryczy
w oparciu o wykorzystanie waloréw przyrodniczo-kulturowych szczegélnie obszaru Natura
2000. :

Stowarzyszenie moze uzywaé skrétu nazwy w brzmieniu ,Partnerstwo dla Doliny
Baryczy”. ;
§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu i rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(tekst jednolity Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007r. z pbZniejszymi zmianami),

2) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r. w sprawie
wsparcia Rozwoju Obszarow Wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005r. str.1),

3) ustawy z 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sekiora
rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. z dnia 14 maja
2009 r. Nr 72 poz. 619)

4) rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.8.2006, str. 1),

5) rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r. ustanawiajace
szczegdtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego oraz ninigjszego statutu i z tego tytwhn posiada
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osobowos¢ prawna,.

6) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity, Dz. U. z
2001r. Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami),

7) ustawy z dnia 24 kwictnia 2003r. o dziatalno$ci pozytka publicznego i wolontariacie
(Dz.U.Nr96,poz873z pézn. zm.)

8) niniejszego statutu.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolite] Polskiej w szczegdlnosci
Stowarzyszenie koncentruje swoja dziatalnos¢ na obszarze Doliny Baryczy =z
uwzglednieniem obszaru gmin: Cieszkow, Krosnice, Milicz, Odolanéw, Przygodzice,
Sosnie, Twardogéra, Zmigréd.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Milicz w powiecie milickim.

Nadzér nad dzialalno$cia Stowarzyszenia sprawuje Starosta Powiatu Milickiego, w
zakresie dziatalnodci jako LGD i L.GR Marszatek Wojewoddztwa Dolnoslaskiego.

84

Stowarzyszenie wspoOldziala z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w kraju i
zagranica. Moze by¢ takze czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
spolecznych o podobnych zalozeniach programowych.

§5

Stowarzyszenie moze ustanawiaé¢ tytuly, odznaki, nagrody i przyznawac je osobom
fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci
prawnej, wybitnie zasluzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.

§6

1. Stowarzyszenie opicra swojg dziatalnosé na pracy spolecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, w tym
cztonkow Zarzadu oraz korzystaé ze wsparcia wolontariuszy.

Rozdzial 2

Cele i sposoby dzialania

§7

Celem Stowarzyszenia jest dzialalno$¢ na rzecz wspierania zréwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich i rybackich regionu Doliny Baryczy dzigki wykorzystaniu waloréw
przyrodniczo kulturowych, szczegdlnie obszaru Natura 2000, w tym przede wszystkim:

1) opracowanie i wdrazanie programdéw i przedsigwzigé shizacych rozwojowi obszaréw
wiejskich w tym Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca
2007r, o wspieraniu rozwoju obszaréw wigjskich z udziafem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, przepiséw wykonawczych do
tej ustawy oraz przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 — 2013 w tym



2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

wybor operacji o ktérych mowa w art.62 ust.4 rozporzadzenia 1698/2005,

opracowanie i wdrazanie programdéw i przedsigwzieé stuzacych rozwojowi obszardw
zaleznych od rybactwa w tym Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich w
rozumieniu ustawy z 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Rybackiego, oraz przepisow
wykonawczych do tej ustawy.

podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzanie aktywnosci spotecznosci
lokalnych, w szezegodlnodel prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania
projektow zwiazanych z realizacja LSR i LSROR

upowszechnianie | wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
regionu Doliny Baryczy, w szczegdlnosci upowszechnianie informacji o warunkach i
zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow przedktadanych przez
whnioskodawcow, kryteriach wyboru projektdw oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc
w ramach realizowanej LSR i LSROR;

wybor projektéw (operacji) do dofinansowania ze $rodkéw przewidzianych w Programie
Obszaréw Wigjskich 2007-2013 oraz Programie Operacyjnym ,,Zr6wnowazony rozwoj
sektora rybolowstwa i nadbrzeznych obszardw rybackich 2007 — 2013”

zwigkszanic kapitalu spolecznego poprzez miedzy innymi integracje mieszkancow oraz
budowanie wspdlnej tozsamosci regionu,

wspieranie przedsigbiorczosci, stuzacej zwiekszeniu réznorodnosci gospodarczej oraz
zwigkszeniu ilosci miejsc pracy,

ochrona wartodei historycznych, kulturowych, wurbanistycznych, przyrodniczych i
krajobrazowych na obszarze dziatania Stowarzyszenia,.

podeymowanie inicjatyw majacych na celu promocije, zachowanie i lepsze wykorzystanie
dziedzictwa kulturowego 1 przyrodniczego w oparciv migdzy innymi o walory
furystyczno — przyrodnicze, ushugi i produkty lokalne,

10) udzielanie wsparcia cztonkom Stowarzyszenia w zakresie przygotowania projektow i

pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym z programdéw pomocowych,

11) poszukiwanie partneréw i srodkéw finansowych na przedsigwzigcia shuzace rozwojowi

regionu Doliny Baryczy,

12) opiniowanie przedsigwzi¢é zwiazanych z rozwojem obszaru,

13) rozwdj wspdlpracy miedzynarodowej,

14) wspieranie dziatan edukacyjoych spdjnych ze strategia,

15) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej, zwigzanej z realizacjg celow

Stowarzyszenia.

16) zachowanie réwnoscl praw kobiet i mezczyzn.

p
2)
3)

4)

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

tworzenie i wdrazanie strategii, programow, planow i projektow zwigzanych z rozwojem
obszaru Doliny Baryczy, '

organizowanie spotkafi, seminariow, szkolen, konferencji, konkurséw, wystaw,
koncertow i innych form zycia kulturalnego,

prowadzenie badan, analiz, ekspettyz, studiow oraz gromadzenie materiatéw dotyczacych
obszaru Doliny Baryczy, 7

prowadzenie dzialalnosei informacyjno-promocyjnej i wydawniczej,



5)
6)
7)

8)

9)

organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych.
wdrazanie opinii i zajmowanie stanowisk w sprawach rozwoju obszardéw wigjskich oraz
obszaréw rybackich.

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwiazanych z realizacja
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich dla
obszaru Doliny Baryczy,

wspolpracg i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi oraz przedsigbiorcami, osobami fizycznymi i prawnymi, na poziomie
krajowym i migdzynarodowym,

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dzialania oraz
Lokalnych Grup Rybackich

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatna i odplatng dziatalnos¢ w zakresie wymienionym w § 7.

§9

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powolac inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczalnych lub zlecaé innemu podmiotowi zadania wymagajgce szczegolnych
kompetencji.

Rozdzial 3
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§11

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1) Osoba fizyczna, ktéra akceptuje i realizuje cele statutu okreslone w § 7:

a) jest pelnoletnia,
b) spelnia warunki okreslone w ustawie ,,Prawo o stowarzyszeniach”,
c) zlozy deklaracje cztonkowska.

2) Osoba prawna, reprezentujaca sektor publiczny, spoteczny lub gospodarczy w tym sektor

rybactwa — sektor gospodarki obejmujacy wszelka dzialalnos¢ w zakresie produkeji,
przetworstwa i obrotu produktami ryboléwstwa oraz akwakultury dzialajaca na
obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju oraz Lokalna Strategia Rozwoju
Obszardw Rybackich

a) akceptuje i realizuje cele Stowarzyszenia,

b) jest jednostka samorzadu terytorialnego (gminy lezace na obszarze objetym LSR i
LSROR. Jednoczeénie zadna z tych gmin nie moze by czionkiem innego
stowarzyszenia, ktore ubiega sie lub zostato wybrane do realizacji LSR i LSROR)
lub jednostka jej podlegta, m.in. samorzadowa instytucja kultury, panstwowa lub
samorzadowa osobg prawna z wylaczeniem samorzadu wojewddziwa.

¢) Jest partnerem gospodarczym,

ot



d) jest partnerem spofecznym, w tym organizacjs pozarzadows, dzialajaca na rzecz
rozwoju Doliny Baryczy

¢) przedstawi uchwale organu stanowiacego, zawierajaca deklaracje przystgpienia do
Stowarzyszenia lub zlozy deklaracjg cztonkowska.

f) wskaze osobg reprezentujaca ja W Stowarzyszeniu, a po ewentualnym
wygasnigeiu kadencji najpézniej miesiac po objgciu funkcji wskaze osobe
reprezentujaca. '

§12

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera dziatainos¢
Stowarzyszenia uznajac jego statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowej lub w inny
sposob wspiera dzialalno§é Stowarzyszenia.

§13

Czfonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna lub prawna szczegolnie zashizona w
urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia .

§14

Cudzoziemcy, bez wzgledu na migjsce zamieszkania, moga by¢ czlonkami Stowarzyszenia na
prawach cztonka zwyczajnegoe, wspierajacego lub honorowego, zgodnie z przepisami
obowiazujacymi obywateli polskich.

§15
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczyé w Zgromadzeniach Stowarzyszenia z glosem decydujacym,

3) uczestniczyé w przedsigwzigciach Stowarzyszenia oraz korzysta¢ z pomocy W
samoksztalceniu,

4) proponowaé i inicjowaé nowe tresci i formy dziatalnosci merytorycznej, organizacyjne
Stowarzyszenia zgodnie z jego celami i odpowiednio do potrzeb spotecznych i wiasnych
mozliwosci,

5) skladac Zarzadowi Stowarzyszenia whnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

6) wchodzi¢ w skiad zespoléw roboczych, badawczych i problemowych.

§16

Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowigzek:
1) aktywnie uczestniczyé w podejmowaniu i realizacji wszystkich form dziatalnosei
Stowarzyszenia
2) dbaé o dobre imig i autorytet Stowarzyszenia,
3) przestrzegaé postanowien statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
4) uczestniczyé w Zgromadzeniach Stowarzyszenia,



5} regularnie oplacaé skiadki,
§17

1. Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
Jednak bra¢ udziat z glosem doradezym w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia .

§18

1. Czlonkowie honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
Jjednak bra¢ udziat z glosem doradezym w statutowych wladzach Stowarzyszenia ,
2. Czionkowie honorowi sq zwolnieni ze skfadek cztonkowskich.

§19

Utrata czlonkowstwa moze nastapi¢ na skutek :
1} pisemnej rezygnacji czlonka,
2) skreslenia z listy czionkdw z powodu:
a) nieplacenia sktadek przez okres jednego roku po uprzednim upomnieniu przez Zarzad,
b) postgpowania sprzecznego ze statutem lub uchwatami wiadz,
¢) dziatania na szkodg Stowarzyszenia,
3) pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) Smierci czlonka,
5) wygasniecia pelnomocnictwa do reprezentowania jesli nie dotrzymany zostanie §11.2.1,
6) rozwiazania Stowarzyszenia.
‘ §20

1. Nabycie i utrata czlonkowstwa nastgpuje w drodze uchwaly przyietej zwvkla wigkszoscig
glosow Zarzadu Stowarzyszenia.

2. 0Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czlonkow zwyklych i
wspierajagcych Stowarzyszenia przystuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia
Czionkéw w terminie 21 dni od dnia dorgezenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu.

3.  Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu .

Rozdzial 4
Wladze i organizacja Stowarzyszenia
§21

Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw
2) Zarzad
3) Rada Lokalnej Grupy Dziatania zwana Rada
4} Komitet Lokalnej Grupy Rybackiej zwany Komitetem

Lod



5) Komisja Rewizyjna
§22

1. Kadencja Zarzadu, Rady, Komitetu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

2. Czlonek Zarzadu, Rady, Komitetu i Komisji Rewizyjne] moze byé odwolany przez Walne
Zgromadzenie jesli nie wykonuje podjetych obowiazkéw, dziala niezgodnic ze statutem, badz
w inny sposéb zawiodl zaufanie czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Uzupemhienie skladu Zarzadu, Rady, Komitetu i Komisji Rewizyjnej w czasie kadencji moze
nastapi¢ w drodze wyboru czlonka zwyczajnego uchwaly Walnego Zgromadzenia przy
akceptacji  bezwzglednej (50%+1) wigkszosei gloséw w obecnosci co najmnigj polowy
uprawnionych do glosowania.

Walne Zgromadzenie Conkéw Stowarzyszenia
§23
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkéw,
§24

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:

1} ustalenie kierunkdw i programdéw dziatania Stowarzyszenia,

2) wybieranie czlonkéw Zarzadu, Rady, Komitetu i Komisji Rewizyjnej oraz okreslenie trybu
glosowania,

3) zatwierdzenia Lokalnej Strategii Rozwoju (I.SR) oraz innych wymaganych przepisami
Programu Rozwoju Obszardéw Wicjskich na lata 2007-2013 dokumentow celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR,

4) zatwierdzenia Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich (LSROR) oraz innych
wymaganych przepisami Programu Operacyjnego ,.Zrownowazomny rozwaj sektora
rybotéwstwa i nadbrzeznych obszardw rybackich 2007 — 2013”; dokumentow celem
przystapienia do konkursu na realizacjg¢ LSROR.

5) rozpatrywanic sprawozdania z dzialalnosci organdw Stowarzyszenia,

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia ,

T rozpatrywanie odwotlania cztonkéw od uchwat organdw Stowarzyszenia ich dotyczacych,

8) podejmowanie uchwal o odwolaniu czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komitetu i
Rady,

9) uchwalanie Statutu i jego zmian,

10)uchwalanie regulamin Zarzadu, Rady i Komitetu

11) uchwalanie wysokosé skiadki cztonkowskiej i wpisowego na wniosek Zarzadu,

12) podejmowanie uchwaly stosownie do wnioskéw Zarzadu, Rady, Komitetu, Komisji
Rewizyjnej i cztonkdw Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

14}y podejmowanie uchwal w przypadkach okreslonych niniejszym statutem oraz w innych
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wiadz.

§25
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10.

11.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow zwoluje Zarzad jako sprawozdawcze raz do

roku, a wyborcze raz na cztery lata.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad na wnioselk :

1} Zarzadu,

2) Komisji Rewizyjnej,

3) 173 ogdhu czlonkdw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw odbywa sig nie pozniej niz w ciagu miesigca od
zlozenia wniosku. Porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia obejmuje sprawy
zgloszone we wniosku.
Pierwsze posiedzenie Zgromadzenia Stiowarzyszenia zwoluje Komitet  Zalozycielski
Stowarzyszenia. :
Pierwsze Zgromadzenie Zalozycielskie Stowarzyszenia otwiera przewodniczacy Komitetu
Zalozycielskiego, po czym nastepuje wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia,
Posiedzenie Zgromadzenia Stowarzyszenia otwiera Prezes Zarzadu, po czym nastgpuje
wybor Przewodniczacego Zgromadzenia spoza cztonkéw Zarzadu,
Czonkowie Stowarzyszenia obecni na Walnym Zgromadzeniu moga proponowaé dokonywanie
zmian w proponowanym porzadku obrad, z wylaczeniem mozliwosci wykreslenia spraw
zgloszonych we wniosku o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw (zwyczajne 1 nadzwyczajne) podejmuje  uchwaly zwykla
wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw w pierwszym terminie a w drugim
bez wzgledu na liczbe obecnych.
W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ zwyczajni czionkowie Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zgromadzeniu jeden
glos.

§26

1. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zarzad zawiadamia
czlonkéw przynajmniej na dwa tygodnie przed zebraniem w formie pisemne;.
2. W przypadku braku quorum, Przewodniczacy wyznacza nowy termin posiedzenia,

Zarzad

§27

Do kompetenciji Zarzadu nalezy:

D
2)

kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu,

3) uchwalanie budzetu ijego wykonanie,

4)
5)
6)
7)
8)

zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz powierzonymi mu $rodkami,

zacigganie zobowiazan majatkowych,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub utraty cztonkowstwa w Stowarzyszeniu,
nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami krajowymi 1 zagranicznymi,



9) powolywanie i rozwiagzuje zespoldw roboczych, badawczych, problemowych i innych form
organizacyjnych przydatnych w dzialalnoéci Stowarzyszenia,

10) opracowywanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz innych wymaganych
przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 dokumentow, celem
przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

11) opracowywanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju Obszardw Rybackich (LSROR) oraz -
innych wymaganych przepisami Programu Operacyjnego ,,Zrdéwnowazony rozwdj sektora
ryboléwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007 — 2013”; dokumentéw celem
przystapienia do konkursu na realizacje LSROR.

12) przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju i
przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie,

13)przygotowanie wnioskow o dofinansowanie na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju
Obszaréw Rybackich i przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie,

14} realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich, w tym oglaszanic konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedkiadanie
Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach Lokalnej Strategii
Rozwaoju,

15) realizacja LSROR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw Programu Operacyjnego
~Zrownowazony rozwoj sektora rybolowstwa i nadbrzeznych obszarow rybackich 2007 —
2013”,w tym oglaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie
Komitetowi , celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju Obszaréw Rybackich.

16) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentdow w celu pozyskiwania $rodkéw na realizacje
celdow z innych programdow pomocowych,

17) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR za
wyjatkiem tych ,ktdre naleza do wylacznej kompetencji Rady

18) wykonywanie innych dzialafn wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSROR za
wyjatkiem tych, ktére naleza do wylacznej kompetencji Komitetu.

19)dbanie zachowanie demarkacji (rozdziatlu) w realizacji zadan wynikajacych z wdrazania
operacji zwianych z LSR i LSROR oraz funkcjonowania organdw w szezegdlnodei Rady i
Komitetu, poprzez okreslenie linii demarkacyvinej we wszystkich dokumentach dotyczacych
zasad funkcjonowania Stowarzyszenia.

20) skladanic sprawozdania z dziatalnos$ci Zarzadu Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw,

21) tworzenie biura Stowarzyszenia oraz okreslanie struktury organizacyjnej biura i liczby
zatrudnionych oraz okreslanic wysokosci ich wynagrodzenia,

22) opracowanie regulaminu Zarzadu.
§28

—

Zarzad liczy S czionkow.

2. W sklad Zarzadu wchodza osoby wybrane przez Walne Zgromadzenie sposrod czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza, Czlonka.

4,  Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyberach posiedzeniu, nie pdZniej niz do korica
Walnego Zgromadzenia Czlonkdw, na ktérym zostal wybrany. Pierwsze posiedzenie
Zarzadu, zwoluje najstarszy wickiem czlonek Zarzadu.

LS )

§29



1. Posiedzenie Zarzadu zwoluje jego Prezes, nie rzadziej niz raz na kwartal, a takze na wniosek dwdch
czlonkow Zarzadu w terminie 14 dni od daty wplynigeia wniosku.

2. W przypadku nieobecno$ci Prezesa lub braku mozliwosci w wykonywania przez niego zadan,
Prezesa zastepuje w realizacii jego zadah Wiceprezes.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscia glosGw przy obecnosci polowy czlonkdw
Zarzadu, chyba Ze przepis szczegdlowy stanowt inaczej.

§30

Prezes Zarzadu :
1) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnagtrz.
2) zwolyje i kieruje pracami Zarzadu
3} podpisuje uchwaly Zarzadu.

§31

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu dzialajacy tacznie z jednym z czionkéw Zarzadu.

Rada Lokalnej Grupy Dzialania
§32
Do zadafi Rady nalezy:
1) wybor operacji (projektow), ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej

2)

3)

przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (zgodnie z art. 62 ust. 4 Rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r. w sprawie wsparcia Rozwoju
Obszarow Wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw
Wiegjskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005r. str. 1),

monitorowanie wdrazania operacji (projektéw) realizowanych w ramach opracowangj
przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju,

sktadanie sprawozdan z dzialalnogci Walnemu Zgromadzeniu,

4) opracowanie regulaminu Rady.
§33
1. Radaliczy od 21 do 25 czlonkéw.
2. W sklad Rady wchodza osoby wybrane przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw
sposrod czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
3.  Pierwsze posiedzenie Rady celem ukonstytuowania zwoluje Zarzad.
4.  Rada sposrod siebie wybiera Przewodniczacego, Zastgpeg Przewodniczacego oraz
Sekretarza.
5. Czlonkowie Rady nie moga by¢ jednoczeénie czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia
lub Komisjt Rewizyjnej
§34
Sktad Rady stanowig :
10
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1) do 15 os6b partnerzy gospodarczy i spofeczni reprezentowani przez — osoby fizyczne
iub prawne reprezentujace spoleczeristwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w
tym miedzy innymi organizacje zajmujace si¢ ochrong srodowiska naturalnego,

2) do 10 oséb przedstawiciele sektora publicznego, w tym wszystkich jednostek
samorzadu terytorialnego nalezacych do Stowarzyszenia.

§35

1. Czlonkowie Rady posiadaja wiedz¢ i doswiadczenie w zakresie rozwoju obszarow
wiejskich lub realizacji projektow o tej tematyce.
2. Kandydaci na czlonkéw Rady przedstawia pisemna rekomendacje (wskazanie) udzielona,
przez jedna z dziatajacych na obszarze LGD:
1) jednostkg samorzadu terytorialnego,
2) organizacje pozarzadowa istniejaca badZ dzialajaca na terenie Doliny Baryczy,
3) partnera spotecznego lub gospodarczego, _
4) inng osobg prawng, ktérej dzialalnos¢ zwiazana jest z realizacjg celow
Stowarzyszenia.

§36

—_

Posiedzenie Rady zwotluje jej Przewodniczacy, nie rzadziej niz raz w roku.

2. W przypadku nicobecnosci Przewodniczacego lub braku mozliwosci wykonywania przez
niego zadan, Przewodniczacego zastgpuje w realizacji jego zadan Zastgpca lub wskazany
cztonek Rady.

3. Uchwaly Rady zapadaja zgodnie z przyjgtym przez Walne Zgromadzenie Regulaminem.

4, Przewodniczacy Rady, Zastepca lub Sekretarz moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z

glosem doradczym.

5. Czlonkowie Rady zostaja wylaczeni z prac Rady w okolicznosciach, co do ktdrych zachodzi
podejizenie stronniczosci przy wyborze operacji (projekiu)

6. Czonkowie Rady sa wykiuczani z Rady w okolicznosciach, co do kidrych zachodzi podejrzenie
stronniczodci przy wyborze operacji (projektu) w szezegdlnodei jedli wnioskodawca operagji ( projektu)
jest cztonkiem Rady

Komitet Lokalnej Grupy Rybackiej

§37
Do zadan Komitetu nalezy:

1. wyb6r operacji (projektéw), ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich w ramach Programu
Operacyjnego ,,Zrownowazony rozw6j scktora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszarow
rybackich 2007 — 20137

2. monitorowanie wdrazania operacji (projektéw) realizowanych w ramach opracowancj
przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich

3. skladanic sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu,

4,  opracowanie regulaminu Komitetu.

§38

11
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Komitet liczy od 19-23 oséb

1. W sklad Komiteta wchodza osoby wybrane przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
sposrdd czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Pierwsze posiedzenie Komitetu celem ukonstytuowania zwotuje Zarzad.

3. Komitet spoéréd siebie wybiera Przewodniczacego, Zastgpcg Przewodniczacego oraz
Sekretarza.

4, Crzlonkowie Komitetu nie moga by¢ jednoczesnie czlonkami Zarzadu, Rady i
Komisji Rewizyjnej

§39

Sktad Komitetu stanowig przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw : spotecznego,
gospodarczego i publicznego z zastrzezenicm Ze co najmniej polowg czlonkéw Komitetu
stanowia podmioty, bedace przedstawicielami sektora rybackiego.

wskazane jest aby byli to: '

o =

a) co najmniej jeden mieszkaniec kazdej gminy wchodzacej w skiad Stowarzyszenia

b) co najmniej trzech przedstawicieli sektora publicznego

¢) co najmniej trzech przedstawicieli sektora spolecznego

d) co najmniej trzech przedstawicieli sektora gospodarczego

€) co najmniej 75% sktadu komitetu stanowig osoby zameldowane na pobyt staly na
obszarze - objetym LSROR ( wg stanu na 31.12.2008)

f) co najmniej 2 os ponizej 30 roku Zycia

g) co najmniej 2 kobiety

§40

Czlonkowie Komitetu posiadaja wiedze i doswiadczenie w zakresie rozwoju obszaréw
rybackich lub realizacji projektéw o tej tematyce.
Kandydaci na czlonkéw Komitetu przedstawia pisemng rekomendacje (wskazanie)
udzielona, przez jedna z dzialajacych na obszarze LGR:
a) jednostke samorzadu terytorialnego,
b) organizacje pozarzadows istniejacg badZ dzialajace na terenie Doliny Baryczy,
c) partnera spolecznego lub gospodarczego,
d) inng osob¢ prawna, ktorej dziatalnoéé zwiazana jest z realizacja celow
Stowarzyszenia.
§41

Posiedzenie Komitetu zwoluje jej Przewodniczacy, nie rzadziej niz raz w roku.

W przypadku nieobecnodci Przewodniczacego lub braku mozliwosci wykonywania przez
niego zadad, Przewodniczacego zastgpuje w realizacji jego zadaf Zastgpca lub wskazany
przez Przewodniczacego czlonek Komitetu.

Uchwaly Komitetu zapadaja zgodnie z przyjetym przez Walne Zgromadzenie
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Regulaminem.

Przewodniczacy Komitetu, Zastgpca lub Sckretarz mogg bra¢ udzial w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym.

Czlonkowie Komitetu zostaja wylaczeni z prac Komitetu w okolicznosciach, co do ktdrych zachodzi
podejrzenie stronniczodei przy wyborze operacji ( projeku) ]

Czonkowie Komitetu sa wykluczani z Komitetu w okolicanodeiach, co do ktérych zachodzi
podejrzenie stronniczoscl przy wyborze operacji (projektu) w szczegdlnosci jesli wnioskodawca operacji
( projektu) jest czlonkiem Komitetu.

Komisja Rewizyjna

§42

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztalt dzialalnosci Stowarzyszenia.

§ 43

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

fa—y

1
2)

3)

4)
3)

6)

przeprowadzanie  okresowych kontroli dzialalnosci statutowej 1 finansowej
Stowarzyszenia.

kontrola linii demarkacyjnej (rozdziali) w realizacji zadan wynikajacych z wdrazania
operacji zwigzanych z LSR i LSROR oraz funkcjonowania organéw w szczegdinosci
Rady i Komitetu.

wydawanie zaleceri pokontrolnych w przypadku stwicrdzenia uchybiedi w dzialalnosci,
okreélenie terminéw oraz sposobdw ich usunigcia,

opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci finansowej i gospodarczej,

skladanie sprawozdan z caloksztaltu swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw
oraz sktadanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

opracowanie regulaminu Komisji Rewizyjnej,

§44

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zgromadzenie Czlonkdw,
Komisja Rewizyjna skiada sig z 3 osdb, w tym Przewodniczacego i Sekretarza,
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

1) osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie,
2) Czlonek Zarzadu,

3) Czlonek Rady

4) Czlonek Komitetu

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w zwigzku maltzefiskim, ani tez w
stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci z fytuhi zatrudnienia, w
stosunku do cztonkéw Zarzadu.,

Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji Rewizyjnej moze braé udzial w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradezym.

Rozdzial 5
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Majatek Stowarzyszenia

§ 45
Na majatek Stowarzyszenia skladaja si¢ nieruchomosci, rachomosci i fundusze.
§ 46

1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi stanowia;
1) skladki cztonkowskie,
2) dotacje,
3) srodki otrzymane od sponsoréw,
4) darowizny,
5) zapisy i spadki,
6) dochody z wlasnej dzialalnosci,
7) dochody z majatku.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodark¢ finansows oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
4. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
5. Nastepujace czynnoéci gospodarowania Zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego
Zgromadzenia Czlonkow:
1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
2) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akeji w spotce,
3) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wigkszej niz 50.000 z1.

§47

Do zaciggania zobowiazan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu dzialajacy tacznie z jednym z czlonkéw Zarzadu. Z uwzglednieniem § 41p.5

Rozdzial 6
Glosowanie
§48

1. Uchwaly Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosei co
najmnicj potowy czionkéw Stowarzyszenia(zwykla wigkszosé to taka liczba gloséw ,,za”, ktora
przewyzsza co najmniej o jeden glos liczbe ,przeciw”)  z zastrzezeniem, Ze bezwzgledna
wiekszoscia glosow (bezwzgledna wigkszo$é glosow to taka liczba gloséw ,za”, kidra
przewyzsza co najmnicj o jeden pozostale oddane glosy) w obecnosei co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania zapadaja uchwaly dotyczace:

1) pozbawienia czlonkostwa,
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2) istotnych spraw majatkowych
oraz wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych do glosowania
zapadaja uchwaty dotyczace:

1) zmian statutu,

2Yrozwigzania Stowarzyszenia,

2. Sposéb i tryb gtosowania okresla Walne Zgromadzenie Czlonkow. Sposréd mozliwoscei:

1) glosowanie jawne, odbywa si¢ przez podniesienie reki, glosowanie przeprowadza
Przewodniczacy, wynik glosowania ,za”, ,przeciw”, ,wstrzymujace si¢” Przewodniczacy
podaje gloéno do protokotu.

2) glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana na czas trwania Walnego
Zgromadzenia. Przewodniczacego komisji skrutacyjnej komisja wybiera sposrdd siebie
Glosowanie tajne przeprowadza sig na kartach przygotowanych przed gtosowaniem.

Postanowienia Koncowe
§49

Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cele, na jakie zostanic
przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.

§ 50

Z chwila zarejestrowania Stowarzyszenia wszyscy jego zalozyciele staja sig czlonkami
Zzwyczajnymi Stowarzyszenia.

§ 51
W przypadku rezygnacji, $mierci lub odwotania przez Walne Zgromadzenie ktdregos z

cztonkéw Zarzadu, Rady, Komitetu lub Komisji Rewizyjnej skiad organéw uzupehiony zostaje
w trakcie najblizszego Walnego Zgromadzenia Czionkéw.

Milicz, dnia 9 listopada 2009r.
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