Uchwala nr 1I/11/08

Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

z dnia 18 grudnia 2008 r.

W sprawie przyjecia Regulaminy Organizacyjnego Zarzadu Stowarzyszenia LoKkalna
Grupa Dzialania ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”.

Na podstawie statutu Stowarzyszenia I.okalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo dla Doliny
Baryczy” § 24 p.9 oraz § 27 p.17

§1
Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo dla
Doliny Baryczy” przyjmuje Regulamin Pracy Zarzadu Stowarzyszenia, stanowiacy zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant Walnego Zgromadzenia
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Lokalna Grupa Dzialania
»Partnerstwo dla Dotiny Baryczy”
ul. Trzebnicka 4B 56-300 Milicz
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Zalgcznik do uchwaly nr 11/11/08

—

Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania

”Partnerstwo dla Doliny Baryczy” z dnia 18 grudnia 2008r.

REGULAMIN PRACY ZARZADU
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Postanowienia ogélne

§1

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
zwany dalej Zarzadem dziala na podstawie Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”, uchwat Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw oraz niniejszego regulaminu.

Zarzad Jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia Iokalna Grupa
Dziatania ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Siedziba wladz Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , Partnerstwo dla Doliny
Baryczy”, w tym Zarzadu jest miejscowosé Milicz w Gminie Milicz, powiat milicki,
wojewodztwo dolnoslaskie.

§2

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy
posiedzeniami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, reprezentuje je na Zzewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swoja pracg przed Walnym Zgromadzeniem Czionkéw.

§3

. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw w trybie ustalonym przez
Walne Zgromadzenie Czlonkdw.
W skiad Zarzadu wchodzi 5 0s6b, w tym prezes, wiceprezes, skarbnik, sekretarz i cztonek
Zarzadu, ‘

. Kandydat na czlonka Zarzagdu ma obowiazek przedlozenia pisemnej rekomendacji
samorzadu, parineréw spotecznych lub gospodarczych.

. Kadencja Zarzgdu trwa 4 lata i konczy si¢ z chwila wyboru nowego Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow.

. Prezes Zarzadu moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace.

. Pracodawca dla Prezesa Zarzadu jest Przewodniczacy Rady.

. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wladz w trakeie
trwania kadencji Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie w celu odbycia wyborow
uzupetniajacych.

§4

Zarzad do realizacji swoich zadan moze zatrudnié¢ pracownikéw i tworzyé biuro.
Czlonkowie zarzadu moga by¢ pracownikami biura.

Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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§s
Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz do zawierania uméw, udzielania petnomocnictw
W imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu dzialajacy tacznie z
jednym z cztonkoéw Zarzadu.

§6

1. Do zaciagania zobowigzafi majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes
lub Wiceprezes Zarzadu dzialajacy lacznie z jednym z czionkéw
2. Nastepujace czynnodci gospodarowania Zarzadu majatkiem wymagajg zgody Walnego
Zgromadzenia Czlonkdw:
1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
2) nabycie, zbycie lub objecie udzialdw lub akeji w spélce,
3) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wiekszej niz 50.000 .

§7

1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie pelniacy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi: prezes,
wiceprezes, skarbnik, sekretarz, cztonek Zarzadu.

§8

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

2. reprezentowanie Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu,

3. uchwalanie budzetu ijego wykonanie,

4. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz powierzonymi mu $rodkami,

5. zaciaganie zobowiazan majatkowych,

6. zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

7. podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub utraty czlonkowstwa w Stowarzyszeniu,

8. nawigzywanie wspdlpracy z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

9. powolywanic i rozwiazuje zespoléw roboczych, badawczych, problemowych i innych form
organizacyjnych przydatnych w dziatalno$ci Stowarzyszenia,

10. opracowywanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju (L.SR) oraz innych wymaganych

przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 dokumentéw, celem
przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

I1. przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju 1
przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie,

12. realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow Programu Rozwoju
Obszar6w Wiejskich, w tym oglaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i
przedkladanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju,

13. opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacjg celow z innych programéw pomocowych,

14. wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR za
wyjatkiem tych ,ktore nalezg do wyltacznej kompetenciji Rady

15. skladanie sprawozdania z dziatalnoéci Zarzadu Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow,

16. tworzenie biura Stowarzyszenia oraz okreSlanie struktury organizacyjnej biura i liczby
zatrudnionych oraz okre$lanie wysokosci ich wynagrodzenia,

17. opracowanie regulaminu Zarzadu.

§9
Cztonek Zarzadu

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci: Prezes Zarzadu LGD ,Partngrstwo dia Doliny Baryczy”
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a) w sprawach czlonkowskich:
L. przyjmowanie Deklaracji i podejmowanie uchwal o przyjeciu do Stowarzyszenia nowych
czlonkow.
2. przyjmowanie o$wiadczen cztonkow o wystapieniu ze Stowarzyszenia,
3. wystgpowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkéw i Stowarzyszenia,
4. podejmowanie decyzji o wykreéleniu z ewidencji cztonkéw z powodu utraty cztonkostwa na
pierwszym spotkaniu po utracie czlonkostwa
' ‘b) w sprawach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw:
I. zwotywanie Walnych Zgromadzen Czlonkdéw z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych, w terminie i
w sposobie okreslonym w statucie,
2. przygotowywanie organizacyjne Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
3. przygotowywanie niezbgdnych materiatow, projektéw uchwal, regulamindw, apeli i
oswiadczefi Walnego Zgromadzenia, a w szczegdlnosei w kwestiach:
« zmijan w statucie Stowarzyszenia,
» wysokosci sktadek czlonkowskich
+ postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwiazania,
« przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia
+ wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okre$lenia jego zadan i kompetencii,
» opracowania regulaminu Zarzadu,
« ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikdw Stowarzyszenia,
» proponowania kandydatow do wladz Stowarzyszenia w wyborach uzupehiajacych
4. przygotowania i realizacji planu prac oraz przygotowania sprawozdania z planu
5. udzielanie wszelkich wyjasnich w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej
dziatalnodci
¢) w sprawach majatkowych:
L. pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia,
d) w sprawach organizacji pracy Biura
1. okreslenie regulaminu pracy biura w tym
» procedury naboru pracownikow
» procedura obiegu dokumentow

§10

1. Zebrania Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa badZ Wiceprezes lub na wniosek dwéch
cztonkdw Zarzadu w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku.

2. W zebraniach Zarzadu mogs braé udziat pelnomocnicy Zarzadu, czlonkowie Komisji
Rewizyjnej z glosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia.

3. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokdl, ktéry zawiera: porzadek obrad, imiona i
nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu,
liczbg oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka w
danej kwestii. Protokdt podpisuja Prezes i Sekretarz.

4. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszodcia gloséw przy obecnosci potowy czlonkéw Zarzadu,
chyba ze przepis szczeglowy stanowi inacze;.

§11

Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat,
Podjete uchwaly opatruje si¢ data i numerem, na ktory sktadaja sie: cyfry rzymskie —
oznaczajace numer kolejny posiedzenia, cyfry arabskic oznaczajacy numer uchwaly, lamany

rzez dwie ostatnie cyfry roku.
P Yy Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
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§12

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosdw,
przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw {quorum).

2. W sytuacji rownego roztozenia gloséw decyduje gtos Prezesa.

3. Na podstawie uchwaty pelnego skladu Zarzad moze podejmowaé uchwaly w glosowaniu
tajnym.

4. W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odbyé sic w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego, z
dopelnieniem starannosci powiadomienia wszystkich czlonkéw Zarzadu. Przyjéte w tym
trybie uchwaly musza by¢ przedstawione do akceptacji Zarzadowi na najblizszym jego
posiedzeniu.

§13

1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Wiceprezes wykonuje zadania wedtug podziatu dokonanego przez prezesa oraz wynikajace
ze stosownych przepiséw prawnych: ze statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i
Zarzadu oraz regulamindw.
§ 14

1. W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego cztonka Zarzadu,
czionek ten powinien wstrzymaé sie od udzialu w rozstrzygnigeiu takiej sprawy 1 zadaé
Zaznaczenia tego w protokole

2. W przypadku niezastosowania si¢ czlonka do wymogu okre§lonego w ust. 1, Zarzad jest
obowiazany dla dobra Stowarzyszenia wylaczyé tego czlonka od udziahi w posiedzeniu
Zarzadu, ktorego sprawa dotyczy.

§ 15

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie
postanowieniami statutu badZ innymi przepisami prawa.

§16

Regulamin wchodzi w zycie z chwila uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw.

Lokalna Grupa Dzialania
»Partnerstwo dla Dotiny Baryczy”
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/iﬂw&a{uﬂca/7 Zy&-ormﬁéfnrf{
D _. g i Doliny Baryt(;lY' . Q
L - \ P i, W A
~wahiuk- 0z8a Cztonek Zarzadu
fnglt D€ LGD,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

P/%éaw% .
awet Antoniewicz



