Zatgcznik nr7

Plan wiaczenia spotecznosci

1. Opis przygotowania LSR

Stowarzyszenie ,PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy” we wspotpracy z partnerami spotecznymi , publicznymi i
gospodarczymi bedacymi gtownie mieszkancami obszaru Doliny Baryczy, zobowigzato sie do opracowania
wielkofunduszowej lokalnej strategii rozwoju zaplanowanej do finasowanie w ramach i z PROW 2014 — 2020 oraz PO
Rybactwo i Morze 2014-2020.

Opracowanie LSR zaplanowano w ramach pracy zespotu ds. opracowania LSR sktadajgcego sie z przedstawicieli:
podmiotéw publicznych w tym: podmiotéw Kkultury, szkét, jst; podmiotéw spotecznych w tym przedstawicieli
stowarzyszen fundacji w tym organizacji o charakterze ekologicznym oraz przedstawicieli organéw LGD; podmiotow
gospodarczych w tym przedstawicieli rybakow i instytucji finansowych.

Do opracowania LSR zaproszeni zostang przedstawiciele ciat spotecznych powotanych przy Stowarzyszeniu w
szczegolnosci: przedstawiciele aktywnych sotectw, Kapituta i uzytkownicy znaku Dolin Baryczy Poleca

Spoteczna Rada na rzecz Edukaciji dla Doliny Baryczy. W razie potrzeby do weryfikacji spojnosci dokumentu planuje
sie zaangazowanie zewnetrznego eksperta doswiadczonego w opracowaniach LSR.

Prace zespotu nad LSR bedg wykonywane od lipca do pazdziernika 2015r.,planuje sie zatrudnienie czesci zespotu w
biurze LGD.

W procesie budowy Lokalnej Strategii Rozwoju wykorzystane zostang dotychczasowe doswiadczenia, bazy kontaktow
oraz nowe techniki partycypaciji umozliwiajgcych wtaczenie w proces opracowania i konsultacji LSR jak najszerszego
grona osob zainteresowanych rozwojem obszaru. Istotne jest zapewnienie udziat wszystkich sektoréw: publicznego,
spotecznego, gospodarczego i oraz mieszkancéw.

Przewiduje sie nastepujace etapy opracowania LSR

Wilaczenie spotecznosci lokalnej bedzie szczegdlnie wykorzystywane w kolejnych gtéwnych etapach:

I. Diagnoza i konstatacje analizy SWOT obszaru sierpien 2015

1. Opracowanie wstepnej wersji diagnozy obszaru oraz analizy SWOT dokonane zostanie w formie otwartych
warsztatow przez zespot roboczy oraz zaproszonych zainteresowanych mieszkancéw i reprezentantéw podmiotéw.
Opracowanie bazowaé bedzie na zasobach i brakach wynikajgcych z wnioskéw z badania obszaru (raport
oddziatywania LSR i LSROR 2007-2014), danych zgromadzonych przez partneréw, na bazie zapiséw analizy SWOT
LSR 2007-2014, (weryfikacja zapisOw, pozostawienie lub uzupetnienia zapiséw), z uwzglednieniem zapisow
powstajgcych w partnerskich samorzgdach i podmiotach dokumentach strategicznych.

2. Opracowane zapisy podane zostang podane konsultacji spotecznej za posrednictwem stron internetowych
stowarzyszenia oraz partnerow, a takze ankiety wysytanej do podmiotéw zgromadzonych w bazie danych w drodze
zaproszenie do uzupetniania i dokonania hierarchizacji zapisow.

II. Okreslenie celow i ich hierarchii oraz propozycji wskaznikow oddziatywania i rezultatu - wrzesien 2015

1. Zespét roboczy w ramach otwartych warsztatéw na bazie analizy SWOT, zapisow dokumentéw programowych
okreslajgcych rodzaje opresji w PROW i PO Rybactwo i Morze a takze doswiadczen z wdrazania LSR i LSROR 2007-
2014 opracuje propozycje celéw ogdélnych i szczegdtowych takze przeprowadzi za w drodze konsultacji w kazdej z gmin
(warsztaty konsultacyjne) w ramch ktérych przedstawi proponowane cele i zacheci zainteresowane podmioty do
skfadnie propozycji projektow (fiszek) pozwalajgcych na realizacje celéw z uwzglednieniem projektéw podmiotéw
publicznych spotecznych i gospodarczych ze szczegdlnym uwzglednieniem projektdw generujgcych miejsca pracy.

2. Planuje sie tez organizacje w konsultacyjnych spotkan branzowych zwigzanych z planowaniem projektow do
realizacji w ramach LSR - praca w grupach tematycznych mieszkahcéw w szczegodlnosci : przedsiebiorcow, organizacii
pozarzgdowych, jst, placéwki edukacyjne sektor publiczny i mieszkancy.

[ll. Sformutowanie celéw oraz przedsiewzie¢ a takze propozycje wskaznikow realizacji celow i przedsiewzie¢ - wrzesien
— pazdziernik 2015

1. Na podstawie zebranych informacji i danych wynikajacych z konsultacji w drodze otwartych warsztatow
przedstawione zostang cele i przedsiewziecia, propozycje lokalnych kryteriow wyboru umozliwiajgcych osiggniecie
zaktadanych wskaznikéw, dostosowane do operaciji i sektorow.

2. Na podstawie fiszek i zgtaszanych projektéw opracowana zostanie propozycja budzetu z podziatem na lata realizacji
— harmonogram naboréw.

3. LSR zaprezentowana zostanie na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw.

IV. Informacja i prace nad procedurami lipiec — pazdziernik 2015
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1. Planuje sie uruchomienie centralnego punktu informacji (biuro LGD) oraz infolinii a takze punktéw konsultacyjnych w
kazdej z gmin (dyzury pracownika lub wskazanej z danej gminy osoby) odpowiedzialnych z udzielenie informaciji,
pomagajac wypetnic¢ fiszki projektowe.

2. Opracowania z kazdego etapu prac nad LSR udostepnione bedg do konsultacji i wprowadzania uwag na stronie
Stowarzyszenia, wydana zostanie ulotka i plakat zachecajgcy do wigczenia sie w opracowanie LSR z harmonogramem
spotkan. Informacje dotyczace spotkan oraz komunikaty zachecajgce do wigczenia sie w opracowanie LSR
wyswietlane bedg na telebimach bedgcych wiasnodcig Stowarzyszenia w Miliczu i Przygodzicach oraz na telebimie
mobilnym udostepnianym na wydarzeniach na obszarze Doliny Baryczy ( gtownie w ramach imprez dozynkowych
wydarzeh w ramach Dni Karpia 2015)

3. Zespot projektowy w porozumieniu z siecig LGD zweryfikuje i opracuje procedury oceny i wyboru wnioskéw wraz z
przygotowaniem stosownych dokumentow.

4. Ze wzgledu na warunki lokalowe, dostepno$¢ materiatdow a takze dojazd partneréw z obszaru otwarte spotkania
robocze planuje sie w Miliczu w siedzibie LGD, spotkania konsultacyjne odbywa sie bedg w gtéwnych miejscowosciach
poszczegolnych h gmin.

2. Opis zatrudnienia

2.1 Opis

Stowarzyszenie "PARTNERSTWO dla Doliny Baryczy" w ramach opracowania LSR planuje zatrudni¢ minimum trzy
osoby na umowe o prace . Planowane jest zatrudnienie 3 oséb w wymiarze co najmniej 1/2 etatu. Planowane jest
zatrudnienie os6b odpowiedziach za koordynacje opracowanie LSR, prowadzenie konsultacji i organizacji spotkan
oraz dokumentacje procesu i i sporzadzenie dokumentu LSR. Praca zatrudnionych oséb bedzie wykonywana w
siedzibie Stowarzyszenia w Miliczu oraz na catym obszarze LGD. Planuje sie funkcjonowanie biura w co najmniej
wymiarze czasu podanym w pkt 3.2 wniosku. Ponadto na przetomie sierpnia i wrzesnia pracownicy aktywnie bedg
bra¢ udziat w spotkaniach i warsztatach w ramach harmonogramu prac nad LSR z mieszkancami w ramach
konsultacji spotecznych. Doktadny harmonogram spotkan w zatgczniku nr 8 do wniosku.

2.2 Liczba etatow 1,5 etatu

3. Zasady funkcjonowania biura zapewniajgcego obstuge mieszkancéw obszaru planowanego do objecia LSR

3.1 Adres biura Wnioskodawcy

3.1.1 Wojewddztwo 3.1.2 Powiat 3.1.3 Gmina
do|noé|ask|e Milicki Milicz
3.1.4 Ulica 3.1.5 Nr domu 3.1.6 Nr lokalu  |3.1.7 Miejscowos¢
pl.Ks E Waresiaka 7 Milicz

3.1.8 Kod pocztowy [3.1.9 Poczta
56-300 Milicz

3.2 Funkcjonowanie biura

3.2.1 Minimalna liczba dni funkcjonowania biura, zgodnie z liczbg ludnosci zamieszkatg 3 dni

na obszarze planowanym do objecia LSR

Lp. |3.2.2 Dzien tygodnia 3.2.3 Godziny pracy biura
1. |Wtorek od 8 do 12
2. |Sroda od 11 do 16
3. |Czwartek od 8 do 12
4. od do

4. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR www.nasza.barycz.pl
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5. Harmonogram

Lp. 5.1 Nazwa gminy 5.2 Miejscowos¢* g;iil::i(;wany termin
1. |Milicz Milicz 20.08.2015
2. |Milicz Milicz 29.08.2015
3. |Cieszkow Cieszkow 03.09.2015
4. |Kro$nice Krosnice 08.09.2015
5. |Milicz Milicz 09.09.2015
6. |Odolanow Odolanéw 10.09.2015
7. |Przygodzice Przygodzice 15.09.2015
8. |Sosnie Sosnie 16.09.2015
9. |Twardogéra Twardogoéra 17.09.2015
10. |Zmigréd Zmigréd 22.09.2015
11. |Milicz Milicz 24.09.2015
12. |Przygodzice Przygodzice 28.09.2015
13. |Milicz Milicz 06.10.2015
* jezeli na etapie ubiegania sie o przyznanie pomocy mozliwe jest jej okreslenie
Vilicz 117/-10 2,015
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