Protokét z XI Walnego Sprawozdawczo — Wyborczego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia
»Partnerstwo dla Doliny Baryczy” z dn. 26.06.2012 r., Hotel — Restauracja Kaskada, Wszewilki

Protokot z XI Walnego Sprawozdawczo — Wyborczego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia ,Partnerstwo dia Doliny Baryczy”

1. Otwarcie XI Wainego Sprawozdawczo — Wyborczego Zwyczajnego Zgromadzenia Czionkéw
Stowarzyszenia ,Partnerstwo dia Doliny Baryczy”,

0O godz. 16.15 posiedzenie rozpoczeta Prezes Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” inga
Demianiuk - Ozga otwierajgc XI Walne Sprawozdawczo — Wyborcze Zwyczajnego Zgromadzenia
Czlonkow Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”.

2. Wybdr Przewodniczgcego Zgromadzenia i Protokolanta.

Nastgpnie dokonano wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia. Marta Kaminska zaproponowata
kandydature Jana Bernackiego petnigcego funkcje Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.
Kandydatura zostata przyjeta przez wszystkich uprawnionych do gtosowania czlonkéw
Stowarzyszenia wigkszoécig gloséw:

Wyniki glosowania

Liczba osdb biorgcych udziat w | 83
gtosowaniu

Za 82
Przeciw 0
Wstrzymujacych sie 1
Kandydature przyjeto

Na Protokolanta Zgromadzenia Inga Demianiuk - Ozga zaproponowata kandydature Natalii
Stankiewicz. Kandydatura zostata przyjeta wiekszoscia gltoséw.

Wyniki glosowania

Liczba oséb bioracych udziat w | 83
gtosowaniu

Za 82
Przeciw 0
Wstrzymujgcych sie 1

Kandydature przyjeto

3. Informacja Zarzadu o ilosci cztonkéw Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”.

Prezes Zarzadu, Inga Demianiuk — Ozga na podstawie listy obecnosci, stwierdzila, e na 116
Cztonkéw uprawnionych do glosowania, obecnych jest w tym momencie 83 Cztonkdw.
Przybytych Czlonkéw Stowarzyszenia przywitat Przewodniczacy Jan Bernacki. Ustalajgc nastepujace
zasady obrad:
¢ kazdy czfonek moze zabrac glos w dyskusji jeden raz w kazdym punkcie porzadku obrad, oraz
ewentualnie jeden raz w nawiazaniu do czyjego$ gtosu po raz drugi,
¢ Giosu udziela przewodniczacy obrad Walnego Zgromadzenia wedtug kolejnosci zgtoszen po
zgtoszeniu sig do dyskusji cztonka Walnego Zgromadzenia przez podniesienie reki z karty
mandatows,
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e osobie ktéra, nie jest Czlonkiem Stowarzyszenia nie bedzie udzielany glos chyba, ze o to
poproszg Prezes Zarzadu lub poszczegdlni przewodniczacy organdw stowarzyszenia,

e Prezes Zarzagdu ma prawo zabierania gtosu poza kolejnodcia zgloszerh jak rownie:
Przewodniczacy poszczegolnych organéw w momentach kiedy dotyczy to omawiania spraw
danego organu.

Po ustaleniu zasad, Przewodniczacy zwracajgc sie do zebranych na sali Cztonkéw, zapytat czy s
pytania dotyczace omawianych do tej pory kwestii.

Magdalena Fortuniak zapytata dlaczego osoby obecne na Sali, a nie bedace cztonkami
Stowarzyszenia nie mogg zabierac gtosu.

Jan Bernacki odpowiedziat iz zgodnie ze statutem w zebraniu moga uczestniczyé czionkowie
stowarzyszenia i zaproszeni goscie, natomiast osoby nie bedace cztonkami bedg mogli zabraé gtos w
punkcie porzadku obrad ,Wolne wnioski”, w okreslonym czasie.

4. Stwierdzenie quorum (w przypadku braku quorum Przewodniczacy, wyznacza drugi termin
posiedzenia nie wezesniej jednak juz 15 min po stwierdzeniu braku quorum.)

Stwierdzono quorum (w przypadku braku quorum Przewodniczacy, wyznacza drugi termin
posiedzenia nie wczesniej jednak juz 15 min po stwierdzeniu braku quorum.)

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit na podstawie listy obecnosci quorum 85 osob.

Prezes Poinformowata zgromadzonych o obecnosci w trakcie posiedzenia przedstawicielek Kancelarii
Prawnej obstugujacej Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”. P. Eleonory Szantyr i Moniki
Debskiej.

5. Wybor komisji skrutacyjnej.

Przewodniczacy Zgromadzenia poprosit o zgloszenie kandydatéw do komisji skrutacyjnej. Zgodnie z
regulaminem, w pracach Komisji Skrutacyjnej musi bra¢ udziat min. 3 osoby.

Zaproponowane kandydatury:

Arlete Ortowskiej zgtoszona przez Piotra Kryszczaka, zgtoszona wyrazita zgode.

Katarzyny Sobczyk — Pienio, zgtoszona przez Andrzej Panczyszyna, zgloszona wyrazita zgode.

tukasza Rokity zgtoszona przez Inge Demianiuk—0zga, zgtoszony wyrazit zgode.

Ze wzgledu na brak innych kandydatur Przewodniczacy Zgromadzenia zamknat liste zgloszen i
przeprowadzit glosowanie nad przyjeciem podanych kandydatur.

Whyniki glosowania

Liczba osdb biorgcych udziat w | 83
glosowaniu

Za 80
Przeciw 0
Wstrzymujgcych sie 3
Kandydatury przyjeto

Przewodniczgcy poprosit o ukonstytuowanie sig komisji skrutacyjne;j.
Komisja Skrutacyjna ukonstytuowata sie w skiadzie:
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Arleta Ortowska - Przewodniczaca
Katarzyna Sobczyk- Pienio
tukasz Rokita

6. Zatwierdzenie porzadku obrad.

Przewodniczacy Zgromadzenia przedstawit nastepujacy porzadek obrad:
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Otwarcie X| Walnego Sprawozdawczo- Wyborczego Zwyczajnego Zgromadzenia Cztonkdw
Stowarzyszenia , Partnerstwa dla Doliny Baryczy” - Prezes Zarzgdu
Wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia i Protokolanta.
Informacja Zarzadu o ilosci cztonkéw Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”.
Stwierdzenie quorum (w przypadku braku quorum Przewodniczgcy wyznacza drugi termin
posiedzenia, na nie wczesniej niz 15 min po stwierdzeniu braku quorum).
Wybdr komisji skrutacyjnej.
Zatwierdzenie porzgdku obrad.
Przyjecie Regulaminu Pracy Biura wraz z zatgcznikami - podjecie uchwaty (X1/44/12)
Przedstawienie sprawozdania z pracy Rady LGD wraz z podsumowaniem kadencji
Przedstawienie sprawozdania z pracy Komitetu LGR wraz z wnioskami:
1) Komitetu LGR o zmiang lokalnych kryteriéw wyboru - podjecie uchwaty (X1/45/12)
2) Komitetu LGR o zmiany w regulaminie Komitetu LGR- podjgcie uchwaty (X1/46/12)
3) Przewodniczacego Komitetu o weryfikacje sktadu Komitetu LGR w tym wykluczenie
ze sktadu Komitetu cztonkéw Komitetu nierealizujacych obowiagzku uczestnictwa w
posiedzeniach Komitetu LGR ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” - podjecie uchwatly
{X1/47/12)
Uzupetnienie skfadu Komitetu LGR, zgodnie z § 38 - § 40 Statutu, na podstawie ztozonych
rekomendacji oraz potwierdzeniu obowigzkowego uczestnictwa w szkoleniu dla kandydatéw
do pracy w Komitecie LGR (§ 3 ust 8 Regulaminu Organizacyjnego Komitetu) podjecie
uchwaty w sprawie uzupetnienia sktadu Komitetu LGR (X1/48/12)
Przedstawienie Sprawozdania Zarzadu za 2011 rok wraz z podsumowaniem kadencji
Przedstawienie Sprawozdania Komisji Rewizyjnej wraz z podsumowaniem kadencji oraz
wnioskiem o udzielenie absolutorium
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania Zarzadu (X1/49/12)
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Zarzadowi absolutorium {X1/50/12)
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia planu pracy Komisji Rewizyjnej (X1/51/12)
Wybory cztonkdéw Zarzadu (kadencja 2012-2016) podjecie uchwaty w sprawie wyboru
Zarzadu (X1/52/12)
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia ukonstytuowania sie Zarzadu (X1/53/12).
Wybory cztonkéw Komisji Rewizyjnej (kadencja 2012-2016} podjecie uchwaly w sprawie
wyhoru Komisji Rewizyjnej (XI/54/12)
Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia ukonstytuowania sie Komisji Rewizyjnej (X|/55/12)
Wybory cztonkéw Rady LGD, zgodnie z §33 i § 34 Statutu, na podstawie ztoionych
rekomendacji oraz potwierdzeniu uczestnictwa w obowigzkowym szkoleniu dla Kandydatéw
do pracy w Radzie LGD (§ 3 ust 8 Regulaminu Organizacyjny Rady LGD }- podjecie uchwaty w
sprawie wyboru Rady LGD (X|/56/12}
Wolne wnioski
Zamkniecie X1 Walnego Sprawozdawczo- wyborczego Zwyczajnego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia ,Partnerstwa dla Doliny Baryczy” .
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Cztonkowie Stowarzyszenia zostali zapytani przez Przewodniczgcego Zgromadzenia o uwagi, lub
sugestie dotyczace porzadku obrad. Nikt nie zglosit zadnych zastrzezen. Porzadek obrad zostat
przyjety jednogtosnie.

Whyniki glosowania

Liczba oséb biorgcych udziat w | 85
glosowaniu

Za 85
Przeciw 0
Wstrzymujacych sie 0

Zatwierdzono porzadek obrad

7. Przyjecie regulaminu Pracy Biura wraz z zatgcznikami — podjecie uchwaty (X1/44/12)

Inga Demianiuk — Ozga— dyrektor biura wyjasnita, ze regulamin reguluje prace biura, zawiera istotne
punkty dotyczace sposobu wyboru pracownikéw, czasu pracy, rozliczania nadgodzin. Zapisy w
regulaminie wynikajg z dotychczasowej wspdtpracy Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
z Urzedem Marszatkowskim. W zatgcznikach do regulaminu znajdujg sie procedura zatrudnienia,
okreslona jest wysokos$¢ wynagrodzen dla poszczegdlinych stanowisk, sposdb premiowania, a takze
doksztatcania sie, wzory zwrotu kosztow podrozy stuzbowych, czy karta szkolenia BHP.

Inga Demianiuk — Ozga zapytata zgromadzonych, czy sa pytania dotyczace regulaminu? Nikt z
obecnych na sali nie posiadat zadnych watpliwosci.

Nastgpnie glosowaniu zostata poddana uchwata X1/44/12 w sprawie: przyjecia Regulaminu Pracy Biura
Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Wyniki glosowania

Liczba osdb biorgcych udziat w | 85
gtosowaniu

Za 85
Przeciw 0
Wstrzymujacych sie 0

Uchwata zostata przyjeta

8. Przedstawienie sprawozdania z pracy Rady LGD wraz z podsumowaniem kadencji

Prezentacji dokonata Joanna Monastyrska —Zastepca Przewodniczgcego Rady LGD.

Inga Demianiuk — Ozga Prezes Zarzadu wyjasnita rozbieznosci dotyczace ilosci ztozonych wnioskéw,
bedacymi w trakcie weryfikacji oraz wnioskdw, ktére otrzymaty dofinansowanie.
Kazimierz Grzemski — zapytat, z czego wynika odrzucenie przez Urzad Marszatkowski 18 wnioskéw,
skoro zostaty ocenione pozytywnie przez Rade LGD?
Joanna Monastyrska — odpowiedziata, Zze Rada LGD ocenia wnioski tylko pod jednym wzgledem —
Lokalng Strategig Rozwoju. Rada nie ma kompétencji, zeby w merytoryczny sposdb sprawdzac
whnioski, Urzad Marszatkowski weryfikuje kwestie formalne.
Przewodniczacy Jan Bernacki zapytat Czlonkéw Stowarzyszenia czy majg pytania dotyczace
prezentowanych kwestii? Nie byto zadnych innych pytan.

.
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9. Przedstawienie sprawozdania z pracy Komitetu LGR wraz 2 podsumowaniem kadencji.

Przewodniczacy Komitetu LGR Roman Guziak odczytat sprawozdanie z pracy Komitetu LGR bedace
zatacznikiem do niniejszego protokotu,a Inga Demianiuk - Ozga przedstawita zestawienia liczbowe
zwigzane z dotychczasowa dziatalnodcia Komitetu LGR. Poinformowata o najblizszym naborze
wnioskéw — od 30.07. do 10.09.2012, a takie o szkoleniach dla beneficjentéw zaplanowanych
odpowiednio w dniach 10i11.07 w Przygodzicach i Miliczu.

Przewodniczacy przystapit do prezentacji wnioskéw Komitetu LGR

9.1 Wniosek Komitetu LGR o zmiang wyboru lokalnych kryteribw wyboru — podjecie uchwaty

(X1/45/12)

Roman Guziak: Na Xl posiedzeniu Komitetu LGR przyjete zostaty nastepujgce propozycje zmian:

Dziatanie 4.1.1 ,Wzmocnienie konkurencyjnosci i utrzymanie atrakcyjnoéci obszaréw zaleznych

od rybactwa”

Powigzanie
z  innymi
projektami

Preferuje
operacji z
projektami
powiazanie
sie:(udokumentowane
powigzanie np.:
zidentyfikowane w analizie
SWOT lub
dokumentacji
potwierdzajgcej
zrealizowane lub po
podpisaniu  umowy na
realizacje  projektu w
szczegolnosci wdrazania LSR
lub LSROR lub wspétpraca /
powigzanie z
bezposrednio
realizacji

powigzanie
innymi
przez
rozumie

innej

projekty

innymi
sektorami
wynikajgca 2z
projektu

2 — powigzana z co

najmniej jednym
projektem  innego
podmiotu lub
sektorem

1 - powigzana z co
najmnie;j jednym

wlasnym projekiem
0 — brak powigzan

LSilna reprezentacja
$rodowiska
rybackiego”,
»Wspétpraca 3
sektordw w ramach
LGD” silne  strony,
»Staba integracja
$rodowiska rybackiego”
staba strona, sfaba
informacja 0
mozliwosci  siegniecia
po $rodki i mata ilosé
wiedzy i wsparcia dla
0s6b
zainteresowanych”
staba strona, ,wieksza
dostepnos¢ 1 lepsze
wykorzystanie érodkdw
zewnetrznych, w tym
funduszy unijnych dla
rybactwa” szansa,
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»Partnerstwo dla Doliny Baryczy” z dn.

26.06.2012 r., Hotel — Restauracja Kaskada, Wszewilki

Whnioskodaweca | Preferuje operacje, o| 3-  wnioskodawcy | -3 »Silna  reprezentacja
projektu ktérych dofinansowanie | jest podmiot zalezny $rodowiska
ubiegaja sie podmioty|od rybactwa -wiecej rybackiego” silna
zalezne od rybactwa tj. | niz 10 ha strona, ,za maly
podmioty posiadajace | 2- wnioskodawcy kapitat na
pozwolenie wodno- | jest podmiot zalezny funkcjonowanie i
prawne oraz numer|od rybactwa od lha rozwdj  podmiotow
weterynaryjny . do 10 ha rybackich z obszaru”
1- whnioskodawcy staba strong,
iest podmiot zalezny »~wieksza dostepnosd i
od rybactwa do 1lha lepsze wykorzystanie
0 - wnioskodawca srodkow
nie jest podmiot zewnetrznych, w tym
zalezny od rybactwa funduszy unijnych dla
rybactwa” szansg,
#trudny dostep do
srodkow”,
»Zbyt  mata  ilosé
programow
pomocowych oraz
kredytéw
pomocowych dla
rybakow”,
,hiedostateczne
wsparcie ze Srodkéw
rzadowych i
samorzgdowych”
zagrozeniami,
Jakosé Preferuje operacje, ktore | 3-5 — ocenie podlega | -5
projektu charakteryzuja sigjczy w  projekcie
spadjnoscia celow i | wystepuje:spojnosé
dziata, majg adekwatny |celéw i dziatan tj.
do zakiadanych celéw | proponowane
budzet oraz | dziatania 53
charakteryzuja sie [ racjonalne i
efektywnoscia kosztowg. | doprowadza do
realizacji
wyznaczonych celow
oraz osiggniecia
zaktadanych w
ramach LSROR
wskaznikow wszystkie
elementy wniosku s3
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ze sobg logicznie
powigzane,

2 -budzet zawiera
koszty niezbedne i
adekwatne do
realizacji operacji |
kosztorysy,
oferty),wszystkie
elementy wniosku s3
ze sobg logicznie
powigzane

1- wpisuje sie w

zakres rozporzadzenia

krajowego

4.1.2,Restrukturyzacja lub reorientacja dziatalnosci gospodarczej, lub dywersyfikacja zatrudnienia
os6b majacych prace zwigzang z sektorem rybactwa” oraz
4.1.3 ,Podnoszenie wartosci produktéw rybactwa, rozwéj ustug na rzecz spotecznoséci”

1

Tworzenie
nowych
miejsc
pracy

Preferuje operacje, ktére
zwiekszajg ilo$¢ miejsc pracy
zarowno w sektorze rybackim
dla oséb odchodzacych z
rybactwa lub w innych
dziedzinach wptywajacych na
rozwd6j obszaru.

Dostep do tworzonych miejsc
pracy powinien uwzgledniac
zachowanie réwnosci pici.
Opis

stanowisk, ilosé

powstajacych miejsc pracy
powinna wynikac ze
specyfiki operacji.
Utworzenie miejsc pracy
(umowa o pracejw
przeliczeniu na

srednioroczne zatrudnienie)

Spetnienie  tego kryterium
zapewni wphyw na
osiggniecie cefu ogélnego

Hdywersyfikacja gospodarki w
oparciu o lokalne zasoby”
celow  szczegdlowych
»modernizacja i rozwdj
gospodarki oraz

oraz

rybackiej”

1 _—
stworzenie
min.1
miejsca
pracy

0 -
ramach
operacji
bedzie
utworzone
miejsce
pracy.

W

nie

1

~wieksza optacalnosé rolnictwa niz
rybactwa”, ,zbyt mata ilogé
punktow restauracyjnych i
gastronomicznych” zwigzanych =z
rybactwem”, przypadki
kfusownictwa”, ,mata ilosé towisk
komercyjnych” stabe
»modernizacja gospodarstw
rybackich”, »Zwiekszenie
zatrudnienia w sektorze rybackim”,

Hliczne

strony

»Zwiekszenie dochodéw ludzi spoza
sektora rybackiego” szansg ,zbyt

mata iloéc programow
pomocowych oraz kredytdw
pomocowych dla rybakéw”
zagrozeniem,




Protokot z XI Walnego Sprawozdawczo — Wyborczego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia
~Partnerstwo dla Doliny Baryczy” z dn. 26.06.2012 r., Hotel — Restauracja Kaskada, Wszewilki

HF0ZWoj

ustugowej i
nowych miejsc pracy poza
sektorem rybactwa”

dziatalnosci
tworzenie

Whnioskodawca | Preferuje operacje, 0| 3- wnioskodawcg jest 3| ,silna reprezentacja
projektu ktérych podmiot  zaleiny od Srodowiska  rybackiego”
dofinansowanie rybactwa -wiecej niz 10 ha silng strong, ,za maly
ubiegaja sieg |2- wnioskodawcy  jest kapitat na funkcjonowanie
podmioty zaleine od | podmiot  zalezny od i  rozwdj podmiotdw
rybactwa tj. | rybactwa od 1ha do 10 ha rybackich z obszaru” staba
podmioty 1- wnioskodawcg jest strong, »wieksza
posiadajace podmiot  zaleiny od dostepnosc i lepsze
pozwolenie  wodno- | rybactwa do 1ha wykorzystanie srodkow
prawne oraz numer |0 —wnioskodawca nie jest zewnetrznych, w  tym
weterynaryjny . podmiot  zaleiny od funduszy  unijnych dia
rybactwa rybactwa” szansa, ,trudny
dostep do $rodkéw”,
#Zhyt mata ilosé
programow pomocowych
oraz kredytéow
pomocowych dla
rybakow”,
Lhiedostateczne wsparcie
ze Srodkow rzadowych i
samorzgdowych”
zagrozeniami,
Jakos¢ projektu | Preferuje  operacje, | 3-5 — ocenie podiega czy | -

ktére charakteryzuja
sie spojnoscig celow i

dziatan, majg
adekwatny do
zaktadanych  celow
budzet oraz
charakteryzujag  sie
efektywnoscia
kosztowa.

w projekcie wystepuje:
spojnosc celow i dziatan
tj. proponowane dziatania
59 racjonalne i
doprowadza do realizagji
wyznaczonych celdw oraz
osiggniecia zaktadanych w
ramach LSROR
wskaZnikow wszystkie
elementy wniosku s3 ze
sobg logicznie powigzane,
2 -budiet zawiera koszty
niezbedne i adekwatne do
realizacji operacji (
kosztorysy,
oferty),wszystkie




Protokét z XI Walnego Sprawozdawczo — Wyborczego Zgromadzenia Czionkéw Stowarzyszenia
~Partnerstwo dla Doliny Baryczy” z dn. 26.06.2012 r., Hotel — Restauracja Kaskada, Wszewilki

elementy wniosku s3 ze
soba logicznie powigzane
1- wpisuje sie w zakres
rozporzadzenia

krajowego

Jan Bernacki: Czy kto$ z obecnych na sali ma pytania dotyczace omawianych zmian w opracowanych
przez Komitet LGR lokalnych kryteriach wyboru?
Piotr Czajkowski — Czy w dziataniu 4.1.3 w punkcie 1, dotyczacym zatrudnienia min. jednej osoby na
umowe o prace mozna brac pod uwage takze samo zatrudnienia rodzinne wynikajgce z ubezpieczen
KRUS rodziny rolnika?
Roman Guziak - Wytaczng akceptowalna formga zatrudnienia jest umowa o prace. Dziafanie dotyczy
operacji, ktére umozliwiajg rozwdéj ustug na obszarach zaleznych od rybactwa. Moze byé to forma
samo zatrudnienia lub zatrudnienia innej osoby. Trwafoé¢ projektu — 5 lat.
Magdalena Fortuniak — Dlaczego w dziataniu 4.1.1 zmienita sie punktacja dotyczaca iloéci
posiadanych stawdéw? Tym dziataniem preferowani sg jedynie rybacy, a w dziataniu jest mowa o
zwiekszaniu atrakcyjnosci obszardw zaleinych od rybactwa.
Karol Girus -Pienigdze zostaly przyznane ze wzgledu na obszar rybacki, ktéry opiera sie w wiekszosci
na duzych gospodarstwach. Waine jest, aby zachowac potencjat stawdw. Tworzac LSROR nikt nie
spodziewat sig¢ zatamania osi 2, co spowodowato straty w duzych gospodarstwach. 0§ 4 jest
ratunkiem dla tych gospodarstw i szansg rozwoju.
Magdalena Fortuniak: Dlaczego nie zostaly takie kryteria oceny jak byfy wczeéniej?
Jan Bernacki — upomniat Magdalene Fortuniak, przypominajac, ze gtosu udziela Przewodniczacy.
Karol Girus — Czym wigksze gospodarstwo, tym wieksze problemy finansowe. Mate gospodarstwa
uzyskujg wieksza dochodowos¢ z hektara. Duze gospodarstwa sprzedajg ryby hurtowo, co powoduje
mniejszy zysk. W zwigzku z zatamaniem osi 2, 0§ 4 jest szansa dla gospodarstw z terenu Doliny
Baryczy. Inne podmioty, nie majgce zwigzku z rybactwem, moggq siegaé po srodki z innych Zrédet.
Magdalena Fortuniak: lle jest gospodarstw powyzej 10 ha na obszarze Doliny Baryczy, ktére moga
uzyska¢ maksymalng liczbe punktéw?
Waldemar Mierzwa Powyzej 100 ha — 4 gospodarstwa, powyzej 10 ha — kilkadziesiat
Inga Demianiuk — Ozga W ramach LSROR nie mamy zestawienia, dotyczacego ilosci i wielkosci
poszczegblnych gospodarstw, korzystajace ze swojej wiedzy — Stawy Milickie — kilka tysiecy ha. W
Stowarzyszeniu jest min . 10 gospodarstw, ktérych powierzchnia jest wieksza niz 10 ha.
Jan Krzysztof Raftowicz — dlaczego wnioski inwestycyjne, wymagajace lepszego przygotowania
merytorycznego oceniane sg tak samo jak wnioski, ktére nie wymajg duzego naktadu pracy, a
opierajg sie jedynie na dokonywaniu zakupéw?
Roman Guziak — najwainiejsze w projekcie jest to, czy jest on spojny, czy dziatania opisane w
projekcie wynikajg z realnych probleméw, by dokumenty bedace ztacznikami do wniosku byly
rzetelnie przygotowane, opisane np .studium wykonalnosci jest wystarczajgce.
Stawomir Jachimowski — Odnosze wrazenie, ze Komitet sie pomylit przy tworzeniu kryteridw.
Catkowicie zostaly pominigte podmioty, ktére wzmacniajg konkurencyjnoéé, a nie s3 gospodarstwami
rybackimi.
Dariusz Stasiak — Dziatanie 4.1.1 dotyczy utrzymania atrakcyjnosci obszaréw zaleznych od rybactwa,
a tym akurat nie koniecznie musza zajmowaé sie gospodarstwa rybackie. Jak w takim razie
sklasyfikowac Spotke Stawy Milickie, ktérej straty sg najwyzsze, w tym zapisie komitetu?
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Karol Girus — Literatura podaje Ze z punktu widzenia przyrodniczego cenne stawy sg powyzej 100 ha,
mniejsze gospodarstwa ponizej 1 ha nie s3 w stanie utrzymac sie z prowadzenia gospodarstwa
rybackiego. Wspieranie tego typu gospodarstw jest zbedne — nie sg to staw nastawione na produkcje.
Jan Bernacki — Dziekuje, czy ktos jeszcze chciatby zabraé gtos?
Magdalena Fortuniak — Nie ustyszatam odpowiedzi, czy tylko rybacy podnosza atrakcyjnoéé regionu
Doliny Baryczy? Przeciei jest wiele hoteli, podmiotéw $wiadczacych swoje ustugi, dzieki ktérym
region staje sie atrakcyjny jak np. wypozyczalnie kajakow.
Karol Girus -Uwazam, ze jesli gospodarstwo zdecyduje sie na siggniecie po $rodki, to wieksze
gospodarstwo ma szanse lepszego rozwoju i utrzymania inwestycji. Nadrzednym celem jest
utrzymanie regionu w takiej formie. Najwiekszym zagrozeniem jest upadek gospodarstw rybackich.
Rozmawiamy o $rodkach przeznaczonych na rybactwo, takie sg gléwne zatozenia Programu
Operacyjnego ,Ryby”
Jan Bernacki - Czy kto$ jeszcze ma jakie$ pytania?
Dariusz Stasiak — Przede wszystkim chciatbym ustysze¢ rekomendacje Zarzadu, jakie jest stanowisko
Zarzadu dotyczace zmian w lokalnych kryteriach wyboru? Czy nie uwazajg Paristwo, ze jest to zmiana
regut w trakcie trwania gry? Inne podmioty juz na starcie sa na przegranej pozycji. Sg w ramach tych
dziatan, dziatania nastawione na produkcje, ale chodzi takze o uatrakcyjnianie regionu. Program stuzy
dywersyfikacji rybactwa. Ale gdzie znajdujg sie Stawy Milickie? Moze dodajmy jaki§ element -
powyzej 500 ha — 100 punktéw, badzmy uczciwi od poczatku do korica. Ukierunkowanie wiekszosci
Srodkow na rybakdw czy to sq zatozenia strategii? Wnioskuje, aby przenie$é decyzje dotyczaca
podjecia tej uchwaty na kolejne Walne Zgromadzenie Cztonkéw, tak aby kazdy mégt sie w tej sprawie
zastanowic.
Jan Bernacki — Komitet jest samodzielnym organem z prawem przedktadania projektéw uchwat
bezposrednio Walnemu Zgromadzeniu bez obowigzku rekomendowania ich przez Zarzad.
Inga Demianiuk — Ozga ~ decyzje naleza do kompetencji Komitetu, nie Zarzadu. Jako przedstawiciel
Zarzadu bratam udzial w posiedzeniu Komitetu, na spotkaniu zostata zaproponowana przez
podmioty rybackie znacznie wieksza liczba hektarow.
Kazimierz Grzemski — Przewodniczacy Komitetu LGR zloizyt wniosek, ktéry zostat dokfadnie
przedyskutowany. Intencig wniosku byto to, by srodki przeznaczone na rybackoéé¢ nie zostaty
rozdrobnione.
Magdalena Fortuniak- Czy restauracja jest zalezna od rybactwa? Jaka jest definicja gospodarstwa
rybackiego? Czy 1 ha to juz gospodarstwo?
Karol Girus -Gospodarstwo 10 ha zagwarantuje rybacko$¢. Gidownym celem tego wniosku o zmiane
kryteriéw jest wzmocnienie gospodarstw powyzej 10 ha. Bez wsparcia i doinwestowania choroby,
brak wsparcia zlikwidu]g rybackosc.
Dariusz Stasiak—ja nie reprezentuje tego sektora, rozumiem producentéw ryb, ktérym zaleiy na
pienigdzach, ale nie rozumiem dlaczego, skoro spdtka ma wigkszo$¢ to dlaczego traktowana jest jak
producenci pomiedzy 10 a 50 ha.
Dariusz Stasiak zioizyt wniosek, o przeniesienie glosowania nad uchwaty XI/44/12 przenieéé na
kolejne Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia.
Marian Janicki —jestem za propozycjg wypracowang przez Komitet. Wnioskuje o przeglosowanie tego
whniosku. Jeéli wniosek zostanie odrzucony automatycznie nie gltosujemy nad innymi wnioskami.
Jan Bernacki: Glosujemy wniosek najdalej idjcy, to jest o przesuniecie gtosowania nad uchwata
X1/45/12 na kolejne spotkanie, przedstawiony przez Pana Dariusza Stasiaka
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Whyniki gtosowania

Liczba oséb biorgcych udziat w | 82
glosowaniu

Za 17
Przeciw 52
Wstrzymujgcych sie 13

Whniosek zostat odrzucony

Jan Bernacki: Gtosujemy wniosek zgtoszony przez Piotra Czajkowskiego — o zmiane zapisu w punkcie
1, dziatania 4.1.3. w/s dopisania tekstu ,lub kolejne samo zatrudnienie rodzinne”.
Whyniki glosowania

Liczba oséb biorgcych udziat w | 74
gtosowaniu

Za 22
Przeciw 26
Wstrzymujgcych sig 26

Whiosek zostat odrzucony

Darjusz Stasiak — uwaZzam ze jest to miejsce oddajace ducha Stowarzyszenia, zaprzepaécilismy
szansg. Formutuje drugi wniosek. Aby w operacji 4.1.1 do 4.1.4 dopisaé — wnioskodawca jest podmiot
zalezny od rybactwa wigcej ni¢ 100 ha stawdw, to otrzymuje 5 punktow.

Jan Bernacki : Wiecej niz 100 ha = 5 punktéw?

Marian Janicki: Proponowatem aby to raz, a dobrze przegtosowac. Prosze Przewodniczacego, o nie
dopuszczanie do zgtaszania kolejnych wnioskéw po przeglosowaniu juz wezeéniej zgoszonych i
kolejnego gtosowania, nie wnoszacego zadnej merytoryki. Ustalmy, ze glosujemy projekt uchwaty
Komitetu za albo przeciw, reszte odrzucamy.

Jan Bernacki - dzigkuje za uwage. lednak najpierw zobowigzany jestem poddaé pod glosowanie
whioski zgtoszone do projektu uchwaty. Glosujemy zatem nad zgfoszonymi wnioskami. Kto z Paristwa
jest za wnioskiem Dariusza Stasiaka, aby podmioty powyzej 100 ha otrzymaty 5 pkt?

Wyniki glosowania

Liczba oséb bioracych udziat w | 76
gtosowaniu

Za 12
Przeciw 50
Wstrzymujacych sie 14

Whiosek zostat odrzucony

Jan Bernacki: Gtosowanie nad cata uchwata Komitetu LGR o zmiane lokalnych kryteriéw wyboru -
podjecie uchwaty (X1/45/12)

Wryniki glosowania

Liczba oséb bioracych udziat w | 83
glosowaniu
Za 62
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|

Uchwata zostata przyjeta.
9.2 Komitetu LGR o zmiany W regulaminie Komitetu - podjecie uchwaty (X1/46/12)

Jan Bernacki: Przechodzimy do kolejnego punkiu dotyczgcego zmian regulaminu Komitetu LGR.
Roman Guziak: Przyjmuje sie zmiany W Regulaminie Organizacyjnym Komitetu LGR ,Partnerstwo dla
Doliny Baryczy” w zakresie Procedury odwotania stanowiacej § 27.

§ 27 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Komitet rozpatruje odwotania, ktére wplyngtly w terminie na wzorze pisma dotyczacego

odwotania (wzdr pisma stanowi zatacznik do Regulaminu).

1) Odwolanie moize dotyczyc wylgcznie:
a) stwierdzenia niezgodnosci ztoionej operacji z LSROR,
b) liczby przyznanych punktow w ramach wyboru operacji wedfug lokainych kryteriow
wybory,

2) W przypadku odwotania od liczby przyznanych punktow whioskodawca powinien
sprecyzowac od oceny ktorych kryteriéw sig odwofuje.

§ 27 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7 Na posiedzeniu odwotawczym Komitet rozpatruje odwotanie zgodnie ze ztozonym whnioskiem

odwotawczym.
1) W posiedzeniu odwotawczym mogq bra¢ udziat tylko cztonkowie Komitetu, ktorzy

rozpatrywali whnioski bedgce przedmiotem odwotania.
2) Quorum ustala  sie w stosunku do na—podstawie liczby os6b uczestniczgcych w
posiedzeniu zwigzanym Z ocend.
Poprzez wykreslenie ust. 8
8 W przypadku zasadnodci Komitet ponownie rozpatruje wniosek bedacy przedmiotem

odwotania.

§ 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3 Uchwaly podejmowane 59 wiekszo$cig glosow w obecnoéci co najmniej 50% sktadu Komitetu
(quorum), z czego min. 50% stanowi¢ mMuszy przedstawiciele sektora spotecznego |
gospodarczego w tym rybackiego, z zastrzezeniem, ze W posiedzeniu odwotawczym guorum
ustala sie w stosunku do liczby osob uczestniczacych w posiedzeniu zwigzanym Z oceny
wnioskow.

Jan Bernacki: Czy maja Panstwo pytania dotyczace whnioskowanych zmian? Nikt nie zgtosit zadnych
pytan.

Przechodzimy do glosowania: UchwataKomitetu LGR o zmiany W regulaminie Komitetu — podjgcie
uchwaty (X1/46/12)

Whyniki glosowania

Liczba osdb bioracych udziat w | 79
glosowaniu

|

|
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Wstrzymujacych sie | 1
Uchwata zostata przyjeta.

9.3 Przewodniczacego Komitetu o weryfikacje skliadu Komitetu LGR w tym wykluczenie ze skiadu
Komitetu cztonkow Komitetu nierealizujacych obowigzku uczestnictwa w posiedzeniach Komitetu
LGR ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” - podjecie uchwaty (X1/47/12)

Roman Guziak przedstawit Wniosek o weryfikacje sktadu Komitetu LGR, z uwzglednieniem informacji
0 nieobecnodci p. Ewy Girus- ktdra informowata — usprawiedliwita 2 nieobecnosci w zwigzku z czym
nie wykresla sie jej nazwisko sposréd oséh, o ktdrych weryfikacje pracy jako cztonkéw Komitetu
wnioskowano w dokumentacji przed Walnym. Tym samym osobami kwalifikujgcymi sie do skreélenia
z powodu wiecej niz 2 nieusprawiedliwionych nieobecnosci sg :

Imig i Nazwisko |:Sektor. . .- | Frekwencja .- e e T
O TSR S o I e Obecn | Nieobecn | Usprawiedliwi | Nieusprawiedliwio
e g S y y ony ny
Aleksander sektorrybacki |11 |0 11 0 11
Borucki
Witold sektorrybacki |11 | O 11 0 11
tabaczuk
Dorota sektor 11 |5 6 2 4
Chmielowiec gospodarczy
Tyszko
Emilia Szczesna | sektorrybacki | 11 |5 6 a
Jézef Tokarz sektor 11 |3 3 0 8
publiczny/
gmina
Cieszkow
A takie
Imie i Nazwisko - | Sektor = - .. - . .. [ Powéd . . -
Tomasz Berger sektor rybacki rezygnacji 29.05.2012
Anna Gtowacz sektor publiczny / gmina | wycofania rekomendacji 12.04.2012
Krosnice

Jan Szymczak — wnosze o usprawiedliwienie Emilii Szczesnej dotyczace nadmiaru obowigzkéw
zwigzanych z pracg w Spétce Akcyjnej Stawy Milickie, budowaniem i rozwojem oferty turystycznej.
Jan Bernacki — czyli jest wniosek Stawdw Milickich o pozostawienie w komitecie p. Emilii Szczesnej .
Emilia Szczesna — wszystkie moje nieobecnosci byty spowodowane nadmiarem obowigzkow, a takze
posiedzeniami Komitetu w godzinach pracy i trudnoscig w pogodzeniu obowigzkéw. Wyrazam cheé i
gotowost od pracy w Komitecie LGR.

Roman Guziak — usprawiedliwienie nieobecnosci nie zostafo ztozone w formie pisemnej, na 7 dni
przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkéw. Widze wyjécie — czy odwotujemy wszystkie osoby, ktére
nie byty obecne? Czy osoba ktdra, zostaje odwotana z Komitetu moze ubiegaé sie o ponowne
zasiadanie w nim?

Jan Bernacki - w gestii Walnego pozostaje decyzja dotyczaca uznania uzasadnienia nieobecnosci. Czy
ktos jeszcze chee zabrad gtos?
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Zamykam dyskusje. Gtosowanie nad wnioskiem Jana Szymczaka, aby Emilia Szczesna zostata dalej w
Komitecie:

Wryniki glosowania

Liczha osdb bioracych udziat w | 78
gtosowaniu

Za 41
Przeciw 14
Wstrzymujacych sie 23
Whiosek zostatl przyjety

Magdalena Fortuniak — ztozyta wniosek o nieodwotywanie ze skiad Komitetu LGR Doroty
Chmielowiec — Tyszko, ktdra jest osobg odpowiedzialng, zaangazowang w dziatania zwigzane z
regionem, nie wyobrazam sobie pracy w Komitecie bez niej.

Dorota Chmielowiec Tyszko — przyznam, ze zastanawiatam sig nad rezygnacja z pracy w Komitecie,
poniewaz czasowo nie bytam w stanie sig wyrobié. Deklaruje che¢ bycia w Komitecie.

Jan Bernacki — glosujemy nad pozostaniem Doroty Chmielowiec — Tyszko w Komitecie LGR

Wyniki gtosowania

ticzha oséb biorgcych udziat w | 77
gtosowaniu

Za 41
Przeciw 9
Wstrzymujgcych sie 27

Whiosek zostat przyjety

Jan Bernacki— Glosujemy nad podjeciem uchwaly catosciowe]: o weryfikacje sktadu Komitetu LGR w
tym wykluczenie ze sktadu Komitetu cztonkéw Komitetu nierealizujacych obowiazku uczestnictwa
w posiedzeniach Komitetu LGR ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” — podjecie uchwaty (X1/47/12)
Odwotanie nastgpujgcych oséb : Aleksander Borucki, Witold tabaczuk, Jozef Tokarz, Tomasz Berger,
Anna Glowacz

Wyniki glosowania

Liczba oséb biorgcych udzial w | 73
gtosowaniu

Za 52
Przeciw 6
Wstrzymujgcych sie 15

Uchwata zostata przyjeta

10. Uzupetinienie skitadu Komitetu LGR, zgodnie z § 38 - § 40 Statutu, na podstawie ztozonych
rekomendacji oraz potwierdzeniu obowigzkowego uczestnictwa w szkoleniu dla kandydatéw
do pracy w Komitecie LGR (§ 3 ust 8 Regulaminu Organizacyjnego Komitetu) podjecie uchwaty
w sprawie uzupetniania sktadu Komitetu LGR (XI/48/12)

Roman Guziak — w zwigzku z moja trzytygodniowg nieobecnoscia, oddaje gtos Prezes Zarzadu
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Inga Demianiuk — Ozga zgodnie z uchwata — uzupetnienie sktadu Komitetu LGR nastepuje poprzez
ztozenie rekomendacji oraz uczestnictwo w obowigzkowym szkoleniu, na ktérym kandydaci
zapoznajy sie z elektroniczng aplikacja oceny wnioskéw. Innymi elementami, ktorymi muszg
cechowac sie kandydaci do petnienia funkcji w Komitecie LGR s wiedza i doswiadczenie. Oraz
rekomendacja sektora.

Jan Bernacki —prosze o przedstawienie rekomendacji ktére wptynety w celu uzupetnienia skfadu
Komitetu LGR, wiemy e ogloszenie w tej sprawie bylo wywieszone na stronie oraz dostarczone
pocztg tradycyjna.

Inga Demianiuk — Ozga— zgodnie z ogloszeniem walnego, do Komitetu zostato zgloszone 12 oséb.

1 Dariusz Skiba Gmina Zmigrod _ tak

2 Tomasz Wojciech Gmina Cleszkdw tak

3 Mieczystaw  tuszczyniski Gmina Cieszkow - rybak : tak

4 Anna Gtowacz Gmina Odolandw komitet

5 Tomasz Domagata Stawy Milickie rybak tak

3 Wanda Krasniewska  Stawy Milickie tak
rybak

7 Leon Patkowski Stawy Milickie . _ . tak
rybak

8 tukasz Kierzek Gorecznik —rybak tak

9 Rafat Tatarek Gospodarstwo rybackie K. Grzemski- rybak tak

10 Ewa Girus Stowarzyszenie sw Marcina komitet

© Odolanéw
11 Grzegorz Girus Gospodarstwo Rybackie MozdZzanowoéw -rybak  tak

12 Wiestaw Michalski Gospodarstwo Rybackie Trzcieliny- rybak tak

Jan Bernacki — mamy sytuacje — w ktérej zostata cofnieta rekomendacja pani Ewy Girus przez Gmine
Odolanéw wiec automatycznie zostaje ona wycofana z prac w Komitecie. Pani Ewa Girus zostata
rekomendowana ponownie przez Stowarzyszenie sw. Marcina. Walne zgromadzenie musi odwota¢
Ewe Girus z bycia cztonkiem komitetu.

Pani Mecenas — nie ma mozliwosci automatycznego usuniecia z Komitetu. Walne Zgromadzenie musi
odwotaé Ewe Girus, ktéra posiadajac kolejng rekomendacje, moze znéw kandydowaé jako cztonek
komitetu, a nastepnie mozna jg powotac ponownie.

Halina Smoliriska — rekomendacje mogly wptynac¢ do 22 czerwca, jak to sie ma do dzisiejszego
spotkania?

Pani Mecenas — nie jest to termin scisle okredlony w statucie lub regulaminie, decyzja pozostaje do
podjecia przez Walne Zgromadzenie czfonkdw.

Marian Janicki — Rekomendacja Ewy Girus wplyneta w terminie.
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Pani Mecenas — poprzednia uchwata zostawiata w komitecie Panig Ewe Girus. Nalezy stworzyc
kolejna uchwate ktdra odwota Panig Ewe Girus z funkcji Cztonka Komitetu.

Jan Bernacki — w zwigzku z zaistniatg sytuacjg proponuje podjaé uchwate XI/47a/12 odwotujacg Ewe
Girus z funkcji Cztonka Komitetu. Ewa Girus ma prawo kandydowa¢ ponownie, posiadajac waina
rekomendacje.

Wyniki glosowania

Liczha oséb biorgcych udziat w | 76
gtosowaniu

Za 57
Przeciw 0
Wstrzymujgcych sie 19
Whiosek zostaf przyjety

Jan Bernacki: Mamy 6 wakatéw, wazne jest, aby utrzymac parytet. Czy ktos jeszcze chce zgiosic¢ jakgs
uwage czy zapytanie?

Inga Demianiuk — Ozga — Komitet liczy zgodnie ze statutem do 23 osob. Wchodza w sktad wybrane
osohy z zachowaniem parytetdw. Z zastrzezeniem Ze ponad polowa to przedstawiciele sektora
rybackiego ( umowa ramowa , statut). Wczeséniejsze zatozenia dotyczace sktadu Komitetu, ktéry byt
wybrany 3 lata temu, zaktadat, ze w komitecie ma by¢ co najmniej 1 mieszkaniec kazdej z gmin po 3
osoby przedstawiajace kazdy z sektordw, 2 os. ponizej 30 roku Zycia, co najmniej 2 kobiety.

Jan Bernacki- glosujemy zaczynajgc od sektora publicznego.

Kazimierz Grzemski poprosit Przewcdniczacego o przedstawienie  blokdéw w poszczegdlnych
sektorach.

Jan Bernacki poinformowat iz, w sektorze publicznym znajduja sie 3 miejsca wolne, w sektorze
gospodarczo - rybackim — 1 miejsce, a w spofeczno — rybackim 2 miejsca.

Inga Demianiuk Ozga przypomniata, iz istotne jest zachowanie parytetu 50% udziatu przedstawicieli
sektora rybackiego hez wegledu na to czy jest to sektor spoteczny czy gospodarczy.

Przewodniczacy Zgromadzenia poprosit o przedstawienie kandydatur rekomendowanych przez sektor
publiczny.

Przewodniczgcy zaproponowat, zeby kazdy z kandydatow przedstawit sie, informujac o swoim
wyksztatceniu, kwalifikacjach, zawodzie wykonywanym i doswiadczeniu zawodowym oraz jaka role
chce petni¢ w komitecie i jaki cel chee uzyskad, a takie, ktdry z kandydatéw reprezentuje jakg z gmin:
Tomasz Wojciech, Mieczystaw tuszczynski — Gmina Cieszkéw, Anna Glowacz — Gmina Odolandw,
Dariusz Skiba — Gmina Zmigréd

Dariusz Skiba — Dyrektor Gminnego Zespotu Kultury w Zmigrodzie, wezesniej petnit funkcje zastepcy
burmistrza, jako swdj cel stawia przyczynienie sie do sprawiedliwego podziatu $rodkéw miedzy
wnioskodawcéw.

Tomasz Wojciech — pracuje w referacie promocji i inwestycji, poinformowat iz znane mu s3
zagadnienia dotyczgce rybackosci, od 1997 r. pracuje w gminie Cieszkdw, wczeéniej pracowat w
Powiecie Milickim.

Mieczystaw tuszczynski — oswiadczyt, Ze rezygnuje z ubiegania sie o cztonkowstwo w Komitecie.
Anna Glowacz - zajmuje sie pozyskiwaniem érodkéw unijnych od 2006r. Przygotowata wiele
wnioskéw, pracowata w komitecie od samego poczatku.
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Jan Bernacki — Prosze o przedstawienie kandydatéw ubiegajgcych sie o czionkowstwo w Komitecie
LGR, reprezentujgcych sektor rybacki. Przyjmuje sie, Ze sektor poza pubiiczny ma 3 wakaty.
Kandydaci:

Tomasz Domagata — Stawy Milickie rybak — technik rybactwa, absolwent akademii rolniczej na
wydziale rybactwa, od 4 lat w spdtce

Wanda Krasniewska — Stawy Milickie — 5 lat w Stawach Milickich, Uniwersytet Przyrodniczy, zajmuje
sie zagadnieniami zwigzanymi ze Srodowiskiem

Leon Patkowski— niecbecny, brak oswiadczenia dotyczgcego zgody na kandydowanie.

Jan Bernacki — poinformowal, iz zgodnie ze statutem osoba nieobecna bez przedfozenia pisemnego
odwiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie nie moze ubiegaé sie o czionkowstwo w
Komitecie.

tukasz Kierzek - kierownik Gorecznika, chciafby prace Komitetu wzbogaci¢ od strony kulinarnej,
zajmuje sie kwestiami zwigzanymi z zywieniem, poinformowaf obecnych, ze ma do$wiadczenie w
pisaniu wnioskdw, zna strategie.

Rafat Tatarek — od 2001r. jest we wspdlnym gospodarstwie w Gospodarskie Kazimierza Grzemskiego,
w Norwegii pracowat w sektorze rybnym.

Ewa Girus — pracownik UGIM w Odolanowie, nadal swoja wiedzg i doswiadczeniem chciatam
wesprzec prace Komitetu, w ktérym pracuje od poczatku.

Grzegorz Girus — nieobecny, brak oswiadczenia dotyczacego zgody na kandydowanie.

Wiestaw Michaiski — Ichtiolog, Gospodarstwo Rybackie Przygodzice — wspétwtasciciel ponad 600 ha
stawow rybnych.

Jan Bernacki zapytat czy kto$ chciatby zadad pytanie kandydatom. Pytari nie byto. Podziekowat
kandydatom za przedstawienie, poinformowat, ze jest dostepnych 6 miejsc, a 0séb kandydujacych 9.
Nastepnie zwracajac sie do cztonkdw Stowarzyszenia zaproponowat, 7eby glosowanie odbylo sie
osobno na kandydatéw z sektora publicznego i osobno na pozostatych. | zeby decyzja ta zostafa
przyjeta przez aklamacje, jesli nie ustyszy sprzeciwu.

Marian Janicki, zapytat czy w skfad Koemitetu mogg wejs¢ 2 osoby z sektora publicznego, a reszta z
gospodarczo — spoteczno — rybackiego?

Jan Bernacki Zwrécit sie z pytaniem do Cztonkow, kto z obecnych jest za tym, aby sektor publiczny
miat 8 miejsc i w tym wypadku odbedzie sie osobne gfosowanie na osoby zgtoszone i
zarekomendowane przez sektor publiczny.

Karol Girus poinformowat iz sektor publiczny moze sie zwiekszy¢ do 11 oséb.

Marian Janicki zabrat gtos i stwierdzit iz jest za podtrzymaniem parytetu i liczby przedstawicieli z
poszczegdlnych sektorow.

Jan Bernacki poinformowat ze, poniewaz nie ma jednomyélnoici, to wniosek ten musi zostaé
poddany gtosowaniu. Kto jest za tym, zeby sektor publiczny utrzymat 8 przedstawicieli?

Whyniki glosowania

Liczba osob biorgcych udziat w | 68
gtosowaniu

Za 58
Przeciw 2
Wstrzymujacych sie 8
Whiosek zostat przyjety
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Jan Bernacki — zgodnie z regulaminem nie musi zosta¢ przeprowadzone tajne glosowanie, moze by¢
ono jawne, jesli zgloszonych kandydatéw jest nie wiecej niz wolnych miejsc w organie. Zgtosit takze
wniosek ¢ gltosowanie blokowe, zgodnie z regulaminem pracy Walnego Zebrania, na wszystkich
trzech kandydatow sektora publicznego i wniosek poddat pod glosowanie.

Wyniki glosowania

Liczba oséb biorgeych udziat w | 75
glosowaniu

Za 57
Przeciw 15
Wstrzymujgcych sie 3
Whiosek zostat przyjety

Jan Bernacki nastepnie poddat pod gtosowanie uzupetnienie skfadu Komitetu LGR o osoby Dariusza
Skiby, Anny Glowacz i Tomasza Wojciecha reprezentujace sektor publiczny. Zaznaczyl, ze
kandydatury muszg by¢ przegtosowane bezwzgledng wiekszoscig gloséw, co oznacza iz kazdy z
kandydatdw musi otrzymac 50% + 1 gtos spos$réd wszystkich glosujacych przy obecnosci co najmniej
potowy czfonkdw stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

Wryniki glosowania

Liczba osob bioracych udziat w | 78
glosowaniu

Za 73
Przeciw 0
Wstrzymujacych sie 5

Uchwata zostala podjeta

Przewodniczacy ogtosit 20 min przerwe.

W przerwie Komisja Skrutacyjna przygotowata karty do giosowania z kandydatami spoza sektora
publicznego na cztonkdéw Komitetu LGR:

Ewa Girus

Wanda Kraéniewska

Tomasz Domagata

tukasz Kierzek

Wiestaw Michalski

Rafat Tatarek

Po przerwie Przewodniczacy Jan Bernacki zarzadzit tajne glosowanie i objasnit, kiedy glosy s3 waine,
a kiedy niewaine. W oczekiwaniu na wyniki giosowania Przewodniczacy Zgromadzenia zaproponowat
przedstawienie kolejnego punktu obrad.

11. Przedstawienie Sprawozdania Zarzadu za 2011 rok wraz z podsumowaniem kadencji
Inga Demianiuk Ozga - Przedstawita osiggnigcia Stowarzyszenia w roku 2011.

Sprawozdanie zostalo przerwane, aby oglosi¢ wyniki glosowania.

Arleta Ortowska poinformowata obecnych o wynikach gtosowania, wydano 79 kart do gtosowania,
oddano gloséw wainych 79, gtosow niewaznych 0.

Wyniki tajnego glosowania:

fr———
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Ewa Girus — 48 gtoséw

Wanda Krasniewska 44 gtosy

Tomasz Domagata — 36 gloséw

tukasz Kierzek — 32 gtosy

Rafat Tatarek — 31 glosow

Wiestaw Michalski — 26 gtosdow.

Zatgcznik - Protokét 1 Komisji Skrutacyjne;.

Jan Bernacki poinformowat iz zgodnie z regutaminem, do Komitetu wybrane zostaly Ewa Girus i
Wanda Krasniewska, pozostate osoby nie otrzymaly wymaganej liczby gloséw. Zgodnie z
regulaminem, odbedg sie kolejne wybory,

Pani Mecenas poinformowata o niezachowaniu parytetu.

Jan Bernacki zwracajac sie do Cztonkéw Stowarzyszenia zapytat, czy nastepuje ponowne glosowanie,
czy uprawnieni do gtosowania decydujg o przeniesieniu glosowania na kolejne Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

Marian Janicki proponuje, aby glosowac¢ raz jeszcze na pozostate 4 osoby i wytoni¢ sposréd nich 2
kandydatow.

Pani Mecenas uznata taka propozycje za niezgodng z regulaminem.

Roman Guziak zapytat czy w wypadku kiedy glosowanie nie wytoni osoby z bezwzgledng wiekszoécia
glosow, czy moina wykluczy¢ osoby z najmniejszg liczba gtosow?

Pani Mecenas uznata iz nie mozna podja¢ takiej decyzji.

Jan Bernacki zapytat czy zostawi¢ obecny skfad Komitetu LGR, a wyboru pozostatych cztonkéw
dokonaC na Walnym Zebraniu Cztonkdw zwotanym przed posiedzeniem Komitetu oceniajgcym
wnioski ztozone w ramach kolejnego naboru.

Roman Guziak zgtosit whiosek, o glosowanie nad przyjeciem nowych Cztonkéw w poczet Komitetu
LGR w tej chwili.

Jan Bernacki przeprowadzit gtosowanie w/s zlozonego wniosku o przeprowadzenia kolejnych
wyboréw uzupetniajacych sktad Komitetu:

Wyniki glosowania

Liczba oséb bioracych udziat w | 65
glosowaniu

Za 64
Przeciw 0
Wstrzymujacych sig 1

Whiosek zostat przyjety

Nastepnie zostafo skierowane przez Przewodniczacego pytanie do kandydatéw, czy dalej
podtrzymujg swoje kandydatury. Wszyscy potwierdzili che¢ kandydowania. Komisja Skrutacyjna
przygotowata i rozdata karty do gtosowania z kandydatami na czionkéw Komitetu LGR:

Tomasz Domagata

tukasz Kierzek

Wiestaw Michalski

Rafat Tatarek

Przeprowadzono tajne gtosowanie.

Nastapit cigg dalszy sprawozdania sktadanego przez Prezes Zarzadu Inge Demianiuk Ozge.
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Jan Bernacki otworzyt dyskusj¢ nad sprawozdaniem. Cztonkowie nie mieli pytan i uwag do
sprawozdania .

12. Przedstawienie Sprawozdania Komisji Rewizyjnej wraz z podsumowaniem kadencji oraz
whioskiem o udzielenie absolutorium - Jan Bernacki

Jan Bernacki- Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej odczytat Sprawozdanie z pracy Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia Partnerstwo dla Doliny Baryczy w kadencji 2008-2012 oraz Whniosek Komisji
Rewizyjnej ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” w/s udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia
»Partnerstwo dla Doliny Baryczy” za okres 01.01.2011 do 31.12.2011 - stanowiacy zafacznik do
Uchwaty XI/50/12protokotu.

13. Jan Bernacki poddat gtosowaniu Uchwale XI/49/12 w sprawie: przyjecia sprawozdania
Zarzadu Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Whyniki glosowania

Liczba oséb biorgcych udziat w | 71
gtosowaniu

Za 71
Przeciw 0
Wstrzymujgcych sie 0

Uchwata zostata przyjeta

14. Jan Bernacki poddat glosowaniu Uchwale XI/50/12 w sprawie: udzielenia Zarzadowi
Stowarzyszenia , Partnerstwo dla Doliny Baryczy” absolutorium

Whyniki glosowania

Liczba oséb biorgcych udziat w | 70
gtosowaniu

Za 65
Przeciw 0
Wstrzymujgcych sie 5

Uchwata zostata przyjeta

Jan Bernacki, stwierdzit iz Walne Zgromadzenie udzielito absolutorium Zarzgdowi za okres od
01.01.2011 do 31.12.2011 r.

15. Padjecie uchwaly w sprawie przyjecia planu pracy Komisji Rewizyjnej (X1/51/12)
Jan Bernacki po przedstawieniu planu pracy Komisji Rewizyjnej poddat gtosowaniu Uchwate
X1/51/12 w sprawie: przyjecia planu pracy Komisji Rewizyjnej.

Wyniki glosowania

Liczba oséb bioracych udziat w | 71
gtosowaniu

Za 70
Przeciw 1
Wstrzymujacych sie 0

Uchwata zostata przyjeta
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Przewodniczaca Komisji Skrutacyjnej — Arleta Orfowska przedstawita wyniki tajnego glosowania
wyborow uzupetniajgcych do Komitetu LGR. Zostato wydanych 77 kart do glosowania. Oddano 77
waznych gioséw. Rozklad gtosow byt nastepujacy:

Rafat Tatarek 27

Wiestaw Michalski — 26

Tomasz Domagata — 19

tukasz Kierzek — 5

Zatgcznik - Protokét 2 Komisji Skrutacyjne;j.

Jan Bernacki podat do wiadomosci, iz zaden z kandydatdw nie uzyskat wymaganej liczby gltoséw
{bezwzglgdnej wigkszosci). Przez aklamacje zostata podjeta decyzja o zaprzestaniu glosowania i
przeniesieniu kwestii tej na Kolejne Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

c.d 10 W zwigzku z czym zarzadzit gfosowanie nad przyjeciem uchwaty w sprawie uzupeiniania

skfadu Komitetu LGR (X1/48/12)
Skiad Komitetu LGR stanowia :

Imie i nazwisko cztonka Komitetu | Rybacko$é .| Reprezentowany | Nazwa Gmina / o
SN R R R : ‘sektar- -  Instytucji/organizacji/firmy | zamieszkanie /- .
o : c S R L siedziba®
1. " Aleksander _ rybak .gospodarczy Dziatalnoét gospodarcza -Przygodzice -
' WalentyBella CL Gospodarstwo Antonin :
2. - KarolGirus- rybak -gospodarczy Gospodarstwo rybackie “Soénie’
I S Mozdzanéw ' :
3. MarekTrzcielinski - rybak gospodarczy Gospodarstwo rybackie | Przygodzice .
. e S N -Gospodarstwo Trzcieliny o
4, Krystian-Michalski - - “rybak | gospodarczy. - Dzialalnosé gospodarcza- | Przygodzice
_ L - - | Gospodarstwo Trzcieiiny
5. .. TomaszTrzciglifiski rybak gospodarczy " Dziataingé¢ gospodarcza- Przygodzice
S o - | Gospodarstwo Trzcieling |
‘6. EmiliaSzczesna T rybak gospodarczy | ,Stawy Milickie” SA | milicz
7. ‘Wanda Kraéniewska: rybak gospodarczy -~ - | ,Stawy Milickie” SA Milicz
8  Monika Kowalska rybak _Gospodarczy | Gospodarstwo Rybackie | Milicz/ Wioctaw
" Goralska - . S o Millez .~ _ S
9, ' Stanislaw Mazur “rybak -| spoteczno Osoba fizyczna, whadciciel | Zmigréd
_ L L ‘gospodarczy stawdw - .
10. - waldemar Mierzwa - rybak spoleczno | Osaba fizyczna, whasciciel . | Krognice/ Milicz
B . L gospodarczy - stawdw - )
S 1L Ewa Girus spoteczny Stowarzyszenie Qdolandw
sw.Marcina
12, Roman Guziak spoleczny Stowarzyszenie Etna Otawa
13. Chmielowiec Tyszko gospodarczy Dziatalnosé gospodarcza Wroctaw
Dorota e
14, tukaszRokita publiczny Powiat Milicz Milicz
15, Anna Gtowacz publiczny Gmina Odolandw Qdolanéw
16. DamianKotacki publiczny ‘Gmina Przygodzice Przygodzice
17. Andrzej Kotlicki publiczny Gmina Milicz Milkcz
18. Arleta Orfowska publiczny Grmina Sosnie Sosnie
19, Sohczyk ~Pienio publiczny .- - | Gmina Twardogdra - Twardogéra
Katarzyna .
2Q. Tomasz Wojciech publiczny Gmina Cieszkdow Cieszkow
21, Dariusz Skiba | publiczny - Gmina Zmigrod - Zmigréd
Wyniki glosowania
Liczba oséb biorgcych udziat w | 71
gtosowaniu

lzl 21
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Za 71
Przeciw 0
Wstrzymujgcych sie 0
Uchwata zostata przyjeta

16. Wybory cztonkéw Zarzadu (kadencja 2012-2016) podjecie uchwaty w sprawie wyboru
Zarzadu (X1/52/12)

Jan Bernacki otwierajgc procedure wyboru cztonkdéw Zarzadu, zarzadzit zgtaszanie kandydatéow na
cztonkow Zarzadu:

Inga Demianiuk — Ozga, wyjasnita kto moze by¢ cztonkiem zarzadu: sg to osocby, ktdre sg niekarane,
zgadzajg sie na petnienie tej funkcji spotecznie, gotowe do poswiadczenia kredytéw wiasnym
majgtkiem.

Jan Bernacki zaproponowat by zgtaszani kandydaci na cztonkéw zarzadu, po wyrazeniu zgody na
kandydowanie, przedstawili swoja dotychczasowa dziatalno$¢ Stowarzyszeniu i jej efekty oraz plany
zwigzane z funkcjg w Zarzadzie.

Zgtoszone Kandydatury: - Kadencja 2012 — 2016

- Aleksander Kowalski — zgtasza kandydature Inge Demianiuk — Ozga.

Inga Demianiuk Ozga Podzickowata za przyjecie Sprawozdania z dotychczasowej pracy Zarzadu oraz
udzielenie absolutorium. Kandydatka wyrazita zgode, podsumowata dotychczasowg pracg w
wspolprace miedzy sektorami oraz zakreslita plan dziatah zarzadu zwigzany z nowym okresem
programowania 2014-2020. Nastgpnie zgtosita kandydatury na cztonkéw Zarzgdu Marte Kaminska
oraz Piotra Kryszczaka i uzasadnita jako osoby zaangazowane od samego poczatku w dziatalnosc
Stowarzyszenia.

Marta Kaminska — wyrazita ched kandydowania i kontynuacji dotychczasowych kierunkéw
dziatainosci Stowarzyszenia.

Piotr Kryszczak — wyrazit che¢ kandydowania i kontynuacji dotychczasowych kierunkéw dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Jan Szymczak —zgtosit kandydature Kazimierza Grzemskiego

Kazimierz Grzemski wyrazit che¢ i gotowos¢ do dalszej pracy w Zarzadzie, stwierdzajac, ze w
Zarzgdzie petnit funkcje skarbnika i czuwat nad finansami Stowarzyszenia, a stan finansow
Stowarzyszenia jest obecnie dobry.

Joanna Monastyrska — zglosita kandydature pana Jana Szymczaka pracownika Stawdw Milickich |
kandydat wyrazit che¢, przedstawiajac swoje wieloletnie doswiadczenie w temacie produkcji i
specyfiki rybackiej.

Jan Szymczak wyrazit cheé¢ kandydowania, przedstawiajgc swoje wieloletnie doswiadczenie w
temacie produkcji i specyfiki rybackiej

Jan Krzysztof Raftowicz — zglosit kandydature Wiestawa Bienkiewicza

Wiestaw Bienkieiwcz -wyrazit che¢ kandydowania ze wzgledu na sytuacje zawodows i rozwijania
swojej dziatalnosdci w zakresie doradztwa dla podmiotdw rybackich.

Joanna Monastyrska, zapytata Wiestawa Bienkiewicza czy zamierza pisa¢ wnioski rybakom -
Cztonkom Stowarzyszenia.

Wiestaw Bienkiewicz, odpowiedzial, ze zamierza doradza¢ Rybakom, wspierac ich i pisa¢ wnioski
podmiotom prowadzgcych gospodarstwa rolne.
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Przewodniczacy zamknat liste zgltoszonych kandydatéw i ze wzgledu na wickszg ilo$¢ kandydatow niz
miejsc w Zarzadzie poprosit Komisje Skrutacyjng o przygotowanie i rozdanie kart do gtosowania 2z
kandydatami na cztonkdw Zarzadu:

Inga Demianiuk ~ Ozga

Piotr Kryszczak

Marta Kamiriska

Kazimierz Grzemski

Jan Szymczak

Wiestaw Bienkiewicz

Przewodniczacy Zgromadzenia oglosit 10 min przerwy.

Jan Bernacki wznowit obrady.

Arleta Orfowska — Przewodniczaca Komisji Skrutacyjnej podata do wiadomosci wyniki. Wydano 74
karty do glosowania. Oddano 74 waine gtosy. Gloséw niewaznych 0. Wyniki glosowania:

Inga Demianiuk — Ozga 73

Piotr Kryszczak 72

Marta Kaminska 71

Kazimierz Grzemski 45

Jan Szymczak 31

Wiestaw Bienkiewicz 25

Do Zarzadu wybrane zostaly nastgpujace osoby — Inga Demianiuk — Ozga, Piotr Kryszczak, Marta
Kamiriska, Kazimierz Grzemski.

Jan Szymczak | Wiestaw Bienkieiwcz nie otrzymali bezwzglednej wigkszosci gtosow.

Inga Demianiuk — Ozga zioiyta wniosek o glosowanie nad wyborem piatego Cztonka Zarzadu.

Jan Bernacki poddat pod gfosowanie wniosek o ponowne wybory uzupetniajgce na pigtego cztonka
Zarzgdu.

Wyniki glosowania

Liczba oséb biorgcych udziat w | 67
glosawaniu

Za 60
Przeciw 0
Wstrzymujacych sie 7
Whiosek zostat przyjety

Jan Bernacki poinformowat o otwarciu ponownej procedury wyborczej i ponownego zgtaszania
kandydatow.

Joanna Monastyrska zglosita kandydature Jana Szymczaka, ktéry potwierdzit cheé kandydowania.
Krzysztof Rasiak zgiosit kandydature Edmunda Radziszewskiego.

Edmund Radziszewski wyrazit zgode na kandydowanie i przedstawit sie jako czionek zatoiyciel
Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” zaangaiowany w prace od powstania
Stowarzyszenia, cztonek Rady LGD, a takze jako czynny dziatacz wielu organizacji majacych na celu
rozwoju regionu w szczegélnosci Gminy Przygodzice.

Jan Krzysztof Raftowicz zgtosit ponownie Wiestawa Bienkiewicza, ktdry nie wyrazit zgody na
ponowne kandydowanie.

$23



Protokét z XI Walnego Sprawozdawczo — Wyborczego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia
»Partnerstwo dla Doliny Baryczy” z dn. 26.06.2012 r., Hotel — Restauracja Kaskada, Wszewilki

Komisja Skrutacyjna przystapita do pracy zwigzanej z przygotowaniem kart do glosowania z
nazwiskami kandydatow na cztonka Zarzadu:

Jan Szymczak

Edmund Radziszewski

Jan Bernacki ze wzgledu na péing pore whidst o kontynuowanie obrad zwigzanych z wyborem Rady
LGD i przedstawieniem zarekomendowanych kandydatur, nie oglaszajac przerwy. Wniosek przyjeto
przez aklamacje. Obrady kontynuowano, jak w punkcie ponizej.

W trakcie krétkiej przerwy Komisja Skrutacyjna przeprowadzita tajne glosowanie.

Arleta Orfowska — Przewodniczaca Komisji Skrutacyjnej po policzeniu gloséw podata wyniki tajnego
gtosowania nad wyborem pigtego Cztonka Zarzadu. Uprawnionych do gtosowania byto 74 cztonkéw —
tyle kart zostato wydanych na podstawie okazanych mandatdéw uprawniajgcych do gtosowania.
Oddano 74 wazne glosy. Glosow niewaznych 0,

Whyniki tajnego gtosowania:

Jan Szymczak 42

Edmund Radziszewski 32

Do Zarzadu wybrany zostat Jan Szymczak, ktdry otrzymat bezwzgledng wiekszoéé gtoséw.
Przewodniczacy wnidst o zwolanie pierwszego posiedzenia Zarzadu i ukonstytuowanie sie sktadu
Zarzadu w zwigzku z czym zaproponowat przejicie do nastepnego punktu programu, co przyjeto
przez aklamacije.

20. Wybory czfonkéw Rady LGD, zgodnie z §33 i § 34 Statuiu, na podstawie zloionych
rekomendacji oraz potwierdzeniu uczestnictwa w obowigzkowym szkoleniu dla
Kandydatéw do pracy w Radzie LGD (§ 3 ust 8 Regulaminu Organizacyjny Rady LGD
podjecie uchwaty w sprawie wyboru Rady LGD (X1/56/12)

Inga Demianiuk — Ozga przedstawita liste osdb rekomendowanych do Pracy w Radzie LGD z sektora
gospodarczego i spofecznego.

lwona Grobelna Fundacja Doliny Baryczy _ Spoteczny Rada
" . Boiena Hotubka Stowarzyszenie ,Potega Lasu” Spoteczny rada

Robert Kaczmarek Towarzystwo Miloénikdw Przygodzic Spoteczny Rada

Jerzy Katny Agroturystyczne Stowarzyszenie Spoteczny rada
Ziemi Ostrowsko- Ostrzeszowskiej , W
siodle”

Grazyna Krajewska Towarzystwo Przyjacidt Zierni ' Spofeczny Szkolenie
Cieszkowskiej :

Zofia Pietryka Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji Spoteczny Rada

Ekologiczne] ,,Dolina Baryczy”

Marcin Broda Osoba fizyczna o Spoteczny Rada

Beata Piekalska Sotectwo Ledzina , Stowarzyszenie w Spoteczny Rada
likwidacji

Grzegorz Matloka Agro Spa Gospodarczy Rada



Protokot z Xi Walnego Sprawozdawczo — Wyborczego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia
~Partnerstwo dla Doliny Baryczy” z dn. 26.06.2012 r., Hotel — Restauracja Kaskada, Wszewilki

" Anna Moczulska Ceglany Dom Gospodarczy Rada

Matgorzata Krzyzoszczak Krzyzoszczak Mirostaw Gospodarczy Rada

Oraz podmioty rekomendowane z sektora publicznego.

1 'Joanna Maja Jez Powiat Milicz Publiczny Rada
-.2 Agnieszka Karwik Gmina Odolandw Publiczny Rada
3 Piotr Truszkowski Gmina Zmigréd Publiczny Rada
4 - Anna Lorek Gmina Twardogdra Publiczny | Rada
5 ~Andrzej Paiczyszyn - ’ Gmina Seénie Publiczny Rada
6 Edmund Radziszewski Gmina Przygodzice Publiczny Rada
-7 Joanna Monastyrska Gmina Krognice ' Publiczny Rada
8 Rafat Ozga Gmina Cieszkéw Publiczny Rada
9 Magdalena Fortuniak Gmina Milicz Publiczny Szkolenie

Jan Bernacki zapytat zgromadzonych Czfonkéw, czy sg jeszcze jakie$ inne kandydatury?

Joanna Monastyrska rekomenduje Wiodzimierza Ranoszka reprezentujgcego sektor gospodarczy.
Wiodzimierz Ranoszek nie przedstawit rekomendacji pisemnej, poprosit o zatwierdzenie ustnej
rekomendacji i o szanse na mozliwoé¢ kandydowania na czionka Rady i przedstawit sie jako
prowadzacy ustugi turystyczne,

Anna Moczulska jako podmiot gospodarczy rekomenduje do pracy w Radzie LGD Hanne Jankowska.
Hanna Jankowska wyrazita zgode na kandydowanie i przedstawita si¢ jako osoba prowadzaca
dziatalnos¢ agroturystyczna.

Marian Janicki — poddat pod watpliwoéé fakt zgtaszania cztonkéw przez innych cztonkéw
stowarzyszenia, zamiast przekazania rekomendacji . Proponuje zamkniecie listy.

Aleksander Bella — zarzucit Przewodniczagcemu Zgromadzenia braku odpowiedzi na zarzuty Mariana
Janickiego dotyczace niewywigzywania sie z terminu w ogloszeniu Zarzadu dotyczgcego zgtaszania
rekomendacji .

Jan Bernacki poinformowat iz co do terminu zgtaszania rekomendacji sytuacja jest analogiczna jak w
przypadku terminu zgfaszania rekomendacji cztonkéw Komitetu. Termin ten nie jest éciéle okreslony
w zadnym regulaminie, wigc o uznaniu rekomendacji decyduje Walne Zgromadzenie, o czym dzisiaj
wczesniej informowata Pani mecenas.

Inga Demianiuk Ozga zlozyla wniosek o glosowanie nad przyjeciem rekomendacji oraz o
przedstawienie sig¢ kandydatéw na czionkdw rady LGD , ktérzy dotychczas nie pracowali w Radzie
LGD tj. Grazyne Krajewska i Magdalene Fortuniak.

loanna Monastyrska wniosfa o gtosowanie nad cztonkami Rady blokowo.

Jan Bernacki poinformowal, ie jest taka mozliwos¢, jedli ilos¢ kandydatéw nie przekracza ilosci
miejsc, wiec nie ma potrzeby gtosowania tego wniosku, jesli nie zgloszono innego.

Przewodniczacy zarzadzit glosowanie nad wnioskiem dotyczacym przyjecia rekomendacii zgtoszonych
dopiero na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

~



Protokot z XI Walnego Sprawozdawczo — Wyborczego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia
~Partnerstwo dla Doliny Baryczy” z dn. 26.06.2012 r., Hotel — Restauracja Kaskada, Wszewilki

Wyniki gtosowania

Liczba oséb biorgcych udziat w | 70
glosowaniu

Za 57
Przeciw q
Wstrzymujacych sie 9
Whniosek zostat przyjety

Nastgpnie poprosit zgodnie z wnioskiem o przedstawienie sie nowych kandydatéw do Rady LGD.

Grazyna Krajewska — softys, pracownik banku, wnioskodawca Dziataj Lokalnie, osoba czynnie
zaangazowana w dziatania Towarzystwa Mitosnikow Ziemi Cieszkowskie;.
Magdalena Fortuniak - pracownik Gminy Milicz odpowiedzialna za promocje zaangazowana w
planowanie strategii promocji i rozwoju gminy Milicz oraz nadzér nad rozwojem turystyki, cztonek
komisji konkursowej w ramach oceny wnioskdw z zakresu realizacji zadaA publicznych w tym

Inicjatywy iokalnej.

Jan Bernacki przeprowadzit jawne gtosowanie blokowo nad wyborem cztonkéw Rady LGD - podjecie

uchwaty (X1/56/12)
Bezwzgledna wiekszoscig glosdéw Rada LGD zostata przyjeta w skiadzie:
Imig i nazwisko calonka Rady LGD - .| Reprezentowany “Nazwa -~ - : Gmina / zamieszkanie / -
C S . ... sektor | Instytucji/organizacjiffirmy siedziba S
1. - Iwona Grobelna spoteczny Fundacja Doliny Barycz Milicz
2. - Boiena Holubka spofeczny | :Stowarzyszenie ,Potega Lasu” | Twardogéra
3.. - RobertKaczrharek - spofeczny Towarzystwp Mitoénikéw Przygodzice
' R ' Przygodzic o
S 4, Jerzy Katny spoteczny | Agroturystyczne Stowarzyszenie | Przygodzice
. Ziemi Ostrowsko —
. . . " Ostrzeszowskiej , W Siodle” _
5. . Grazyna Krajewska spoteczny Towarzystwo: Przyjaciét Ziemi Cieszk6w
o : ' o - Cleszkowskiej : o .
6. - Beata Piekalska Spoleczny - Stowarzys#enie na Rzecz Kroénice/ Ledzina
o e S Promocjl i Rozwoju Wsi Ledzina G
7. - Zofia Pietryka ‘spoteczriy Stowarzyszénie na Rzecz Milicz
' o : Edukacji Ekologicznej ,Dolina
Baryczy” . . o _
8. Marcin Broda spolecany Osoba fizyczna, - Milicz
8. - Wiodzimierz Ranoszek gospodarczy Dziatalnod¢ gospodarcza Milicz/ Sutow
10. . Anna Moczulska gospodarczy Turystyka Wiejska Ceglany Dom | Milicz
11, Grzegorz Mattoka gospodarczy Agro Spa Chynowa Przygodzice/Chynowa
12, Malgorzata Krzyioszczak | gospodarczy Noclegi, kajaki Milicz
13. Hanna Jankowska gospodarczy . Agroturystyka Milicz/ Piotrkosice
14.  Joanna Maja Jez publiczny "Powiat Milicz Milicz
15. Agnieszka Karwik publiczny Gmina Odolandw " Odolandw
16. Edmund Radziszewski publiczny Gmina Przygodzice Przygodzice
17. Magdalena Fortuniak ‘publiczny Gmina Milicz Milicz
18. Joanna Monastyrska | publiczny. Gmina Krosnice Krosnice
19. Andrzej Pariczyszyn publiczny Gmina Sosnie Sosnie
20. Anna Lorek publiczny Gmina Twardogdra Twardogora
21. Rafat Ozga publiczny Gmina Cieszkow Cieszkow
22. Piotr Truszkowski publiczny Gmina Zmigréd Zmigréd
Wyniki glosowania

Liczba oséb bioracych udziat w

glosowaniu

62

26




Protokét 2 XI Walnego Sprawozdawczo — Wyborczego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia
»Partnerstwo dla Doliny Baryczy” z dn. 26.06.2012 r., Hotel — Restauracja Kaskada, Wszewilki

Za 62
Przeciw 0
Wstrzymujacych sie 0
Uchwata zostata przyjeta

18. Wybory cztonkdw Komisji Rewizyjnej (kadencja 2012-2016) podjecie uchwaly w sprawie

wyboru Komisji Rewizyjnej (X1/54/12)
Inga Demianiuk — Ozga przedstawita kryteria, jakie dotyczg pracy w Komisji Rewizyjnej. lest
to praca spoteczna, cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byé spowinowaceni z Czionkami
Zarzadu, by¢ niekaralni.
Jan Bernacki zapytat obecnych na sali Cztonkéw Stowarzyszenia, czy ktoé chce zgtosié
kandydatury na petnienie funkcji w Komisji Rewizyjnej.
Piotr Kryszczak zgtosit kandydature, Jana Bernackiego dotychczasowego przewodniczacego
Komisji Rewizyjne;j.
Jan Bernacki po przedstawieniu watpliwosci zwiazanych z wieloscia obowigzkdw
zawodowych i zadan stojacych przed Komisja Rewizyjng a jednoczesnie uznaniem dla
osiggnie¢ stowarzyszenia w zakresie rozwoju regionu Doliny Baryczy ponad podziatami
politycznymi wyrazit zgode na kandydowanie i przedstawit sie jako samorzadowiec od 1990 r.
i pracujacy na stanowisku zastepcy burmistrza w Twardogérze od 14 lat, a w Stowarzyszeniu
wystepuje jako osoba fizyczna.
Zenon Walczak zglosit kandydature Henryka Czechaka, ktory wyrazit che¢ kandydowania i
przedstawit sie jako emeryt i dotychczasowy cztonek Komisji Rewizyjnej.
Inga Demianiuk - Ozga zgtosita kandydature Pawla Chudego ktdry wyrazit cheé
kandydowania i przedstawit sie jako emeryt, sottys i posiadajgcy doswiadczenie w pracy
komisji rewizyjnej w Krajowym Zwigziku Softysow i OSP.
W zwigzku z brakiem innych kandydatur Przewodniczgcy Zgromadzenia zarzadzit glosowanie
blokowe i jawne nad podjeciem uchwaty w sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej.

Nastepuje jawne glosowanie nad podjeciem uchwaly X1/54/12 w sprawie wybhoru Komisji
Rewizyjnej (kadencja 2012-2016)

Wyniki glosowania

Liczba oséb biorgcych udziat w | 59
gtosowaniu

Za 59
Przeciw 0
Wstrzymujacych sie 0

Whniosek zostat przyjety

17. Jan Bernacki po zakonczonym pierwszym posiedzeniu Zarzadu wnidst o podjecie uchwafy w
sprawie przyjecia ukonstytuowania sie Zarzadu (X1/53/12) :
Inga Demianiuk- Ozga przedstawiata uchwate Zarzadu w sprawie ukonstytuowania sie w
sktadzie:
Inga Demianiuk -Ozga — prezes
Piotr Kryszczak — wiceprezes
Marta Kaminska — sekretarz
Kazimierz Grzemski- skarbnik
Jan Szymczak- cztonek

W jawnym glosowaniu przyjeto ukenstytuowanie sie Zarzadu :



Protokot z X1 Wainego Sprawozdawczo — Wyborczego Zgromadzehia Czlonkoéw Stowarzyszenia
»Partnerstwo dla Doliny Baryczy” z dn. 26.06.2012 r., Hotel — Restauracja Kaskada, Wszewilki

Wyniki glosowania

Liczba os6b bioracych udziat w | 59
glosowaniu

Za 59
Przeciw 0
Wstrzymujacych sie )]

Uchwata zostata przyjeta
Jan Bernacki ze wzgledu na p6inag pore i konieczno$¢ spotkania sie wybranych cztonkdw

Komisji Rewizyjnej celem ukonstytuowania sie Komisji Rewizyjnej wnidst o przejscie do
punktu porzgdku obrad ,Wolne wnioski”. Wniosek przyjeto przez aklamacje.

21.Wolne wnioski

Marian Janicki wnioskuje, aby Walne Zgromadzenie Czionkéw Stowarzyszenia ,Partnerstwo
dla Doliny Baryczy” odbywato sie w porannych godzinach, a nie pdinych wieczornych.

Piotr Czajkowski — zaprosit wszystkich obecnych na dozynki, ktére beda obchodzone w
sierpniu w Gadkowicach.

19. Jan Bernacki po zamknigciu punktu Wolne wnioski wnidst w imieniu Komisji Rewizyjnej o
podjgcie uchwaly w sprawie przyjecia ukonstytuowania sie Komisji Rewizyjnej
(X1/55/12) w sktadzie:
Jan Bernacki ~ przewodniczacy
Henryk Czechak — sekretarz
Pawet Chudy - cztonek
W jawnym glosowaniu przyjeto sktad Komisji Rewizyjnej:

Wyniki glosowania

Liczba oséb biorgcych udziat w | 59
glosowaniu

Za 59
Przeciw : 0
Wstrzymujacych sie 0

Uchwata zostala przyjeta

22.Zamkniecie XI Walnego Sprawozdawczo- wyborczego Zwyczajnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia ,Partnerstwa dla Doliny Baryczy” .

Przewodniczacy Zgromadzenia zakoriczyt posiedzenie o godz. 23.30

Protokolant Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy Walnego Zgrpmadzenia
) o
Hoppeni
Natalia Stankiewicz Jan Bernacki

28



26.06.2012

Porzgdek obrad 2/4;

Xl Sprawozdawczo B Wyborcze Stwierdzenie quorum (w przypadku braku

Walne Zgromadzenie quorum Przewodniczacy wyznacza drugi
Czionkéw Stowarzyszenia termin posiedzenia, na nie wezesniej niz 15
”parmerstwo dia Doliny Baryczy” min po stwierdzeniu braku quorum}.

Wybér komisji skrutacyjnej.

Zatwierdzenie porzadku obrad.

26 czerwca 2012 r. . Przyjecie Regulaminu Pracy Biura wraz z
zatgcznikami - podjecie uchwaty (X1/44/12)

. Przedstawienie sprawozdaniz z pracy Rady
LGD wraz z podsumowaniem kadencji @

PARTNERSTWO
DLA DDLUINY BARYCZY

DOLINA BARYCZY

ERBAIEN DR

Parzadek cbrad1/ 4
Porzadek obrad 3/ 4

Otwarcie Xl Walnego Sprawozdawczo- Wyborczego s+ Przedstawienie sprawozdania z pracy Komitetu LGR wraz z
Zwyczajnego Zgromadzenia Czlonkdw Stowarzyszenia whnioskami:

sPartnerstwa dfa Doliny Baryczy” - Prezes Zarzadu 1} Komitetu LGR o zmiane lokainych kryteridw wyboru - podjecie
Wyhar Przewodniczgcego Zgromadzenia i Protokolanta, uchwaty (X1/45/12)

Informacja Zarzadu o ilosci czlonkéw Stowarzyszenia 2] Komitetu LGR o zmiany w regulaminie Komitetu LGR- podjecie

uchwalty (X1/46/12)

3) Przewodniczacego Komitetu o weryfikacje skladu Komitetu
LGR w tym  wykluczenie ze skfadu Komitetu cztonkdow
Komitetu nierealizujacych  chowiazku  uczestnictwa w

JPartnerstwo dla Doliny Baryczy”.
lloéé deklaraci, ktora wpiyngta od ostatniego Walnego
od 09.12. 2011 do 05.06.2012

- deklaracji wplyneto 18 posiedzeniach Komitetu LGR ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
- deklaracje spetanijace warunki i przyjgte 14 - podjecie uchwaly (X1/47/12}
- podmiotéw skreslonych 22 o Uzupetnienie sktadu Komitetu LGR, zgodnie z § 38 - § 40 Statutu,

. odjgeie uch i tniania skfadu Komitetu LGR
- deklaracie wplynety po 05.06 beda rozpatrzone w na (pm/g;lz)m waly w sprawie uzupetniania skiady Kamitetu

najblizszym zarzgdzie 3 " 7
: ARTRERSTVIO] § PARTHERSTWO
me Lﬁ.mmw

Informacja Zarzqdu a liczbie czionkdw zwyczajnych Porzadek obrad 4/4:
Stowényszenla ,.Partnerstwol d'? Doliny Baryazy". :  Przedstawienie Sprawozdaniz Zarzady za 2011 rok  wraz oz
llose cztonkdw na dzien 26.06.2012 _ podsumowaniem kadancji

Przedstawienia  Sprawozdania  Komisii  Rewizyjng] wraz 2
pedsumowaniem kadencji craz wniaskiem o udzielenia absolutorium

n  Podigcte uchwaty w sprawie przyjgcia sprawozdania Zarzadu [Xi/49/12)
Padjgcie uchwaly w sprawie udzielenia Zarzgdowi absolutorium

Cztonkowie stowarzyszenia: 116 podmiotow

Sektor gospodarczy: 18 podmiotéw (xys0/12)
Sektor gospodarczy rybackl: 10 pOdmIOiOW »  Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia planu pracy Komisjl Rewizyjnej
(XI/51/12)
Sektor os6b fizycznych rybakdw: 27 podmiotdw < Wybory czlonkéw Zarzgdu (kadencja 2012-2016} podjgcie uchwaly w
Sektar osob fizyoznych: 35 podmioty spravile wyboru Zarzadu (X1/52/12)
: Podigete uchwaty w sprawie preyjecia ukenstytuowania sig Zarzadu
Sektor spoteczny -NGO: 16 podmiotdw (x1/53/12).

o Wybory cztonkéw Komisji Rewizyjnej (kadencja 2012-2016) podjecie
uchwaty w sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej (XI/54/12)
Podjgcie uchwaty w sprawie przyjecia ukonstytuowania sie Komisji

@— Rewizyjne] (XI/55/12) -
i PARTHERSTWO| . PARTHERSTW O
Yoo SexboeT

=

Sektor publiczny: 10 podmictow




26.06.2012

Porzadek obrad 5/4:

«  Wybory czionkdw Rady LGD, zgodnie z $33 i § 34 Statutu, podjecie
uchwaly w sprawie wybaoru Rady LGD (XI/56/12)
Wolne wnioski

w  Zamkniecie X| Wainego Sprawozdawczo- wyborczege Zwyczajnego
Zgromadzenla Czonkow Stowarzyszenia ,Partherstwa dla Doliny
Baryczy"”

PARTHERS DI
T

et

- e fik
el » R
B *| b e
PARTNERSTWO e o

TN GOLNY BARWCEY

Rada LGD dziata ha podstawie;

- statutu Stowarzyszenia LGD i LGR ,Partnerstwo
dla Daliny Baryczy" od § 32 do § 36;

- regulaminu organizacyinego Rady
Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia
"Partherstwao dla Doliny Baryczy”.

Milicz, dn. 26.06.2012 r.

7. Przyjecie Regulaminu Pracy Biura wraz z
zatgcznikami - podjecie uchwaty (X1/44/12)

Inga Demianiuk Ozga
Dyrektor Biura
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Do zadan Rady nalezy:

1) wybér operacji (projektéw), ktére maja byé
realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach
Programu Rozwaoju Obszardéw Wiejskich na lata 2007-
2013 (zgodnie z art. 62 ust. 4 Rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesénia 2005r,

w sprawie wsparcia Rozwoju Obszaréw Wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwaoju
Obszardow Wiejskich (Dz. Urz. UEL277

Z 21.10.2005r. str. 1)

Milicz, dn. 26.06.2012 r,

8. Przedstawienie sprawozdania z pracy
Rady LGD wraz z podsumowaniem
kadencji

Joanna Monastyrska
Zastepca Przewodniczgcego Rady LGD
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Do zadah Rady nalezy c.d.:

2) monitorowanie wdrazania operacjt (projektow)
realizowanych w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju;

3) sktadanie sprawozdan z dziatalnoici Walnemu
Zaromadzeniu;

4) opracowanie projektu Regulaminu
Organizacyjnego Rady.

dla Datiny Baryezy” & 32

Milicz, dn. 26.06.2012 r.
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Skitad Rady LGD:
JRada liczy do 25 czionkéw”,

Sktad Rady stanowig : w co najmniej 50% partnerzy
reprezentujacy sektor spoteczny | gospodarczy oraz
przedstawiciele sektora publicznego, reprezentujacy
jednostki samorzadu terytorialnego nalezace do
Stowarzyszenia.

StatucStowarzyszenia | dl. yBaryery™ § 1316 34)

Milicz, dn. 26.06.2012 r,

Mate Projekty - kryteria wyboru

ip: Kiyteria . 7 e B AT
1 ojnoié 2 stlakdve zidy ych w bazle danych LGD
2 Wipdipracaz innymiparinarami
3 Wykorzystywanla| zachowanie lokalnych zasobsw
4 Zasigg oddzlatywania opearac|
B Promocla obszatu
3 Kompleksowosérozwalu oferty obszaru
7 Spdjnodt operacjiz i krajok ym miejscowosci
8 Innowacy]noié operac|l
9 Trwatoét efekbéw po zakoriczeniu operac]!
10 fako$¢ projekiu
Max22
Min 11

* &
b7 A e
* o
R lmreacra 20t 203

-
{l
PARTNERSTWO

A GOLINY BARYCEY
Rada | kadencji liczy 22 osoby - w tym 1 zicivia
rezyghacje w pomiedzy Walnymi
obecnie cztonkéw 21, w tym:
- saktor spoteczny reprezentuje: 8 oséh;

- sektor gospodarczy reprezentuje: 5 oséhb;

- seltor publiczny reprezentuje: 8 osdb.

Milicz, dn. 26.06.2012 r.

Réznicowanie w kierunku dziatalnogci nierolniczej,
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw - kryteria
wyboru

Wykarzystanie lokalnych zasobdw

Powiazanie z innymi sektoram’ lub producentamy i ustugodawcami

Kompleksowoic rezwoju oferty chszaru

Innowacyjnoé¢ cperacji

w[a] Wl N[ =]

Jakodé prajektu

Max 3
Min 5

- e
) » B
g t( e G
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OLK DALY EARVEEY

Nabory na operacje {od grudnia 2009 do maja 2012
roku):

- Odnowa i Rozwdj Wsi - 2 nabory

- Mate Prajekty - 6 nabordw

- Roznicowanie Dziatalnasci w Kierunku Dziatalnasc
Nierolniczej - 4 nabory

-Tworzenie | Rozwdj Mikroprzedsiebiorstw -4 nabory

Milicz, dn. 26.06.2012 r,

Qdnowa i rozwdj wsi - kryteria wybory

Spéjnesé 2 systemem szlakdw zldennﬁibmnﬁh w hazie danych

Powigzanie z innymi projektami

Wykorzystywanie i zachawanie lokalrych zasobdw

Zasigg oddziatywania operacji

Kompleksowos¢ rozwoju oferty obszaru

| =
a | &) w 5

Spdinoéd operacii 2 razwojem architektoniczno-krajobrazowym
miejscowoici

7 lakaéc projektu

Max 9
Min 5




26.06.2012

PARTNERSTWO

LA BOUHY FANTCZY

Kwota wybranych Projektdw w zakofczonych
konkursach:

|k

- Xy pam

*| He o
e

- Odnowa i Rozwdj Wsi - 5 305 557,00 zt,
- Mate Projekty ~2 270 983,54 z1
-Tworzenie | Rozwéj Mikroprzedsiebiorstw -
1 819155, 5z
- Réznicowanie Dziatainosci w Kierunku Dziatalnoéci
Nierplniczej - 996 283,00 =zt

taczna wybranych 10391 979,04 =t
Kwota podpisanych umodw 1 309 340,18 z¢

9. Przedstawienie sprawozdania z pracy

Komitetu LGR wraz z wnioskami:

1) Komitetu LGR o zmiang lokalnych kryteriow wyboru -
podjecie uchwaty (X1/45/12)

2} Komitetu LGR & zmiany w regulaminie Komitetu LGR-
podjecie uchwaly (X1/45/12)
3) Przewodniczacege Komitetu o weryfikacje sktadu

Komitetu LGR w tym wykluczenie ze sktadu Komitetu
czlonkéw  Komitety nierealizujacych  ohowigzku
uczestnictwa  w  posiedzeniach  Komitetu  LGR
»Partnerstwo dla Daliny Baryczy” - podijecie uchwatly
(XI/47/12)

Roman Guziak

FLADOUNY BARYEZY

Rada ocenita 168 wnioskéw, z czego w przypadiu:
~12 wnioskow nastapito caticowite wyptacenie
srodkow;

-1 wniosku nastapito czesciowe wyptacenie Srodkdw;
- 18 wnioskéw zosiato odrzuconych przez Urzad
Marszatkowski;

- 9 wnioskodawcow zrezygnowato 2 realizacji
wnioskaw.

- 18 wnioskom Rada nie udzielita rekomendacji;

110 to pozostate wnioski sa na etapie podpisywania
umaw I aneksdw oraz weryfikacji w Instytucji
Wdrazajacej, uzupetnien;

Milicz, dn. 26.06.2012 r,

Milicz, dn. 26.06.2012 r. Przewodniczacy Komitetu LGR @;mm
" f] S PRYBY
* g B [
m *;( e &"“"7 PO Ryby 2007 -2013

2012

jee

wdrazanie LSROR

Konkursy / nabory wnioskdw :

* Wzmocnienie konkurencyjnosci i utrzymanie

afrakcyjnosci obszardw zaleznych od rybactwa do 3 mif

(85%)

Restrukturyzacja | reorientacia dziatalnosci gospodarczej

oraz dywersyfikacja zatrudnienia oséb majacych prace

2wigzana z sektorem do 900 tys (60%)

* Podnoszenie wartosei produktow rybactwa, rozwéj ustug
na rzecz spotecznosci do 600 tys (60%)

= Ochrona érodowiska i dziedzictwa w celu utrzymania
jego atrakeyjnodci do 2mil (85%)

- * o
; " e
g * S
PARTNERSTWO W i

BiX DOLIRY EARVCEY

Wiréd ztozonych wnioskdéw

- 117 zostato ztozone przez podmioty
z wojewddztwa dolnoslaskiego,

- 51 przez podmioty z wojewddztwa
wielkopolskiego.

Milicz, dn. 26.06.2012 r.
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I PORYBY
fverd PO Ryby 2007 -2013
TR stan wdrazania LSROR
Cefirana Erodowiska 1
Rostrukturyzaeia i dziedzictwa
2 | poiy et ey cd

majgcyeh precy wtakeyinose] oraz
atrekeyfnoscl obszartw ! spoorznosat
Salatgeh od om wigzang z saktorem , ) | Previmecanis potencisiu

Iybata w diodeo produkeyinego seklora
tworzanta dodstindyeh ""“"&Yﬁ““"‘ od w prypacku
migjss pracy poza tym actwa Jego zniszczenia w
sekfarem ik Klgsk] 2ywdotawe
lub pre i

Saklor

‘"gzg; PO Ryby 2007 -2013
2013 IV KONKURS

Termin skiadania wnioskdw : 30.07.2012 r.- 10.09.2012 1.
Termin posiedzenia Komitetu LGR zwigzany z wyborem
wnioskéw planowany jest w dniu 20.09.2012.

Ostateczny termin przekazania wybranych wnioskéw do
Samorzgdu Wojewddziwa wiasciwego na siedzibe
wnioskodawcy uplywa 25.10.2012r.

Planowane szkolenia dla beneficientéw :
10. 07.2012 Przygodzice godz. 10.00
11. 07 2012 Milicz godz. 10.00

o O RVEY
w27 PO Ryby 2007 -2013
ARSI stan wdrazania L.SROR
Rodraj opatacjiSrodek 4.1 |
[Rozes] obszandw zefosnych)
ek et 15 11z 413 i
srodk przaznaczons na odr B
 rosizace.caon | 2311099498 | 410504580 | ss2i6200 | 8324 323,46
ok - ’ e :
rozdsysponowane wi-il| - - o -
Kenkursl (podpsianc .| 838897211 | 113385860 [. 117118525 2301 640,90
umevy b wirakcie . . . o

10. Uzupetnienie skfadu Komitetu LGR,
zgodnie z § 38 - § 40 Statutu, podjecie
uchwaty w sprawie uzupetniania sktadu
Komitetu LGR (XI/48/12)

Wiedza i doswiadczenie
Rekomendacja
Szkolenie

51Ol
=

i e

"'gzg\; PO Ryby 2007 -2013
1Y KONKURS

(4‘1-.-1“:1) Wimucniania konkurencyjnesci i utrzymania atrakcyjnesci obszardw
zaleznych od rybactwa
Limit érodkéw sektor spoleczny lub gospodarczy 2 500 000,00 z4

{4.1.2) Restrukturyzacji lub raarientacji dziatainosci gospodarczej lub dywersyfikacii
zatrudnienia osdb majacych prace zwigzang z sektorem rybactwa, w drodze
tworzenia dodatkowych migjsc pracy poza tym sekterem
Limit Srodkéw sektor spoleczny lub gospodarezy rybacki 2 000 000,00 zt.

(4.1.3) Pednoszenia wartodei produktow rybactwa, rozwoju usiug na rzecz
spotacznoéci zamieszkujgcej obszary zalezne od rvbactwa
Limit Srodkéw sektor spateczny lub gospodarcay 1 500 000,00 zt.

(4.1.4) Ochrony Srodowiska lub dziedzictwa przyradniczego na cbszarach zaleznych
od rybactwa w celu utrzymania jego atrakeyjnodci lub przywrdcenia potancjatu
pradukeyjnego sektora rybactwa, w przypadiu jego zniszczenia w wyniku kigski
zywiclowej

Limit $rodkéw sektor spolecany lub gospodarczy 2 000 DOD,00 21,

11. Przedstawienie Sprawozdania Zarzadu
za 2011 rok wraz z podsumowaniem
kadencji

Inga Demianiuk — Ozga
Prezes Zarzadu

[¥1 :
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Lista kandydatéw do Komitetu LGR
1 Dariusz Skiba Gmina Zmigrod tak
2 Tomasz Waojciech Gmina Cieszkéw tak
3 Mieczyslaw tuszczynski Gmina Cieszkéw - rybak tak
4  Ahna Glowacz Gmina Odelandw komitet
5  Tomasz Domagala Stawy Milickie rybak tak
6  Wanda Krasniewska Stawy Milickie tak
rvbak
7 Leon Patkowskf Stawy Milickie tak
rybak
tukasz Kierzek Géracznik —rybak tak
E] Rafal Tatarak Gospodarstwo rybackie K. tak
’ Grzemski- rybak
10 Ewa Glrus Stewarzyszanie sw. Marina  komltet
Cdolanéw
11 Grzegorz Ginus Gospedarstwo Rybackie tak
Mozdzanowdw - rybak

Qdbiorcami i realizatorami dziatant w i dla
Doliny Baryczy sg j.s.t, organizacje, przedsieblorcy
mieszkaricy

Uzyskanie w marcu 2011 statusu Organizacji
Poiytku Publicznego

Organizacje majqce status OFP:

*maja prawo do ofrzymywania 1% podatku doch j6 odp przez osoby
prywatne
+ag zwelnione z padatku dochodowsege, podatku ed nieruchomodei, opfat skarbewych,
podatiw od i cywilnoprawnych, aplat sadowych, podatku VAT od Zywnosci

)j przez joj p a takze przy sprzedazy towardw nisobjgtych

pr
podatkiem akcyzowym craz takich, kidre organizacja dostala jake darowizne rzeczowa
podezas zbidrki publicznej lub zakupita za pleniadze zebrane podezas zbidrki publicznej
({w zakresie prowadzonsj dziatalnoéci podytku publicznego)

«majg prawo de uzytkowania p ych lub adovsych nier ina
preferencyjnych warunkach
'majg moXiwoss ia do zbitrek publicznych matoletnichwe

*mogq zatrudniac osoby, skierowane do odbycia sluzby zastepcze]
*maja prawo do nieodplatnego informowania przez radic i telewizje publiczng o

dziakalnosei,
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Eﬁ?ﬂ“ Partnerstwo dla Doliny Baryczy
Lokalna Grupa Dzialania

brana do rezlizacji Lokainsj Strategli Rozwoju dla Deliny Barycz
W]’2(109-2015 (PR&WZUDT-&MS) o ! ¥ Baryezy

ponad 14 mil zt. * .

- Funkcjonowanie LGD nabywanle umiejgtnosci i aktywizacja :’%ﬁ_ :"‘:‘E.\"'
- Projekty wspdipracy Wi
- \Wdrazania LSR (nabory wnioskow) konkursy - ok. 11 mit zt

Lokalna Grupa Rybacka roRyaY
wybranej do realizacji Lokalnej Stratagil Rozwoju Obszarow ‘
Rybackich 2009-2015 (PO Ryby 30075015 - 2010) ! 2007

ponad 48 mil zt. 2013
- Funkejonowanie LGR nabywanie umisjetnodci i aktywizacja et tihn
- Projekly wspdtpracy

- Wdrazanie LSROR {nabory wnioskéw) konkursy — 42 mil z¢

O$radek Dziata) Lolalnia

w ramach pragramu Dzialaj Lokalnie - konkursy min. 55 000 z1. Oz

- granty do 6000z} dla ngo | nieformalnych grup) mu'aﬂ:'f

Dzialaino$é nieodptatna:

+ 1) Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, nabywanie
umigjetnosci i aktywizacja.

« 2} Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Rybackiegj,
nabywanie umigjetrosci { aktywizacja lokalnych
spotecznodal.

+ 3) Funkcjonowanie Lokalnej Organizacji Grantowe).

Dziatalno$¢ odptatna:

+ 1) Realizacja Wizyt Studyjnych na terenie Doliny
Baryczy.

« 2) Wspdlpraca z innymi podmiotami.

'|: i PARPHEAS i)

XTSRS VRE,
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Badaia dotyaiace obatara sbjctern LSROR
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Srodkl wydane u lokalnych praducentéw | ustugodawedw checnych w
ramach systemu ,,Dolina Baryczy Polaca” w ramach wizyt
2011 -17 192,002
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15. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia
planu pracy Komisji Rewizyjnej (XI/51/12)

L:\'gjwmsiwn
T

WG it

12. Przedstawienie Sprawozdania Komisji
Rewizyjnej wraz z podsumowaniem
kadencji oraz wnioskiem o udzielenie
absolutorium

Jan Bernacki

Przewodniczacy Komisji Rewizyjne]

e A

16. Wybory cztonkow Zarzadu {kadencja
2012-2016) podjecie uchwaty w sprawie
wyboru Zarzadu (X1/52/12)

Funkcja Spoleczna
Céwiadczenie cztonka Zarzadu o niekaralnosei.
Gotowosc do podwiadczania kradytéw majgtkiem wlasnym.

17. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia
ukonstytuowania sie Zarzadu {X1/53/12).

%i PARTNERSTIVG
B4k i aawver|

13. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia
sprawozdania Zarzadu (Xf/49/12)

14. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia
Zarzgdowi absolutorium (Xi/50/12)

Y ’i PARTHERSTIE
TR

18. Wybory czfonkdéw Komisji Rewizyjnej
(kadencja 2012-2016) podjecie uchwaty w
sprawie  wyboru  Komisji  Rewizyjnej
{X1/54/12)

Funkcja Spofeczna

Oéwiadczenie czionka Komisji Rewizyjnej o niekaralnosci, braku
pokrewienstwa, powinowaciwa z czionkami Zarzadu i zatrudnienia
przez Zarzad.

19. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia
ukonstytuowania sie Komisji Rewizyjnej

(XI/55/12) !‘i FARIBERSTWO)

10
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20. Wybory cztonkéw Rady LGD, zgodnie z 21. Wolne wnioski
§33 i § 34 Statutu, podjecie uchwaty w

sprawie wyboru Rady LGD (XI/56/12) 22, Zamkniecie XI Walnego

Wiedza i doswiadczenie nie mniejsze Sprawozdawczo- Wyborczego Zwyczajnego
obecna RADA Zgromadzenia Czfonkow Stowarzyszenia

Rekomendacja wPartnerstwa dia Doliny Baryczy”

Szkolenie

\33 ri [z
PARTRERSTwO) PARARSTO|

peapoun T TR D h|

iwona Grabelna Fu-nr'lan]a Da\iﬁy Baryazy- ’ . S.pn'eanv o rada
Bozena Holubka Stewardyszenia Potega Lasu” Spoleczany rada
‘Robert Kaczmarek ftosnikd: ygadz] rada
Jerzy Katny Agroturystyczne Stowarzyszenie Spolecrny rade
Ziemi Ostrawska- Ostrze srowskiaj W
. siodie” -
Kraj - Przyjecidl Ziemi Spoteczny Stkoleniz
) - - Cieszkowskig]
Zofia Pietryka Stowarzyszenis na Rzecz Edukacfi  Spatecny. Rada
Ekolagicznej ,,Dolina Baryezy"
.Marcin Broda Osoba fizyezna Spoteczny Rada
‘Beata Plekalska Sotertwe Ladting , Stowarzyszenie w Spoteczny Rada
likweldac]t
- ‘GrzegorzMatioka Agro Spa Gospodarczy Rada
-Anna Moczulska Caglany Dom Gaspodarczy Rada
Malgorzata Krzy2oszezak . Krzy Mirosk darczy fada
Kandydaci do Rady LGD

Joanna Maja Jez Powiat Milcz T publlerny Rada

@M ot e R

Agnieszka Karwik Gmira Odolandw Publiczny Rada
:Piatr Truszkowski Gmina Zmigréd Publiczny Rada
Anna Lorek Gmina Twardogés Publiczry Rada
Andrze] Paficzyszyn Gmina Soénie Fubliczny Rada
Edmund R d Gminz F i Publiczny Rada
Joanna Maonastyrska Gmina Krugnice Publiczny Rada
Rafat Ozga Gmina Cieszkaw Publiczny Rada
Magdalena Fortuniak Gming Miicz Publiczny * Szkolenie

Kandydaci do Rady LGD
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Sprawozdanie z pracy Komisji Rewizyjngj
Stowarzyszenia ,, Partnerstwo dla Doliny Baryczy * w kadencji 2008-2012
w skladzie:
1. Jan Bernacki — Przewodniczacy Komisji
2. Renata Skorupa - Sekretarz Komisji
3. Henryk Czechak - Czlonek Komisji

Komisja w w/w skiadzie odbyla cztery posiedzenia w 2011 1. oraz trzy posiedzenia w 2012 r.
w siedzibie Stowarzyszenia, przeprowadzajac kontrole dzialalnosci statutowej Zarzadu
Stowarzyszenia na podstawie Planéw Pracy Komisji Rewizyinej przyjetych przez Walne
Zgromadzenie Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dia Doliny Baryczy” w zakresie;

1. Kontrola wplywdéw skiadek czlonkowskich w latach 2008, 2009, 2010, 2011 1 za 2012 r.
do dnia 04.06.2012 r. oraz egzekwowania ocbowiazku ich uiszczania przez Zarzad od
czionkéw Stowarzyszenia na podstawie Statutu Stowarzyszenia.

2. Kontrola wydatkowania przez Zarzad funduszy wiasnych Stowarzyszenia
pochodzacych ze skladek czionkowskich w latach 2008, 2009, 2010, 201112012 r.

3. Kontrola zaleceth i wnioskéw zawartych w protokéle Komisji Rewizyjnej z dnia
23.05.2011 r.

4. Kontrola terminowosci skiadania wnioskéw o platnosé poszczegélnych etapéw na
funkcjonowanie Stowarzyszenia oraz terminowodci skladania uzupetnieth do wnioskow
2a 20101 za 2011 1.
" 5. Weryfikacja sprawozdan z dzialalnosci finansowej I gospodarczej z opinig do
absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia , Partnerstwo dla Deliny Baryczy” za 2010
oraz za 2011 rok.

W zakresie kontroli wplywéw skladek czlonkowskich Komisja Rewizyjna stwierdzila, Ze:

1) Zarzad posiepuje zgodnie z regulaminem oplacania skladek podczas egzekwowania od
czlonkéw Stowarzyszenia obowigzku placenia skladek, oraz stosuje procedury,
postepujac zgodnie z regulaminem przyjmowaniz nowych czlonkéw do
Stowarzyszenia.

2) Na dzief 30.05.2012 r. do Stowarzyszenia nalezy 113 czlonkéw zwyczajnych, w tym
101 cztonkéw zwyezajnych zobowiazanych do oplacania sktadki czlonkowskiej.

Komisja stwierdzila, ze w 2011 r. z funduszu wlasnego(skiadkowego) poniesiono koszty w
kwocie 8.412,16 =1, w tym tylko z tytutu kosztéw kredytdw 6.476 zi.

Komisja stwierdzila, ze stan érodkéw z tytuhu skladek wplaconych od 2008 r. do 04.06.2012 r.
wynosi 283.000 zi, 2 po uwzglednieniu wydatkéw wilasnych poniesionych w tym samym
okresie w kwocie 59.000 zt w tym ok. 20.000 z} z tytuhu kosztéw kredytow oraz 21.000 z na
»~Dziataj Lokalnie” wynosi 224.000 zi.

Komisja stwierdza, ze cala kwota 224.000 z} zasngazowana jest w koszty funkcjonowania
Stowarzyszenia. Obecnie zlozone sa wnioski na refundacje kosziéw na kwotg 103.630 =i,
ziozony w dniu 31.01.2012 ., oraz na refundacj¢ kosztéw na kwotg 107.603 21, ziozony w dniu
27.04.2012 r., oraz zhozony jest wniosek na rozliczenie zaliczki z funduszu Ryby, gdzie
zaangazowana jest tez kwota wiasna Stowarzyszenia w wysckosei 43.563 2k — wniosek zlozony
w doiu 13.01.2012 r. W biezacym kwartale na wydatki zwigzane z funkcjonowaniem
Stowarzyszenia zaangazowana jest juz kwota ok. 86.600 21, w tym kredyt w kwocie 100.000 zi
zaciggniety 22.05.2012 r. porgezony osobistym majatkiem trzech czlonkéw Zarzadu.



Kontrolujac terminowogé skladania przez Zarzad wnioskéw o platnosé refundacji kosztéw

poszczeglnych etapéw pa funkcjonowanie Stowarzyszenia oraz terminowosé skladania

uzupelnieni do wnioskdw za 2010 i2a2011 r., Komisja Rewizyjna informuje, ze:
1} Przeanalizewano wszystkie ponad 8¢ korespondencii wychodzacych z biura

Stowarzyszenia i przychodzacych z Urzedu Marszalkowskiego dotyczacych:

wtioskéw o przyznanie pomocy,

wiioskéw o zmiang opisu zadan,

wnioskéw o platnosé,

pism UMWD o uzupehnienia wnioskéw

odpowiedzi Stowarzyszenia na pisma w/s uzupeinies wnioskaw

2) Stwierdzono bardzo dhugi proces realizacji wnioskéw i przekroczone terminy
wyplacania srodkéw od dnia zlozenia wnioskéw o platnos¢ do dnia zlecenia wyplaty
przez UMWD do ARIMR,

3) Stwierdzono, ze najdtuzszy termin wyplaty naleznych kwot refundacji wyniést 13
miesiecy, a najkrétszy ok, 7 miesi¢cy od dnia zlozenia wniosky 0 platnodé,

by utrzymac phynnodé finansows, reczac wiasnym majatkiem poszezegdinych czionkdw
Zarzadu, Zag koszty kredytu pokrywane sg ze skiadek czionkéw Sﬁowarzgfsze:ﬁa, ktére nie

Komisja Rewizyina zalecila Zarzadowi Sto szenia, aby wystapil 2 whioskiem, najlepiej z
innymi LGD, do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi o zastosowanie w przyszlym ckresie
finansowania LGD 2014-2020, wariantu wyplaty $rodkéw na funkcjonowanie w formie 100 %,
zaliczki, podobnie jak to jest w LGR. Pozwolitoby o utrzymaé piynnosé finansows,
Stowarzyszenia bez zaciggania kredytéw i ponoszenia kesziéw kredytéw przez czionkéw
Stowarzyszenia,
Sprawozdanie sporzadzono w dniu 25.06.2012 r. na podstawie protokoléw z pracy Komisji
Rewizyjne;. L
Przewodniczacy %(quﬁsji\l{ewizﬁnej

Lo

Jan Beriacki |



UCHWALA XI/fa4/12
Xl Walnego Sprawozdawczo —Wyhorczego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
z dnia 26 czerwca 2012r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
Na podstawie § 24 pkt. 13 oraz § 27 pkt. 21 Statutu ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”, Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia uchwala co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie Regulamin Pracy Biura Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” wraz z zkgcznikami.

§2
Regulamin Pracy Biura Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” wraz z ztacznikami stanowi zatgcznik 1
do niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4
Przyjmuje sie uchwate w glosowaniu jawnym

Whynik gtosowania

Biorgcych udziat w gtosowaniu 85

Gtoséw za 85

Gosow przeciw 0

Wstrzymujacych sie 0

Protokolant Walnego Zgromadzenia Przewodniczgcy Walhego Zgrpmadgenia

ﬁg/m Qe O L

Natalia Stankiewicz Jan B ckil
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Zatagznik do:UshwatieXl/ 44/21 Walnego Zgromadzenila Ciidnkéw Stowarzyszeiia ,Pasnerstwadla Doliny Baryeay’zdnia 26.06. 2012,

REGULAMIN PRACY BIURA Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

§1
1.

b)

c)
d)

f)

§2

tad

§3

mAwNe

§5

'&AWNY

Szaniyy

Regulamin okresla zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny
Baryczy”, ramowy zakres dziatania i kompetencji Biura oraz inne postanowienia zwigzane
z jego dziatalnoécia.

Uiyte sformulowania i skréty oznaczajy:

Regulamin - Regulamin Biura Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Opis - Opis stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw oraz wysokoéci wynagrodzen
Biura Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Stowarzyszenie — Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Biuro — Biuro Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Lokalne Strategie — Lokalna Strategia Rozwoju, Lokalna Strategia Rozwoju Obszaréw
Rybackich

W ramach Stowarzyszenia, na mocy § 27 ust. 21 Statutu utworzone zostato Biuro
Biuro stuzy realizacji celéw i zadati organéw Stowarzyszenia,
Biuro prowadzi swojg dziatalno$é w oparciu o:
a) statut Stowarzyszenia, uchwaly Zarzadu, regulaminy organdw, niniejszy regulamin
oraz szczegdlowe procedury stanowigce zatgczniki do Regulaminu.
b) Zafozenia iuwarunkowanie realizowanych programéw wynikajacych z zawartych
umoéw / porozumier :
c} Przepisy prawa, wtym w szczeg()!noéci .
- ustawa z dnia 27.08.2009 r. — o finansach publicznych {Dz.U. Nr 157, poz.
1240 z pdin. zm.)
- ustawa z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U.z 1998 r,, Nr 21, poz. 94 j.t.
z péin.zm.)
| inne wynikajace ze specyfiki realizowanych zadar

Biuro prowadzi sprawy Organéw Stowarzyszenia, tj.: Walnego Zgromadzenia, Zarzaduy,
Komisji Rewizyjnej, Rady LGD i Komitetu LGR, miedzy innymi poprzez:
a) inspirowanie i podejmowanie dziata#t na rzecz Stowarzyszenia
b) obstugg organdw Stowarzyszenia w zakresie spraw administracyjnych, finansowych
- i organizacyjnych.
Pracownikiem Biura moga byé czlonkowie organdw zwyfaczeniem cztonkéw Komisji

. Rewizyjnej. Nie moie by¢ pracownikiem Biura cztonek Zarzadu, Rady LGD i Komitetu LGR,

ktGrego zatrudnienie wylaczajg umowy ramowe
Biuro uzywa pieczatki podiuznej Stowarzyszenia z nazw3 i adresem,

Struktura organizacyjna Biura przedstawia sie nastepuigco

Dyrektor Biura

SpecjaliScl — samodzielne stanowiska

Referenc!

Stazyéci/ praktykanci

Inne stanowiska wynikajace z potrzeb Stowarzyszenia niezbedne do realizacji celéw
i zobowigzan.




Zatacznik do Uchwaty Xi7424#21 Walhego Zeromadzenia Czlonkév - Stowarzyszenia ,Partnerstiva dig'Doliny Baryczy’z dnia 26,06, 20T2.r.

o u AW

§7

§8

Biuro dziata zgodnie z obowigzujacym prawem, aktami wewnetrznymi stowarzyszenia ij.
Statutem Regulaminami, a takze na podstawie uchwat Zarzadu.

Biurem kieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla
Doliny Baryczy”, ktOry moze z upowaznienia Zarzadu udzielonego w drodze uchwaty
reprezentowaé Stowarzyszenie na zewnatrz w granicach umocowania.

Stuzbowo Dyrektor Biura podlegly jest Zarzadowi.

Zarzad jest pracodawcy dla wszystkich pracownikdw.

Dyrektor Biura odpowiada za prace biura i realizacje postanowieri Zarzadu.

Zarzad udziela w drodze uchwaty petnomocnictwa Dyrektorowi Biura do prowadzenia spraw
bieigcych Stowarzyszenia.

W okresie czasowej nieobecnodci Dyrektora Biura z powodu urfopu, choroby itp. obowigzki
Dyrektora wykonuje upowainiona przez niego osoba. W przypadku gdy Dyrektor Biura z
powodu czasowe] hieobecnosci nie moie udzielié upowainienia okrefonej osobie, wowczas
obowigzki Dyrektora w okresie jego czasowej niecbecnoéci wykonuje inna osoba na
podstawie petnomaocnictwa Zarzadu.

W przypadku vacatu na stanowisku Dyrektora Biura, Zarzad wyznacza spoéréd pracownikéw/
cztonkéw Zarzadu osobg do petnienia obowigzkéw Dyrektora Biura, aZ do czasu zatrudnienia
Dyrektora Biura.

Dyrektora Biura wystepuje z wnioskiem do Zarzadu o wszczecie procedury naboru
pracownikdw. ‘

W czasie nieobecnodc pracownika Biura jego obowigzki wykonuje inny wskazany przez
Dyrektora pracownik Biura i ponosi on petna odpowiedzialnosé za prawidiowe izgodne
Z przepisami wykonywanie tych czyhnosci, atakie przekazanie efektdw swojej pracy, w
ramach zleconego zadania.

Procedura naboru pracownikéw

§10

§11

§12

1. Z zastrzeieniem wust. 2 pracownicy Biura wylaniani sg wdrodze konkursu w
sposdb zapewniajacy kompetentne isprawne dziafanie, osiggnigcie jak najlepszych
efektow przy uwzglednieniu specyfiki zadan, podjetych zobowigzah oraz warunkdw
finansowych i technicznych.

2. W trybie pozakonkursowym na stanowisko referenta zatrudniona moZe zostaé osoba
odbywajgca staz lub praktyke w Biurze Stowarzyszenia.

Gléwnymi kanatami informacyjnymi, ktére zostang wykorzystane tacznie w trakcie procedury

naboru beda:

1. strony vrww

2. ogloszenie w siedzibie Stowarzyszenia

3. rozestanie informacji droga e-mail do bazy partneréw 7

4. w razie koniecznoéci oraz posiadanych Srodkdw, kanatami informacyjnymi, ktére zostang
wykorzystane w trakcie procedury naboru pracownikéw bedzie réwniez Powiatowy
Urzad Pracy bad? ogtoszenia prasowe i radiowe.

Procedura naboru pracownikéw prowadzona w trybie konkursowym, rozpocznie sie zgoda
zarzgdu na opublikowanie ogloszenia o naborze pracownika, ktére zwierac bedzie informacje
na temat: ' ' :

1. Rodzaju stanowiska, na ktére poszukiwany Jest pracownik,

ol ey B f 0

\| 2
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2. Opisu stanowiska - wymagani, kompetencji i kwalifikacji (niezbednych i dodatkowych)

3. Formyirodzaju dokumentdw, ktore nalezy ztozyC wraz z oferta.

4, Sposohu przeprowadzenia rekrutacji.

5. Terminu i miejsca skiadania ofert.

§13
Procedura wyboru ofert:

1. wybdr ofert odbywa sie sposréd ztozonych w terminie.

2. ocena merytoryczna dokumentdw dokonywana jest przez Dyrektora Biura. W przypadku
wyboru osoby na stanowisko Dyrektora Biura ocena merytoryczna dokumentow
dokonywana jest bezposrednio przez Zarzad.

a} ocena merytoryczna moze byé kilku etapowa:

b) weryfikacja ofertiich zgodnosci z wymogami niezbednymi do realizacji zadari
¢} rozmowa kwalifikacyjna

d] sprawdzian / test kompetencji

3. inne niezbedne do prawidlowego wykonywania zadah —wskazane w ogloszeniu o naborze.

4. Ogloszenie wynikdw naboru nastgpi w formie ogloszenia na stronie, w czasie nie diuiszym
niz 30 dni od zakonczenia oceny zgodnie z uzasadnieniem wybranej oferty.

5. W przypadku rezygnacji lub rozwigzania umowy zpracownikami  przewiduje sie

, powtdrzenie procedury naboru.
§14
Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Zarzad w formie uchwaly.
Rozktad czasu pracy
§15

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w Biurze
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy powinien by¢ w peini
wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonanie powierzonej pracy.

2. Normatywny czas pracy pracownikéw Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

" wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo, w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy w Partnerstwie:

a} godzine rozpoczecia pracy ustala sie na 8:00;
b) praca koriczy sie o 16:00.
c} pora nocna cbejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22:00 a 6:00.

4. W przypadkach indywidualnych na poiecenie Dyrektor Biura pracownicy realizujg zadania
w innym czasie pracy (np.: weekendy ) w uzgodnieniu z Dyrektorem Biura odbierajg czas
wolny w inne dni na podstawie wniosku o udzielenie czasu walnego z tytutu nadgodzin.

5. Rozktad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w pelnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy ustalany jest indywidualnie w umowie o prace.

6. W przypadku pracownikéw, petnigcych funkcje specjalistdéw dopuszcza sie ustalenie
zadaniowego czasu pracy. Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dohe i przecigtnie
40 godzin w przecigtnie pieciotygodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym,

7. Pracownikom, ktdérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy, wliczana do czasu pracy

8. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

9. Przybycie do pracy pracownik potwierdza podpisem na liscie abecnosci znajdujacej sig w
o miejscu, o ktérym  Pracownik powmlen by¢ pomformowany przez Dyrektora przed
rozpoczeciem pracy. :

10 Opuszczenie migjsca pracy w trakcne czasu pracy wymaga zgody przetoionego i
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Zatacznik do Uchwaty XIf 44/21 WalnegoZgrotiadzeria Czidnkéw Stowarzyszenia ,Paftnerstwa dia Doliny Baryezy“zdnia 26.06: 2012,

zarejestrowania przez przetoionego w zeszycie wyj$¢ faktu opuszczenia miejsca pracy i
powrotu..

Godziny nadliczbowe

§ 16.

1. Pracodawca wyda polecenie pracy w godzinach nadliczhowych w razie zaistnienia
szczegolnych potrzeb zwigzanych z realizowanymi zadaniami, ich terminowoscig i
poprawnoscia.

2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy
Pracownik proponuje we wniosku o udzietenie czasu wolnego z tytutu nadgodzin ilo$é i czas
odebrania nadgodzin- ze wskazanjem wykorzystania ich do korica miesigca rozliczeniowego,
w wyjatkowych wypadkach {natiok pracy w koricowce miesigca) nadgodziny odebrane beda
niezwlocznie, jednak nie w wymiarze catego dnia.

3. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moie nastapi¢ takie bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela
czasu wolnego od pracy, najpéiniej do kotica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o
potowe wyiszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakie nie moze to
spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleinego pracownikowi za peiny miesieczny
wymiar czasu pracy. Pracownikowi, ktéremu udzlelono w zamian za czas pracy w
godzinach nadliczbowych czasu wolnego, nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczhowych.

Podréze stuzbowe
§17

1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuibowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystugujg dieta oraz zwrot kosztéw przejazddw, noclegéw, dojazdéw Srodkami
komunikacji miejscowej oraz innych udokumentowanych wydatkéw, okreSlonych przez
pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

2. Podstawag wyjazdu pracownika biura jest zgtoszenle wyjazdu, zgoda Dyrektora Biura
[czionkéw zarzadu potwierdzona wystawieniem dokumentu peolecenia wyjazdu
stuzbowego zwanego delegacjy lub adnotacjy w ewidencji ~delegacji/ wpisem w
elektroniczne zestawienie. Podstawsg wyjazdu stuzbowego pracownika biura moze byé
ustne polecenie przefozonego.

3. Koszty przejazdu samochodem prywatnym  przystuguja tym  pracownikom/
wolontariuszom/ czionkom organdw, z ktérymi podpisano wczeéniej umowe uiywania
samochodu prywatnego do celdw stuzbowych (wzér umowy stanowi zalacznik do
niniejszego Regulaminu). W umowie te] widniejg zapisy dotyczace tego, kio jest
wiascicielem danego pojazdu, ponadto zatacznikiem do tejze umowy jest kopia aktualnego
dowodu rejestracyjnego.

4, Wyznaczony pracownik biura, w ktérego zakres cbowigzkéw jest to wpisane, prowadzi
rejestr delegacji nadajac im numery wg nastepujacego klucza: x/y/z, gdzie x- nr kolejny
delegacji w roku, y- rok, w ktérym odbyta sig podréz stuzbowa, natomiast z- inicjaty osoby,
wobec ktérej nastepuje zwrot kosztéw podréiy stuzbowej.

5. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru sporzadza delegacje uwzgledniajgce termin
i czas podréiy - stuzbowej, miejsce docelowe, liczhe przejechanych kilomeiréw oraz
sprawozdanie z odbyte} podrozy stuzbowej, ktérego tre$é potwierdzona zostaje podplsem
pracownika i pracodawcy.

6. Rozliczenie podrdiy nastepuje po przed{ozemu wydruku komputerowego lub formularza

ragealskawny : . ' (ﬁw\
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Zufaeznik do Uchwaty XI/ 24/21 Walnego Zgromadzenia Clonkéw. Stowarzyszenia ,Partnerstwa dla Doliny Baryezy”z-dnia. 26.06. 012 r,

delegacji, zawierajacego nastepujgce informacje:

a) dane pracownika/wolontariusza/cztonka organu Stowarzyszenia

b} cel podréiy ‘

c) $rodek lokomocji

d} miejsce wyjazdu i miejsce docelowe

e} termin wyjazdu, przyjazdu i czas trwania podrézy

f) ilosé przeiechanych km w przypadku odbywania podréiy samochodem

g) koszt przejazdu wynikajagcy z przediozonych biletéw lub  wyliczony jako iloczyn
przejechanych kilometréw i obowigzujacej w Stowarzyszeniu stawki za km

h) zatgczniki dokumentujgce cel podrézy, takie jak kopie list obecnos$ci, zaproszenia,
formularze zgloszenia, certyfikaty, itp. , jezeli istnieje mozliwoéé przedstawienia
takowych.

7. Za przejazd w podréiy stuzbowej samochodem osobowym niebgdacym wlasnoscia
pracodawcy, pracownikowi przystuguje zwrot kosztdw w wysokosci stanowiacej iloczyn
przejechanych kilometréw przez stawke za jeden kilometr przebiegu ustalong przez
pracodawce. Stawka zwrotu kosztéw za km odbyte] podroiy stuibowej ustalana jest
Uchwaty Zarzadu ,Partnerstwa dla Doliny Baryczy”, z uwzglednieniem przepiséw
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25.03.2002 r. w sprawie warunkéw ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wiasnoscia pracodawey (Dz.U. Nr 27,
poz. 271 j.t. z péin. zm.)

8. Wysokos¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi z tytutu podrézy
stuzbowej odbywanej na obszarze kraju okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 19.12.2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleinosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadewej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podréiy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1990 z
poin. zm}. _

9. Wypemiony dokument polecenia wyjazdu stuzbowego weryfikowany jest przez

wyznaczonego pracownika pod katem zgodnosci wykazanej ilodci kilometrow z

ogblnodostepnym serwisem internetowym obliczajacym odieglosci miedzy okreslonymi

lokalizacjami. ' .

W przypadku wydelegowania kilku pracownikéw/cztonkéw organéw/ wolontariuszy

jednym pojazdem na kaidego pracownika zostanie wystawiona delegacja ewidencjonujgca

cel, miejsce, czas trwania pobytu. W celu unikniecia podwéjnej wyptaty kosztéw z tytuiu

. podréiy stuizbowej, w delegacji pracownika bedacego. pasazerem podczas podrdzy

stuzbowej zamieszcza sie informacje, 2e pracownikowi temu nie przysiuguje zwrot kosztéw

podrozy stuzbowej.

10

BHP

§18

1. W Biurze Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” wszystkie stanowiska maja
charakter administracyjno -biurowy

2. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana pracy oraz
stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko. Informuje pracownikéw
o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sig z wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed
zagroZeniami.

3. Pracownicy zobowigzani sa | ponoszg odpowiedzialno$é za éciste przestrzeganie przepiséw
i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, przepiséw o ochronie przeciwpozarowej oraz o
ochronie i ksztaitowaniu érodowiska.

-4. Pracocdawca jest zohowigzany:

Afcth p RAWNY
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Zatacanik dlo Ughwaty XIf 44721 Wiilhigigo Zgromadzenia Czlonkéw _Stowarzyszenia ,Rartnerstwardla Bolicy Baryczy’z dnia 26.06. 2082,

a} zapoznawac Pracownikdéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisami o ochronie przeciwpozarowej oraz o ochronie i ksztattowaniu $rodowiska,
b} prowadzi¢ systematyczne szkolenie Pracownikow w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy, pracadawca prowadzi Rejestr szkoler wstepnych i okresowych
Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawle
szkolenia w dzledzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. Nr 180 poz. 1860, ze zmlanami z 2005
r. Nr 115 0z, 972

' szkolenie wstgpne ogdine bhp (nowo zatrudnlonych)
szkolenie stanowiskowe kazdorazowo przy zmianie stanowlska
szkolenie okresowe pracownikéw { pierwsze do 12 m-cy pracy} | 8 godz. co 6 lata

¢) organizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
d} wyptacaé Pracownikom nafeine $wiadczenia w razie chorchy zawodowej, wypadku przy
pracy, w drodze do pracy lub z pracy.

5. Wszyscy Pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu w
zakresie bezpieczefstwa | higieny pracy; podlegaja takze szkoleniom okresowym.

6. Fakt przeszkolenia w zakresie bhp dokumentowany jest podpisami Pracownika i oséb
upowaznionych na ,Karcie BHP”.

7. Wszystkie sprzety uzywane s3 zgodnie z instrukcjg obstugi sprzetu, ktdrej znajomost
pracownik potwierdza podpisem

8. Pracownicy zobowigzani sg do natychmiastowego zglaszania swoim przetoionym o
wszelkich ujawnionych zagrozeniach.

9. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczefstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia albo, gdy wykonywania przez
pracownika praca stanowi zagrozenie dla oséb trzecich, pracownik ma prawo powstrzymac
sie od wykonywania pracy zawiadamiajac o tym niezwiocznie przetozonego.

10. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma
prawo oddali¢ sie z miejsca zagroZenia zawiadamiajac o tym niezwlocznie przefoionego.

11. Kazdy pracownik winien natychmiast zawiadomi¢ przetozonego o zaistnialym wypadku i
udzieli¢ pomocy poszkodowanemu.

Uzgodnienia koficowe
§19
1. Wymagane kompetencje i kwalifikacje niezbedne/ pozadane wraz z zakresem upowazniénia
dia poszczegblnych stanowisk znajduja sie w Zalacaniku 1 ,Procedura zatrudnienia, opis
stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw orax wysokoscl wynagrodzess i zosad
finasowanla podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Blura Stowarzyszenia
w»Partnerstwo dia Doliny Baryczy””
2. Uszczegdfowiony na ich podstawie po wyborze pracownika zakres obowigzkéw stanowi
zatgcznik do umdéw zawartych z pracownikami Biura.

§20
Szczegdtowe procedury niezbedne do prawidtowego funkcjonowania i rozliczenia kosztow
przyjmowane sa odrebnymi uchwatami Zarzadu.

§21
W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad, kierujac sie
obowiazujgcymi przepisami prawa oraz statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw
Stowarzyszenia.

§23

Regulamin wchodzi w #ycie z dniem uchwalenia.

RADH @v AWNY
Elsoneo Ve



Zatacznik do-Uchwaty XI/-44/21 Walnego Zgromadizerifa Czlankéw Stawarzyszenia ,Partnerstwa-dla DolinyBarysay'z Wria.- 26.06. 2012 .

Zalgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig:
1. Zalgeznik 1: ,Procedura zatrudnienia, opis stanowisk, wymagari kwaiifikacyjnych
pracownikdw oraz wysokosci wynagrodzeri | zasad finasowania podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Biura Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dia Doliny Baryczy”
Zafacznik 2: Porozumienie z wolontariuszem
Zatgcznik 3: Umowa uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
Zatacznik 4: Wzor delegacji
Zatgcznik 5; Karta szkolenia BHP
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§1.

Zatacznik 1 do Regulaminu Pracy Biura ,Partnerstwa dla Doliny Baryczy”

Procedura zatrudnienia, opis stanowlisk, wymagai kwalifikacyjnych pracownikéw oraz wysokoscl
wynagrodze | zasad finasowania podnoszenia kwalifikac)i zawodowych pracownikéw Blura Stowarzyszenia

JPartnerstwo dla Doliny Baryczy”
na podstawie ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. - Prawo 0 stowarzyszeniach (Dz U.z2001r., Nr79,
poz, 855 z poin. zm.)
oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1874 r. — Kodeks pracy(Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 Lt. 2 pdin, zm.)

Zarzad nawigzuje stosunek pracy zosobg wybrang w wyniku przeprowadzonej procedury rekrutac)l zgodnie
z obowigzujgcym Regulaminem Pracy Biura tylko i wytacznie w przypadku zabezpieczenia na ten cel Srodkéw
finansowych w budzecie, ktéry wynikaé moze z;

1
2.

przewidywanych przychodow
budzetow projektéw realizowanych na podstawie umoéw

Procedura zatrudnlenla

1

Przed podpisaniem umowy o prace, Pracodawca kieruje pracownika na wstepne
badania |lekarskie do lekarza medycyny pracy, okreslajac w pisemnym skierowaniu na badania m.in.
rodzaj wykonywanej pracy, stanowisko oraz czy wystepujg warunki szkodliwe dla zdrowia.
Umowa o prace zawierana jest w formie pisemnej po wykonaniu badait lekarskich.
Umowa sporzadzana jest w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach (po jednym dla pracownika i dla
pracodawcy).
Informacja o warunkach zatrudnienia musi by¢ przekazana pracownikowi najpdiniej w ciagu 7 dni od
zawarcia. umowy o prace, rowniez w sytuacji, gdy pracownik nie rozpoczat Jeszcze pracy (ustalono
pdZniejszy termin jej rozpoczecia), tj.:
s zakresie obowigzkdw
» obowigzujacej pracownika dobowe] itygodniowej normie czasu pracy, przyjetym sposobie
potwierdzania przez pracownikéw przybycia |obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy,
czestotliwoscl wyptat wynagrodzenia za prace;
wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego;
obowigzujacej pracownika dtugodci okresu wypowiedzenia umowy o prace;
o informacja o ryzyku zawodowym

. Pracodawca zapoznaje pracownika zaktami prawa wewnetrznego, zasadami pracy biura i

procedurami,

Pracodawca zapoznaje pracownika z przepisami i zasadami bhp, czego potmerdzenlem jest pisemne

potwierdzenie tego faktu przez pracownika. Przeszkolenie wstepne powinno nastaplé, w plerwszym

dniu zatrudnienia. Szkolenie wstepne obywa sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Kazdemu pracownikowi pracodawca zaklada akta osohowe, w ktérych przechowuje sie kopie i odpisy
dokumentéw. Z przedioionych przez pracownika dokumentéw pracodawca sporzadza kopie
i samodzielnie poswiadcza ich zgodnoéé z oryginatem.

Poza aktami osobowymi pracodawca zakfada | prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika:
» karte ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym prace w niedziele iswieta, w porze
nocnej, w godzinach nadficzbowych oraz w dodatkowe dni wolne od pracy, atakze dyiury,
urlopy, zwoeinienia od pracy oraz inne usprawiedliwione inieusprawiedliwione niesbechosc
W pracy; :
+ [mienng karte (listg) wptacanego wynagrodzenia za pracg iinnych Swiadczen zwigzanych
z pracg;

Pracodawca zglasza zatrudniong osobe do Zakfadu Ubezpieczer Spotecznych w ciggu siedmiu dni od
nawigzanla stosunku pracy.

Struktura organizacy]na Blura:

§3.

=t Szamlyr

1.
2. Specjalisci — samodzielne stanowiska, ktorych charakter ustala sie wg potrzeb wynikajacych z

Dyrektor Biura

realizowanych projektéw i zadan.
1) Specjalista ds. fi nansowo — ksiegowych lub g+6wny ksiegowy lub wyspecjalizowane biuro
rachunkowe




Zatgcznik 1 do Regulaminu Pracy Biura ,Partnerstwa dla Doliny Barycay”

2) Specjalista ds. projektu
3) Specjalista ds. promocji i informacji
4) Specjalista ds. administracji i monitoringu
S) Specjalista ds. wdrazania i monitoringu lub wyspecjalizowane biuro doradcze
3. oraz/lub Referenci odpowiadajacy stanowiskom specjalistow, powolywane zgodnle zakresem
wybranych zadan przewidzianych dla specjalistow. W trybie pozakonkursowym na stanowisko
referenta zatrudniona moze zosta¢ osoba odbywajaca staz lub praktyke w Biurze Stowarzyszenia.
4, Staiyici/ praktykanci
5. Inne stanowiska wynikajace z potrzeb stowarzyszenia niezbedne do realizaci celéw i zobowigzai.
6. Utworzenie innego stanowiska i okre$lenie wymagad kwalifikacyjnych pracownikéw nalezy do
kompetencji Zarzgdu.

Wymagania kwalifikacyjne] pracownikéw

§4.

1. Dyrektor biura

Nazwa stanowiska

Bezpoiredni

przetoZony . -

Stanowiska 1. Specjalista ds. finansowo - ksiegowych iub wyspecjalizowane biuro

bezpofrednio rachunkowe

podiegle 2. Specjalista ds. projektu (kogrdynator merytoryczny)
3. Specjalista ds. promocji | informacii
4. Specjalista ds. administracji i monitoringu

. 5. Specjalista ds. wdrazania i monitoringu lub wyspecjalizowane biuro doradcze

Stanowiska ’

powlgzane

Cel stanowiska Celem stanowiska pracy jest koordynacja irealizacja zalozer merytarycznych
i finansowych Stowarzyszenia realizowanych projektéw oraz organizacia pracy
zespotu projektowego.
Dyrektor biura spetnia swoje obowiazki ze starannoscly wymagang w obrocie
gospodarczo-finansowym przy Scistym przestrzeganiu przepiséw prawa oraz
postanowier Statutu i uchwat Zarzadu atak?e zalecert pokontrolnych organdw
prowadzacych  kontrole rdwniez  poprzez  udzlelanlfe  kontrolujgcym
wyczerpujacych  wyjasniei wraz z przedstawleniem wszelkich dokumentéw

_ i innych materiatdw dotyczacych przedmiotu kontroli.
Zakres zadart/ | 1. sprawowanie pieczy nad majgtkiem isprawami Stowarzyszenia wramach
obowigzkéw jego umocowania

2. nadz6r nad prawidiowym zabezpieczeniem $rodkéw  finansowych
| pozostatych sktadnikéw majatkowych

3. odpowiedziaino$¢é za prawidlowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia
w tym nadzér nad dziatalnoscig Biura Stowarzyszenia,

4. wykonywanie uchwat organdéw Stowarzyszenia wtym realizacja zadan
okredlonych przez Zarzad,

5. prowadzenie bietgcych spraw Stowarzyszenia, nadzor nad obstugg organdw

Stowarzyszenia, nadzér nad gromadzeniem | udostepnianiem informacji

i dokumentacji z zakresu dzfatalnoécl Stowarzyszenia,

nadz6r nad monitoringiem realizac)l celéw strategii

7. prowadzenle systematyczne] kontroli wewnetrznej dokumentéw zgodnie
z obowigzujgcymt przepisami prawa,

8. opracowywanie projektéw zmian wdokumentacfi Stowarzyszenia
w konsultacji z przedstawicielami organdw Stowarzyszenia

9. poszukiwanle mozliwosci oraz przygotowanie wnioskéw dla Zarzidu
w zakresie pozyskania dofinansowania na realizacje celéw Stowarzyszenia
w szczegdinosel na realizacje dokumentdw strategicznych

10. przygotowanie i prowadzenie szkoleri, warsztatow i spotkan 1nformacvjnych

11. monitorowanie problematyki zwigzane] z funduszami UE,

12. przygotowanie kompletnej dokumentacji na potrzeby realizacji projektéw

L

13. ogdine poradniciwo prawne, finansowe, -organizacyjne iinhe woparciu

!
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Zatgcanik 1 do Regulaminu Pracy Biura ,Partnerstwa dla Doliny Barycay”

o wtasny bank danych oraz zamawiane ekspertyzy i opinie specjalistytzne,

14. doradztwo dla mieszkaficéw terenu dziatania Stowarzyszenia, prowadzenie
szkoleii, konsultacjl

15. opracowywanie plandéw pracy, budietu oraz sprawozdai merytorycznych
i finansowych na podstawie zalozet do dokumentéw strategicznych,
prowadzonego monitoringu § innych.

16. nawigzywanie wspétpracy miedzynarodowej i miedzyregionalnej
w uzgodnieniu z Zarzadem,

17. udzial wréinego rodzaju  spotkanmiach, posiedzeniach, naradach,
konferencjach, sympozjach, szkoleniach, uroczystodciach zwigzanych
z dziatalno$cig Stowarzyszenia,

18. inhe powierzone przez Zarzad

Zakres uprawnien 1. reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach umocowania,

2. podpisywanie biezacej korespondencji w granicach umocowania,

3. potwierdzania zgodnoici dokumentéw

4. nadzdr nad prowadzeniem dokumentacji cztonkowskiej w tym przyjmowanie
deklaracji cztonkowskich

5. opracowanie procedury idokonywania samodzielnych zakupdw biezacych
jednorazowo do wysokoéci 5 000 PLN - wyboru ofert

6. kierowanie pracg i nadzorem nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,

7. wspdtdziatanie z przedstawicielami $rodkéw masowege przekazu oraz
informowanie ich o dziatalnosci i zamierzeniach Stowarzyszenia zgodnie ze
strategia promocji,

8. koordynowanie sprawami funkcjonowania zespotow roboczych,

9. podejmowante decyz]l dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie nie
zastrzezonym dla innych organéw '

10. nadzér nad realizacjg strategli/ programéw przyjetych do realizacji ,

11. przygotowywanie | prezentowanie informacji na temat projektéw,

12. koordynacja promoc)i  Stowarzyszenia  wuzgodnieniu  z Zarzadem,

- w szczegdlnodci informowanie o naborach whioskow :
Wymagane 1. wyksztafcenie wyzsze { preferowane w zakresle zarzadzania projektami)
konleczne 2. min 5 lata doswiadczenia pracy wstrukturach NGO (praca, stai,
kwallflkacje, przygotowanie zawodowe, wolontariat)
umiejetnoéci 3.  min 3 lata do$wiadczenia w pracy nad opracowywaniem | realizacjg wnioskdw
o dofinansowanie oraz obsfugg projekiéw wspotfinansowanych z funduszy UE

4. znajomosé aktéw prawnych: prawo o stowarzyszeniach, ustawy o organizagji
pozytku publicznego iwolontariacie, ustawa o fundacjach, ustaw
i rozporzadzen zwigzanych 2z programowaniem $rodkéw '

5. umiejetnos¢ $ledzenia zmian wprzepisach oraz  analizy iwdroZenia
przepiséw w ramach dzielnosci Stowarzyszenla

6. bardzo dobra znajomos¢ specyfiki obszaru Doliny Baryczy, oferty , atrakeji

7. samodzielnoéé, wymaga sie globalnego podejécla do dziatania organizac]l, tak,
aby podejmowane dziatania  scifle sie wspieraly 1 w konsekwendji
powodowaty realizacje celéw zawartych w strategii

8. wiedza | umiejethosci z zakresu integralnosci zadaf, zarzgdzania zakresem
zada®, zarzadzania czasem swoim ipodwladnych, kontroli jakosci zadan
projektowych, zarzgdzania kosztami projektu oraz ryzyka projektowego.

9. dyspozycyjnosé '

10. dobra organizacja pracy

11. sumiennoéé, rzetelnosé, odpowiedzialnodé,

12. komunikatywnos¢

13. kultura osobista

14. prawo jazdy kat.B / samachéd

Poiadane 1. umiejetnoséi doswiadczenie w prowadzeniu spotkan, szkolen
Kwaliflkacje, 2. tatwodé w nawigzywaniu kontaktéw

umlejetnosci 3. znajomosc jezyka obcego w stopniu kemunikatywnym

Forma | wymiar czasu | Umowa o prace.

pracy ~
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Zakgcznik 1 dEJ Regulaminu Pracy Biura ,Partnerstwa dla Doliny Baryczy”

Wyposaienie zestaw komputerowy/ laptop
stanowiska telefon komdérkowy

udostepnione
pracownikowi

. Specjalisci *samodzielne stanowuska

Nazwa stanowiska

Bezposrednl ‘Dyrektor Biura
przefotony

Stanowiska Referent ds, finansowo - ksiegowych
bezposrednio

podiegte

Stanowiska Specjalista ds. administracji (w zakresie spraw i dokumentacji kadrowej)
powigzane

Cel stanowiska Celem stanowiska pracy jest prawidtows, biezace prowadzenie finanséw oraz kadr
Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi wtym zakresie przepisami prawa
przyjmujac na siebie peing cdpowiedzialno$¢ w tym zakresie.

Zakres zadari/ 1. terminowe dokonywanie rozliczen finansowych zgodnle 2 obowiazujgcymi
obowlgzkdw w tym zakresie przepisami prawa i naleiyty starannoécig
2. prowadzenie rachunkowosd zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, biezgce,
prawidtowe prowadzenie ksiegowosci, .
rejestracja operacji gospodarczych i finansowych,
systematyczne regulowanie platnosci wynikajacych ze zobowigzan,
nadzér nad prowadzeniem dokumentacji sktadek cztonkowskich,
prowadzenie rachunkéw bankowych,
nadzér nad prowadzeniem spraw kadrowych,
tworzenie warunkow dla przestrzegania Scistej dyscypliny finansowej
i hudzetowej w oparciu o umowy ramowe Stowarzyszenia
9. systematyczne czuwanie nad prawidiowym przeblegiem wykonania
przyjetego budzetu { zestawienia faktur), przygotowanie dokumentacji
uszczegdlawiajgcej zasady rejestrowania operacji finansowych
10. systematyczne wnloskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzenie zmian
w preliminarzu budzetowym w szczegélnodcl zwigzane ze zmlang przepiséw,
kadrowych, rachunkowych i infryeh.
11. nalezyte przygotowanie, opisanie, i zabezpieczanie dokumentdw ksiegowych,
ksigg rachunkowych:
12. prowadzenie ewidencji érodkéw trwatych | wyposaZenia, prowadzenie tabel
amortyzacyjnych | wyceny $rodkéw trwatych, not itp.
13, sporzadzanie umow na bazie projektéw umdw,
14, wystawianie rachunkéw, dowodoéw ksiegowychs-sporzadzanie list ptac,
prowadzenie kartotek wynagrodzen,
15. dokonywanie zamknigcia rocznego ksigg oraz sporzadzanie wymaganych
zasadami rachunkowosci
16. sprawozdai finansowych wykonywanie obowiazkéw sprawozdawczych
ustalonych przez Gléwny Urzad Statystyczny,
17. udzielanie informacji i udostepnianie ksigg oraz dokumentéw finansowych do
kontroli sprawowanej przez uprawnione podmioty/ organy,
18, prowadzenle systematycznef kontroli wewnetrznej dokumentéw zgodnie
z ohowlgzujacymi przepisami prawa,
.19. nadzdr nad prawidtowym zabezpieczenie $rodkéw finansowych i pozostatych
sktadnikow majatkowych
20. sporzadzanie pism, wnioskdw | podar zwigzanych z dziafalnodcig finansowo-
kslegowg
21. realizowanie Innych zadai zleconych przez Dyrektora Biura.

Ll BRI

reprezentowanlie Stowarzyszenia w granicach umocowania

potwierdzanie zgodnosci dokumentdw finansowych, ksiegowych
prowadzenie dokumentacji cztonkowskie] w tym przyjmowa nie dekiaracji
cztonkowskich :

Zakres uprawnien
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Zatgcznik 1 do Regulaminu Pracy Biura ,Partnerstwa dla Doliny Baryczy”

4. dokonywanie przelewéw zgodnie z kartg podpiséw
5. podpisywanie sporzadzanej przez stowarzyszenie dokumentacji ksiggowo —

kadrowej
Wymagane 1. wyksztatcenie wyisze w zakresie finanséw/ rachunkowosci
konleczne 2.  min 3 lata dodwiadczenia pracy w strukturach NGO (praca, staz,
kwaliftkac]e, przygotowanie zawodowe, wolontariat)
umiejetnosci 3. znajomosé specyfiki finansowego wdrazania programdw UE
4. umigjetnosé §ledzenia zmian w przepisach
5. dobra organizacja pracy
6. sumiennosé, rzetelnosé, odpowledzlalnoéé,
7. zaangaiowanie
8. samodzielno$¢
Poigdane 1. kwalifikacje zawodowe - samodzielny ksiegowy
kwalifikacje, 2. fatwodé w nawigzywaniu kontaktdw komunikatywnosé
umiejetnoscl 3. dyspozycyinosé
Forma | wymlar czasu | Umowa o prace.
pracy
Wyposatenle zestaw komputerowy/ laptop
stanowliska
udostepnione
pracownikowi
Nazwa stanowiska Spec 4l
Bezposredni Dyrektor Biura
przelozony :
Stanowiska Referent ds. projektu i monitoringu
bezposrednio
podlegte
Stanowlska Specjalista ds. finansowo - ksiggowych {w zakresie dokumentowani operagji
powiazane finansowych zwigzanych z realizacjg projektéw)
Cel stanowiska .| Celem stanowiska pracy jest prawidtowe, bieZgce dokumentowanie realizacji -
zadan merytorycznych i finansowych projektu, zwiazanych z funkcjonowaniem
LGD /LGR lub koordynacji realizacji innych projektéw realizowanych przez
Stowarzyszenie ‘
Zakres zadani/ 1. wspdlpraca z Dyrektorem Biura oraz zespotem projektowym w zakresie
obowligzkdéw przygotowania wnioskdw na funkcjenowanie organizacil,
2. opracowanie projektu wnioskdw, anekséw, wnioskéw o ptatnosé zgodnie
2 wytycznymi
3. prowadzenie monitoringu w zakresie nowych wytyeznych, zmian aktéw
prawnych :

4. wnioskowanie wraz z uzasadnieniem ¢ wprowadzenie zmlan w zatozeniach
merytorycznych | preliminarzu budzetowym,

5. prowadzenie sprawozdawczo$ci projektu - gromadzenie | dokumentacja
produktéw projektu,

6. sporzadzanie projektéw pism, wnioskéw zwigzanych z realizacja zadar oraz
innych sprawozdan na potrzeby organdw Stowarzyszenia,

7. kontakt z instytucja wdrakajaca, zarzadzajaca w sprawach dotyczacych
funkcjonowania LGD/LGR lub innymi podmiotami w zakresie nadzoru nad
realizacig projektéw

8. udziat w spotkaniach majgcych na celu wymiane informacji

9. pomoc w dokumentacji pracy organdw zwigzanych z wyborem wnioskéw
Rada/ Komitet

10. administrowanie elektroniczng aplikacja de oceny wnioskdéw

11. nadz6r nad gromadzeniem i archiwizacjg dokumentacji dotyczacej wyboru
wnioskéw : )

12. wspétpraca w Dyrektorem Biura w zakresie monitoringu realizacji strategii

13. realizowanie innych zadai zleconych przez Dyrektora Biura.

Zakres uprawnier 1. reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach umocowania A

\
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Zatacznik 1 do Regulaminu Pracy Blura ,Partnerstwa dla Doliny Baryczy”

2. potwierdzanie zgodnosci dokumentow finansowych, ksiegowych oraz
dokumentacji sktadanej przez wnioskodawcdw
3. odbiér korespondencji
Wymagane 1. wyksztatcenie wyzsze {preferowane w zakresie zarzgdzania projektami)
konleczne 2. znajomosé specyfiki wdrazania programéw UE
kwaliflkac]e, 3. umiejetnosé $ledzenia zmian w przepisach
umiejetnadcl 4. dobra organizacja pracy
5. sumiennoéé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé,
6. zaangazZowanie
7. samadzielnos¢
8. dyspozycyjnosé
9. prawo jazdy/ samochdd
Poigdane 1. doswiadczenia pracy w strukturach NGO (praca, staz, przygotowanie
kwalifikacje, zawodowe, wolontariat)
umiejgtnosci 2. fatwosé w nawigzywaniu kontaktow komunikatywnos¢
3. dobra znajomosc¢ specyfiki obszaru Doliny Baryczy, oferty , atrakcji
Forma | wymlar czasu | Umowa o prace .
pracy
Wyposaienie zestaw komputerowy/ laptop
stanowiska
udostepnione
pracownikowi

Narwa stanowlska

BezpoSredni Dvrektor Blura

przelotony ‘

Stanowiska Referent ds. promogji i informacii

bezposrednio

_ podiegie

Stanowiska Specjalista ds. projektu (w zakresie prowadzenie sprawozdawczoéci projektu -

powiazane gromadzenie i dokumentacja produktdw projektu)

Specjalista ds. administracji i monitoringu { w zakresie informowanla)

Cel stanowiska Kompleksowe informowanie o dziatalnosci Stowarzyszenia, dziatalno$é na rzecz
budowania pozytywnego wizerunku organizacji, dokumentowanie dzlatainoscl
organizacji.

Zakres zadari/ 1. wspbipraca 2 zespotem projektowym w zakresie przygotowania wnioskéw na

obowigzkéw funkcjonowanie organizacji w zakresie promocji i aktywizacji

2.  wnioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzenie zmian w zatozeniach
merytorycznych i preliminarzu budietowym,

3. prowadzenie sprawozdawczosci projektu - gromadzenie i dokumentacja
produktéw projektu,

4, wspotpraca z samorzgdami, mediamf lokalnymi, regionalnymi
i ogdlnopolskimi, informowanie o wydarzeniach planowanych w Dolinie
Baryczy lub poza regionem Doliny Baryczy, w kidrych uczestniczy
bezposrednio lub posrednio partnerzy/ cztonkowie Stowarzyszenia,

5. opracowanie programow i organizacia wizyt, opieka nad ekipami radiowo -
telewizyjnymi w Dolinie Baryczy zwigzanych z infarmowaniem i promocj
dziatarh

6. sporzadzanle | gromadzenie dokumentacji, redagowanie tekstdw,
dokumentacji zdjeciowej z wydarzert i imprez o charakterze promocyjno -
kulturalnym prowadzonych przez Stowarzyszenia | partneréw

7. przygotowanie i gromadzenle blefacej dokumentacjl w tym projektow pism
w zwigzku z realizacjg zadan

B. planowanle, koordynacja, wspétorganizacja i promocja 1mprez o charakterze
promocyjnym i wydarzer kulturaliych w Dolinie Baryczy i poza regionem, w

. ktérych zaangazowane jest Stowarzyszenie N

9. wspdtpracaz producentaml i ustugodawcami w ramach | promoql f Iy

N
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Zatacznik 1 do Regulaminu Pracy Biura ,Partnerstwa dla Doliny Baryezy”

produktéw certyfikowanych w ramach systemu ,,Dolina Baryczy Poleca”

w tym rybactwa {hodowcy karpia i innych ryb stodkowodnych, przetwércy,
gastronomia), z zakresie organizacji stolsk, szkolef, wyjazdéw studyinych

i wystaw

10. kompleksowe przygotowanie materialow promocyjnych, tj. banerdw, ulotek,
broszur, tekstéw reklam, artykuléw sponsorowanych itp., {opracowanie
koncepcjl, redakcja, wybdr i opracowanie zdjed, wspdipraca z grafikiem,
drukarnia) ,

11. administrowanie serwisami internetowymi prowadzonymi przez
»Partnerstwo dla Doliny Baryczny” w zakresie zwigzanym z zadaniami,
opracowywanie, redagowanie artykutdw dotyczacych dziatalnosci w ramach

12. kontakt z instytucja wdrazajaca, zarzadzajacq lub innymi podmiotami
w sprawach dotyczacych dziatart promocyjnych

13. organizacja i udziat w spotkaniach majacych na celu wymiane Infermacji,

promocji
14. realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura
Zakres uprawnieri reprezentowania Stowarzyszenia w granicach umocowania
Wymagane 1. wyksztatcenie wyzsze (preferowane w zakresie kierunkowymy}
konleczne 2. min. 3 lat do$wiadczenia na stanowisku o podobnym charakterze, praktyka
kwalifikacje, 3. doswiadczenie w pracy z mediami, znajomos¢ specyfiki nowoczesnych
umiejetnosc narzedzi promaocji,

4. bardzo dobra znajomos¢ specyfiki obszaru Doliny Baryczy, oferty , atrakcji
5. znajomost jezykdw {wskazane: angielski, niemieckl, czeski},
.| 6. komunikatywnosé,
7. kreatywnosé
8. dobra organizacja pracy
9. umiejetnoéé pracy w zespole
10. zaangaZowanie
11. samodzielno$é
12. dyspozycyjnosd
13. prawo jazdy/ samochéd
14. dyspozycyjnosé

Poigdane 1. doswiadczenia pracy w strukturach NGQ {praca, staz, przygotowanie
kwalifikacje, zawodowe, wolontariat}
umiejetnosci 2. sumiennodé, rzetelnoéé, odpowiedzialnose,

3. umiejetnosd logicznego i analitycznego myslenia
Forma | wymlar czasu | Umowa o prace,

pracy
Wyposatenie zestaw komputerowy/ laptop
stanowiska multimedialny bedacy w posiadaniu Stowarzyszenia ;
udostepnione aparat fotograficzny
'| pracownikowi kamera
Nazwa stanowiska | Spagja Sadramisteac)il s e
Bezpoiredni Dyrektor Biura
przetozony
Stanowiska Referent ds. administracji i monitoringu
bezposrednio
podiegte
Stanowlska
powiazane
Cel stanowiska Celem stanowiska pracy jest organizacja pracy biura
Zakres zadart/ prowadzenie sekretariatu Biura,
obowigzkéw rzetelne informowanie o dziataniach biura | crganéw Stowarzyszenia .

prowadzenie ewidencji korespondencjl, dbatoéé o poprawne jej gromadzenie
prowadzenie kasy gotdwkowej : : : ‘
~_prowadzenie rejestru delegacji ' O /\
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Zalacznik 1 do Regulaminu Pracy Biura ,Partnerstwa dia Doliny Baryczy”

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjonowaniem czasu pracy

7. prowadzenie i pomoc w rejestracji wnioskéw, w szczegélnosci zwiazanych
z realizacjg strategii,

8. wspdtpraca w zespotem projektowym w zakresie monitoringu realizacji
strategii

9. przygotowywanie materiatdw na posiedzenia organdw Stowarzyszenia,

10. prowadzenie dokumentacji organdw Stowarzyszenfa, sporzadzanie
i gromadzenie dokumentaciji z posiedzen organdw Stowarzyszenia,
prowadzenie rejestru uchwat organéw Stowarzyszenia,

11. sporzadzanie odpisdéw uchwat organdw Stowarzyszenia | wydawanle ich
uprawnionym podmiotom,

12. prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej

13. opracowywanie baz danych zgodnie z ochrong danych

14. prowadzenie archiwum Stowarzyszenia,

15. zaopatrzenie Biura w materiaty biurowe,

16. sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia
jego konserwacji lub naprawy,

17. realizowanie innych zadaih zleconych przez Dyrektora Biura

Zakres uprawnleni 1. reprezentowanie Stowarzyszenia w granicach umocowania

2. potwierdzanie zgodnosci dokumentdw finansowych, ksiegowych oraz
dokumentacji sktadanej przez wnioskodawcéw

3. przygotowanie korespondencji i przedktadanie do akceptac]i

4. odbiér korespondendjl

b

Wymagane 1. wyksztatcenie wyisze, wyisze zawodowe (preferowane w zakresie
konieczne administracji) .

kwallfikacje, 2. min. 2 lata doswiadczenie pracy w biurze lub na pedebnym

umlejetnosci stanowisku o podobnym charakterze (praca, staz, przygotowanie zawodowe,

wolontariat)

dobra znajomos€ specyfiki obszaru Doliny Baryczy, oferty , atrakcji
umiejetnost tworzenia i redagowania tekstéw
znajomosé specyfiki wdrazania programdw UE
umiejetnosé sledzenia zmian w przepisach
cbstuga urzadzen biurowych
komunikatywnosé

bardzo dobra organizacja pracy

0. sumienno$é, rzetelnosé, odpowiedzialnosé,
il. zaangaiowanie

12. samodzieino$é

13. dyspozycyjnosé

14. prawo jazdy/ samochdéd

BowRNDNsW

Poigdane 1. doswiadczenia pracy w strukturach NGO (praca, staz, przygotowanie
kwalifikacje, zawodowe, wolontariat)
umiejetnosci 2. znajomosé jezykdw obcych

3. kreatywnos€, wlasna inicjatywa
Forma | wymiar czasu | Umowa o prace, od pn-pt

pracy

Wyposakenie zestaw komputerowy/ laptop

stanowliska inny sprzet biurowy, zwigzany z praca sekretariatu
udostepnione

pracownlkow|

Nazwa stanowiska allsta ds
Bezposredni Dyrektor Biura
przetozony _
Stanowiska Referent ds. wdrazania | monitoringu

bezposrednio ' '

| podiegte . )
Stanowliska ' ' _ : |\
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Zatgeznik 1 do Regulaminu Pracy Biura ,Partnerstwa dia Doliny Baryczy”

powigzane

Celemn stanowiska pracy jest doradztwo, informowanie oraz menitoring wdrazania
strategii

Cel stanowiska

Zakres zadan/ 1. kompleksowe doradztwo w zakresie wypelniania wnioskow

obowigzkéw 2. sporzadzentie projektdw i gromadzenie dokumentacji zwigzanej z naborem
whioskdw zgodnie z przyjetyrn harmonogramem

3. sporzadzenie i nadzér nad gromadzeniem dokumentacji zwigzanej z realizacjg
i ewaluacjg wybranych do dofinansowania projektdw- monitoring

4, udzielanie odpowiedzi i wyjasnied, przyjmowanie wnloskéw w zakresie
aktualizacji strategii , przygotowanie projektdéw zmian w dokumentacji
w porozumieniu z organami (Komitetem LGR, Zarzadem, Komisjg Rewizyjng)

5. sporzadzanie projektéw dokumentacji doradztwa, monitoringu i ewaluacji,
przygotowywania

6. prezentowanie informac]l na temat nabordw, realizowanych projektéw

7. administrowanie | nadzér nad serwisami internetowymi w zakresie
zwigzanym z zadaniami, informacja i monitoring wdrazania strategii

8. prowadzenie i pomoc w rejestracji wnioskdw, w szczegdinosci zwigzanych
z realizacjg LSROR,

9. w porozumieniu ze specjalista ds. projektu przygotowywanie materiatéw na
posiedzenia organu decyzyjnege,

10. prowadzenie dokumentacji organu decyzyjnego, sporzadzanie i gromadzenie
dokumentagji z posiedzen organu decyzyjnego, prowacdzenie rejestru uchwat
organu decyzyjnego,

11. sporzadzanie odpiséw uchwat organu decyzyjnego | wydawanie ich
uprawnionym podmiotom,

12. planowanie szkolen i identyfikacja potrzeb doradczych

13. realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura

Zakres uprawniert 1. reprezentowanie w granicach umocowania,

2. przygotowanie i gromadzenie biezacej dokumentacji, zgodnie z przyjetymi

zasadami :

Wymagane 1.  wyksztatcenie wyisze, wyisze zawodowe (preferowane w zakresie
konlaczne ekonomiczne, prawnlcze, techniczne)
kwalifikacje, 2. min. 3 lat dodwiadczenlie pracy doradczej lub doswiadczenie zwigzane
umlejetnosci z planowaniem realizacjg i rozliczaniem projektow

3. znajomo$é specyfiki wdrazania programdw UE .

4. bardzo dobra znajomo$c specyfiki obszaru Doliny Baryczy, oferty, partneréw

5. umilejetnos€ Sledzenia zmian w przepisach

6. wysoka kultura osobista

7. komunikatywnosé

8. bardzo dohbra organizacja pracy

9. sumiennost, rzeteinosé, odpowiedzialnosé,

10. zaangaiowanie

| 11, dyspozycyinodé

12, prawo jazdy/ samochéd
Poigdane 1. umiejetnosc tworzenia i redagowania tekstéw
kwalifikacje, 2. dodwiadczenia pracy w strukturach NGO (praca, sta2, przygotowanie
umiejetnoscl zawodowe, wolontariat)

' 3. znajomo$¢ jezykéw obcych

4. obstuga urzadzen biurowych

5. kreatywnosé, wiasna inicjatywa
Forma | wymiar czasu | Umowa o prace, od pn - pt (praca w terenie)
pracy '
Wyposazenie zestaw komputerowy/ laptop
stanowiska inny sprzet biurowy,
udostepnlone .
pracownikowi N\

1l Referent




Zalacznik 1 do Regulaminu Pracy Biura ,Partnerstwa dla Doliny Barycay”

Cel stanowiska Celem stanowiska pracy jest wsparcie Dyrektora Biura lub Specjalistéw
Bezposredni Wriasciwy specjalista

przefoiony

Zakres zadail/ Zakres zada wynika z potrzeb realizowanych zadar | moze by¢ zbiekny
obowiazkiéw 2 zakresami zadali przewidzianymi dla poszczegdlnych specjalistéw lub taczyé ich

zakres.

Zakres uprawnien

1. reprezentowanie w granicach umocowania,
2. przygotowanie i gromadzenie biezacej dokumentacji, zgodnie z przyjetymi
zasadami

Wymagane 1. wyksztatcenie minimum $rednie, wyisze zawodowe
konleczne 2. min. % roku doswiadczenie pracy na podobnym stanowisku
kwalifikacle, 3. znajomost specyfiki wdrazania programéw UE/ pracy w organizacji
umiejetnosci pozarzgdowej

4, dobra znajomos¢ specyfiki obszaru Doliny Baryczy,

5. wysoke kultura osobista

6. komunikatywnodé

7. dobraorganizacja pracy

8. sumiennosé, rzetelnosé, cdpowiedzialnodé,

9, zaangaiowanie

10. samodzielnosé

11. dyspozycyinosic

12. prawo jazdy/ samochdd
Poigdane 1. umiegjetnosé tworzenia i redagowania tekstow
kwallfikacje, 2. doswiadczenie pracy w strukturach NGO (praca, staz, przygotowanie
umiejetnosci zawodowe, wolontariat)

3. znajomos¢ jezykéw obeych
4. obsiuga urzadzen biurowych
5. kreatywnosé, wiasna iniclatywa

Farma | wymlar czasu
pracy

Umowa o prace, od pn-pt (praca w terenie)

Wyposaienie zestaw komputerowy/ laptop
stanowiska inny sprzet bivrowy,
udostepnione

pracownikowi

IV. Staiysta / Praktykant

Cel stanowiska Celem stanowiska pracy jest przygotowanie do pracy lub zaznajomienie
z specyfikq dziatania Stowarzyszenia,
Zakres zadani/ Kazdorazowo do uzgodnienia z podmiotem delegujacym na staz / praktyke
obowigzkéw {np. Powiatowym Urzedem Pracy, Uczelnig, Przedsiebiorstwem)
Zakres uprawnlefi reprezentowanie w granicach umocowania
Wymagane 1. wyksztatcenie w zaleznosci od specyfiki stanowiska/ stazu,
konieczne 2. kuitura osobista
kwalifikacje, 3. komunikatywnoéé
umiejetnosci 4, dobra organizacja pracy
5. sumiennoéé, rzetelnose, ndpowuedzualnoﬁé
6. zaangazowanie
7. dyspozycyino$é
Poiadane 1. znajomosé specyfiki obszaru Doliny Baryczv.
kwalifikacje, 2. doswiadczenia pracy w strukturach NGO (praca, staz, przygotowame
umiejetnosc zawodowe, wolontariat)
3. znajomasé obszardw dziatania Stowarzyszenia
4. obstuga urzagdzen biurowych
5. prawo Jazdy/ samochéd
Forma i wymiar czasu
pracy

Umowa/ porozumlenie w zaleznosci od specvﬁki staiu/ praktvkl m




Zalacznik 1 do Regulaminu Pracy Biura ,Partnerstwa dla Doliny Baryczy”

Wyposazenie zestaw komputerowy/ laptop
stanowiska inny sprzet biurowy
udostepnione
pracownlkowi

Wysokoécl wynagrodze

§6.

1. W przypadku umdw ¢ prace miesieczne wynagrodzenia za prace w pelnym wymiarze czasu nie moze
przekroczy¢ dla poszczegdlnych stanowisk kwot okreslonych jako przecietne miesieczne
wyhagrodzenie w gospodarce narodowej, okreslone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
{PMWwGN) planowane na podstawie wynagrodzenia zroku poprzedzajgcego, waloryzowane po
potowie roku.

a) PMWwGN < Dyrektora Biura £ 2,5 x PMWwWGN,
b) IxPMWwGN < Specjalista £ 1,5 x PMWWGN,
) 0,7 x PMWwWGN < Referent < 1,0 x PMWWwWGN,
2. W przypadku umdw cywilno -prawnvch wysoko$é wynagradzenia ustalana jest indywidualnie z
. druga strona umowy.
Premle
§7.
1. Zarzad moze przyznaé pracownikowl premie za:
a) pozyskane érodki w ramach podpisanych uméw na realizacje projekidw, 7
b} Inne szczegdine osiggniecia przyczyniajace sie do rozwofu Stowarzyszenia lub prawidiowe
wdrazanie Lokalnych Strategii lub prawidiowe realizowanie powierzonego projektu/ zadania
2. Premia moze zostaé przyznana tylko i wytgcznie w przypadku, gdy $rodki na nig zostana zabezpieczone
w budzecie Stowarzyszenia.
3. Premia jest przyznawana uchwaty Zarzadu.
4. W przypadku innych niz Dyrektor Biura pracownikdw premia jest przyznawana na wniosek Dvrektora

Biura.

Zasady finasowania form ksztalcenia podnosigcych kwallflkac)e zawodowe pracowmkdw

§8.
1

2.

PRAWNY
Szantyr

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa sie z inicjatywy pracodawcy albo za zgoda pracodawey,

je2eli z propozycja podnoszenia kwalifikacji zawodowych wystapi pracownik.

Podnoszenie kwalifikacji obejmuje zakres zwigzany z petnionym stanowiskiam lub niezbedny do

sprawnego funkcjonowania biura stowarzyszenia i realizowanych zadan.

Zakres szkolery, studiéw padyplomowych, kurséw powinlen obejmowac peten, zamknigty proces

ksztatcenia, umozliwiajgcy pracownikowi faktyczne podniesienie kwalifikacji zawodowych, do

oczekiwanego poziomu.

W przypadku udziatu w formach ksztatcania, pracodawca | pracownik zawieraja umowe szkoleniowa.

Umowa szkoleniowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron stosunku pracy zwigzanych

z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownika oraz tzw. ,okres odpracowania”

Kolejnoié finasowania form ksztatcenia podnoszacych kwalifikacje zawodowe pracownikdw zalezg od :

a) dostepnych Srodkéw,

b) stazu pracy,

¢} zaangaiowania pracownika

W tym samym czasie z zewngtrznych form ksztatcenia (z wytgezeniem szkolen) nie powmno korzystac
wigcej niz 30%pracownikéw biura.
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Zafgeznik nr 2 do Regulaminu Pracy Biura Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

POROZUMIENIE z WOLONTARIUSZEM

zawarte w dniu W e, POMIgdzY:
Stowarzyszenie ,Partnerstwo dia Deliny Baryczy”
z siedzibg w Miliczu , pl. Ks. E. Waresiaka 7, 56-300, reprezentowang przez.

zwanym w dalszej czesici Korzystajgcym

a
Panig/Panem imig i nazwisko ,
ur. NIP e enen , AUTES ZAMIESZRANIA .. v errersererrssreremmreoseommrsaresresarrirvess s

zwanym w dalszej czesici Wolontarluszem.

Korzystajacy ofwiadcza, ia jest podmiotem na rzecz, kidrego zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy 2 dnla 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnofd poiytku publicznego | o wolontariacie, mogg byé wykonywane Swiadczenla przez wolontarluszy. Wolontariusz
oéwiadcza, ie posiada kwalifikacje niezbedne do wykonywania powlerzonych niiej czynnodcl.

Zawiera sie porozumienie nastepujgce] tresci:
1. Korzystajacy | Wolontariusz zawlerajg porozumienie o wspdipracy w zakresie

2.  Wolontariusz zobowlgzuje sie wykona¢ w ramach porozumienia nastepujace $wiadczenia:

3. Rozpoczecie wykonania $wiadczen strony ustalajg na dziefi ... , 8 zakoriczenie do dnia ......eemmmeion _

Miejscem wykonywania czynnosci bedzie.............. Vv erae e et st aR RSO

5. Strony zgodnie ustalajg, 2e porozumlenie niniejsze obejmuje $wiadczenie o charakterze wolontarystycznym, ktére ma
charakter bezpfatny, o

6. Korzystajacy moze na wniosek Wolontariusza wyrazié zgode na odbycie podrdiy stuzbowej samochodem prywatnym
na zasadach okreslonych w odrebnej umowle.

7. Korzystajacy zobowigzuje sie do zwrotu wolontariuszowi wydatkdw, ktére ten poczynit w celu naleiytego wykonania
$wiadczenla w tym koszty podrdzy stuzbowych i diet na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepiséw, dotyczacych
roziiczania kosztdw podrdzy stuzbowych pracownikdw

8. Zwrot wydatkéw o ktdrych mowa w pkt. 6 nastapi w terminie 7 dni po otizymaniu od Wolontariusza stosownego
rozliczenia wraz z dowodami wydatkéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem powierzonych zadan,

9. Korzystajacy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego | higienicznego wykanywanla swiadczeti oraz takie

© warunki zapewnia, '

10. Wolontariuszowl przysluguje zaopatrzenie z tytutu wypadiu przy wykonywaniu éwiadczenia wymienionych w pkt 2

* Porozumienia, na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

11. Wolantariusz mode za zgoda Korzystajgcego powlerzyé wykenanie zadania innej osobie, lecz w petni odpowiada za
wykonanie porozumienia,

12. Wolontariusz zobowigzuje sig do zachowania w tajemnicy wszelkich Informacji w zakresie wykonywanego
porozumienia, a zwlaszcza informac)l zwigzanych z sytuacly socjalng 1 zdrowotng osdb na rzecz ktdrych swiadczy
pemac.

13. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i phowigzkach.

14. Porozumienie moze byé rozwigzane przez kaida ze Stron za 7 dniowym wypowiedzeniem.

15. W sprawach nie uregulowanych porozumienlem zastosowanie ma kodeks cywilny oraz Ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego | o wolontariacie. ‘ .

16. Porozumienie sporzadzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia kaidej ze stron.

~

KORZVSTAJACY WOLONTARIUSZ

WY
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Zatacznik nr 3 do Regulminu Pracy Biura Stowarzyszenia , Partnerstweo dla Doliny Baryczy”

UMOWA UZYWANIA SAMOCHODU PRYWATNEGO DO CELGW SEUZBOWYCH

Zawarta w dnit ... W Millczu pomigdzy Stowarzyszeniem ,Partnerstwa dla Boliny Baryczy” z siedzibg w Miliczu przy
Pl.Ks.E.Waresiaka 7, 56-300 Milicz, wplsang do rejestru RS 0000319202
zwang dalej Partnerstwem, reprezentowang przez czlonkdw zarzgdu :

§1
1. Wspdlpracownik o$wiadcza, 2e jest wiascicielem; wspolwilasciclelem uprawnionym do uiywania samochodu
osohowego marki , ktdrego wlasnos$é ujawniono w dowodzie
rejestracyjnym Seria Nr ..cucireenes zwanego w dalsze] cze$ci umowy samochodem prywatnym.
2, Partnerstwo oéwladcza, e pojazd okreflony w ust. 1 nie stanowi wiasnosci Partnerstwa.
§2 :
1. Na podstawie ninigjszej umowy Wspdtpracownlk zobowlazuje sie do uzywania samochodu prywatnego dla celéw
stuzbowych zwigzanych z dziatainoscla Partnerstwa.
2. Wspdtpracownik zobowigzuje sig utrzymaé samochdd prywatny w dobrym stanie technicznym.
§3 .
1. Partnerstwo zobowigzuje sig do zwrotu kosztow uzywania samochodu prywatnego zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresle przepisami. o 7
2. Uiywanie pojazdu okreslonego w § 1 w celu odbycla podrézy stuzbowej bedzie nastepowad na podstawie
polecenia wyjazdu stuibowego zwanego delegacja wydanego przez Partnerstwo.
§ 4 . .
Wspétpracownik zobowiazany jest do niezwlocznego poinformowania Partnerstwa o kaidym przypadku
niemoznosci korzystania z samochodu prywatnego {(zbycie samochodu, niesprawnosé techniczna, itp.).
§5
1. Niniejsza umowa ohowigzule od daty je] zawarcia do dnia, w ktorym uplywa wainoéé dowodu rejestracyjnego lub
wygainie stosunek wynikajacy z zaplséw odrebnych uméw{umowa o prace, porozumienie z wolontariuszem) czy
tez Wspodtpracownik zaprzestanie bycia cztonkiem ktoregos z organdw Stowarzyszenia.
2. Umowa ulega automatycznemu przediuzenlu z chwily okazania przez Wspdlpracownika aktualnego dowodu
rejestracyjnego pojazdu.
§6
Kazda ze stron moze wypowledzied niniejszq umowe 2 zachowaniem tygodniowego terminu wypowiedzenia.
§7
Wszelkie zmiany niniejsze] umowy wymagaja formy pisemnej — aneksu - pod rygorem nlewainosci,
§8 .
Zatycenikiem do umowy Jest kopia dowadu rejestracyjnego pojazdu, okreslonego w § 1.
§11

Umowe sporzadzono w dwich jednobrzmigeych egzemplarzach po jednym dla kaidej ze stron.

Wspétpracownik Partnerstwo

RAVWNY
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POLECENIE/ ZWROT KOSZTOW WYJAZDU SLUZBOWEGO NR

piaczgtka instytug)!

zdnls data

stanowisko Pracownik Biura/ Czionek Organu

Stowarzyszeniag/Wolontariusz

do migjsce docelowe

iylz

dla imie i nazwisko

Zzamiesziania

adres ulica, miejscowosé, kod pocztowy

naczas od data do data pofazd
dane auta
Na podstawie umowy ulywania auia prywainego do celbw siuihowychz
[/ O ——
weely Cel delegacii
data podpis akceptufacege
data
RACHUNEK KOSZTOW PODROZY StUZBOWEJ
— WYJAZD - PRZYJAZD $rodki lokomoc]i koszty przejazdu
migjscowosé data godzina miejscowosé data godzina
z ) data godzina do data godzina autp liczba 0,00]
z data godzina do data gadzina auto liczba 0,00
Rezem auto jiczba km 0,00
‘Zilkm X km 0,00
Rachunek sprawdzono pod wzgledem merytarycznym, Razem auto 0,75 liczbaj = 0,00
formalno-rachunkowym ﬁy(zany zadojezdy = 4,60zt x O 0,00
Razem przejazdy, dojazdy o,ool
Diaty krajowe=23.002t x 0 0,00'
Zatwlerdzono na syme; 0,00 Digty zagraniczne . 0.00]
Noclegl wg rachunkow 0.00'
[Elnansowans ze srodkéw; Noclegi ryczait=34,502t x 0 ¢,00f
Inne wydatki wg zalacznlkéw (np. ubezpisczenie) 0,00'
RAZEM 0,00}
Eal cznik Pobrana zaliczka
data podpis Do wypiaty / zwrotu 0,00]
Elnne:
Pokwltowanle wyplaty Ninlejszy rachunsk przed-kladam
Kwota: 0,00 Kwola: 0,00
Stownie: ~ dziewigtdziestiat szesé zlotych zero groszy Stovmie: dziewlediziesiat szasé zlotych zero groszy
Na konto o numerze nr konta do przelewu zwrotu kosztu dojazdu
ldata podpis
Sprawozdanie
Z delegad]l nr xyiz zdnia data

Sprawozdanie z deiegacji

Podpié delegowanego
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Zatgcznik 5 do Regulaminu Pracy Biura ,Partnerstwa dla Doliny Baryczy

(nazwa pracodawcy (pieczed))

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby
odbywajacej szkolenie

2. Nazwa komorki organizacyjie] .....c.ooooioiiiiiiiiiii i e e

Instruktaz ogdlny przeprowadzit w dnitt ........ccoovcivvenmnencncrcnrecnn

{imig i nazwisko przeprowadzajgeego instruktaz)

3. Instruktaz ogéiny

.......................................................................

(podpis osoby, ktdrej udzielono instruktazu*)

1) Instruktaz stanowiskowy na Stanowisku Pracy ...

przeprowadzil w dniach ......coccieverviiinnreeniceeeercnes B i

Po przeprowadzenin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoéei z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny

Pracy Pan(i).......coevriiiiiiiiiiiiiiiiiiia e e e s e g aes
E‘ | zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku
E (podpis osoby, kitrej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)
-]
2)** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku Pracy.........ccvveviiiiiiiiiincsinnisnn s
przeprowadzil W dniach .....cveeeervcieciinmmnen o e
~

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania

pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeﬂstWa i higieny

pracy Pan(i) ... rrrresserarserases
zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywama pracy na stanow1sku

.........................................................

(podpis osoby, kidrgj udziclono instruktazn*) i (data i podpis kicrownika komoérki organizacyjnej)

¥ Podpis stanowi potwierdzenie odbycia insiruktazu 1 zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczefistwa i
higieny pracy dotycza_cym1 wykonywanych prac.

Clarwninedt Rtanivr
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Zatgcznik 5 do Regulaminu Pracy Biura ,Partnerstwa dla Doliny Baryczy”

Wypelnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 { ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy.

I Ramowy program instruktazu ogélnego

Lp.

Temat szkolenia

Czas trwania w
minutach

Istota bezpieczefistwa i higieny pracy

1.
2

Zakres obowiazkéw i uprawnien pracownicy, pracownikdw oraz poszczegdlnych
komérek organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spolecznych w zakresic
bezpieczetistwa i higieny pracy.

Odpowiedzialnoéé za naruszenie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy

10

Zasady poruszania sie na terenie zalkdadu pracy

bt R

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie
i podstawowe §rodki zapobiegawcze

30

Podstawowe zasady bezpieczenistwa i higieny pracy zwiazane z obshiga urzadzet
technicznych oraz transportem wewnetranym

20

Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
Indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego

Porzadek i czysto$¢ w migjscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenistwo
pracownika.

Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesicnin do stanowiska
instruowanego.

30

10.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie pozm'u

il

Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej

45

Minimum

11 Ramowy program instruktazu stanowiskowego

135 minut

Lp.

Temat szkolenia

Czas trwania w
minutach

1

Przygotowanie pracownika do wykonywania okre$lonej pracy, w tym w szczegélnosci:
1. Oméwienie warunkow pracy z uwzglgdnieniem:
a) elementéw pomieszczenia pracy, w ktdrym ma pracowa¢ pracownik, majacych
wplyw na warunki pracy pracownika (np, o§wietlenie ogdine, ogrzewanie, wentylacja,
urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne),
b) elementéw stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i higiene
pracy ( np. pozycja przy pracy, e§wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa,
urzadzenia zabezpieczajace, znaki ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia),
¢) przebiegu procesu na stanowisku pracy w nawiazaniu do charaktern
przewidywanych do wykonania czynnosci w zaktadzie pracy a takze z uwzglednieniem
czynno$ci wykonywanych w $rodowisku.
2. Oméwienie zagrozefi wystepujacych przy okreslonych czynmosciach na stanowisku
pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywana praca i

- sposobow ochrony przed zagrozeniami oraz zasad postepowania w razie wypadiu lub
awarii.
3. Przypotowanic wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywama
okreSlonego zadania.
4. Organizacja stanowiska pracy z komputerem:
a) rozmieszczenie elementéw stanowiska pracy (siedzisko, stél, monitor, kiawiatura),
b) podstawowe zasady pracy przy komputerze,
¢) obowiazki pracodawcy.

90 minut

Minimum

RAWNY




UCHWALA XI/45/12
X1 Walnego Sprawozdawczo —Wybhorczego Zgromadzenia Czlonkéw
Stowarzyszenia ,, Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
z dnia 26 czerwca 2012r.

w sprawie: przyjecia zmian w LSROR lokalnych kryteriéw wyboru ,,
Na podstawie § 29 Regulaminu Organizacyjnego Komitetu ,Partnerstwo dia Doliny Baryczy”, Walne
Zgromadzenie Czlonkow Stowarzyszenia uchwala co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji wybieranych przez Komitet LGR w ramach realizacji
LSROR ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

§2
Whykaz zmian wraz z uzasadnieniem stanowi zatacznik 1 do niniejszej uchwaty.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
§4
Przyjmuje sie uchwate w glosowaniu jawnym
Wynik gtosowania
Bioracych udziat w glosowaniu 83
Gtosdw za 62
Gosow przeciw 9
Wstrzymujgcych sie 12
Protokolant Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy Walnego g[;om dzenia
Bon e !
Natalia Stankiewicz Jan Bernpcki
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UCHWALA XI/46/12
Xl Walnego Sprawozdawczo ~Wyhorczego Zgromadzenia Czlonkéw
Stowarzyszenia ,Partnerstwo dia Doliny Baryczy”
z dnia 26 czerwca 2012r,

w sprawie: przyjecia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Komitetu LGR ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
Na podstawie § 24 ust. 10 Statutu Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”, Walne
Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia uchwala co nastepuje:

§1
Przyjmuje sig zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Komitetu LGR ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” w zakresie
Procedury odwolania stanowiacej § 27.
§ 27 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Komitet rozpatruje odwolania, ktore wplynety w terminie na wzorze pisma dotyczgcego odwotania
(wzor pisma stanowi zatacznik do Regulaminu).
1) Odwolanie moze dotyezyé wylqgeznie:
al stwierdzenia niezgodnosci ziozonef operacji z LSROR,
b liczby przyznanych punktow w ramach wyboru operacji wedlug lokalnych kryvteriéw wybory,
2) W przypadku odwolania od liczby przyzranych punktéw whioskodawca powinien sprecyzowaé od
oceny kidrych kryteriow sig odwolyje,
§ 27 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7 Na posiedzeniv odwolawczym Komitet rozpatruje odwolanie zgodnie ze zlozonym wnioskiem
odwotawczym.
1) W posiedzeniu odwolawczym mogq braé udzial tiko czionkowie Komitetu, ktdrzy rozpatrywali
whnioski bedgce przedmiotem odwolania,
2} Quorum ustala sig w stosunku do na-pedstewie liczby 0s6b uczestniczgeych w posiedzeniu
zwigzanym z oceng.
Poprzez wykreslenie ust. 8
8 W przypadku zasadnosci Komitet ponownie rozpatruje wniosek bedacy przedmiotem odwotania.

§ 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3 Uchwaly podejmowane sa wiekszoécig gloséw w obecnosci co najmniej 50% skladu
Komitetu (quorum)}, z czego min. 50% stanowi¢ musza przedstawiciele sektora
spolecznego i gospodarczego w tym rybackiego, z zastrzezeniem, ze w posiedzeniu
odwolawczym quorum ustala sie w stosunku do liczby oséb uczestniczacych w
posiedzeniu zwigzanym z ocena wnioskéw,

§2
Regulamin Organizacyjny Komitetu LGR ,Partnerstwo dla Deliny Baryczy” stanowi zfacznik 1 do niniejszej
uchwaty

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§4
Przyjmuje sie uchwate w glosowaniu jawnym
Wynik giosowania
Bioracych udziat w gtosowaniu 79
Gtosow za 78
Gosdw przeciw 0
Wstrzymujacych sie 1

ProtokoIaIEt Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy Walnggo
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Zatgcznik 1 do Uchwaly XI/46/12 Walnego Zgromadzenia Czionkéw z dn. 26.06.2012

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KOMITETU
Lokalnej Grupy Rybackiej Stowarzyszenia
»Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Postanowienia ogélne
§1

Regulamin Komitetu Lokalnej Grupy Rybackiej w ramach Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny

Baryczy” okresdla organizacje wewnetrzna i tryb pracy Komitetu,

Zadaniem Komitetu (zgodnie z art. § 37 Statutu Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy™)

jest:

1) wybér operacji (projektéw), ktére maja by¢ realizowane wramach opracowane] przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich wramach Programu
Operacyjnego Ryby 2007 — 2013 (zgodnie zzapisami ustawy zdnia 3 kwietnia 2009 r.
0 wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu
Rybackiego (Dz.U. z 2009 r. Nr 72, poz. 619),

2} monitorowanie wdrazania operacji (projekiéw) realizowanych wramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich,

3) skladanie sprawozdan z dzialalnosci Walnemu Zgromadzeniu,

4) opracowanie regulaminu Komitetu.

§2

Terminy uZyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

[) LGR —oznacza Lokalng Grupg Rybacka Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”,

2) Komitet- oznacza organ decyzyjny Lokalnej Grupy Rybackiej Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla
Doliny Baryczy”,

3) Regulamin- oznacza Regulamin Komitetu Lokalnej Grupy Rybackiej Stowarzyszenia
»Partnerstwo dla Doliny Baryczy™,

4) Walne Zgromadzenie Czlonkéw — oznacza Walne Zgromadzenie Czlonkow Stowarzyszenia
»Partnerstwo dla Doliny Baryczy”,

5) Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”,.

6) Prezes Zarzadu — oznacza Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”,

7) Przewodniczgcy Komitetu oznacza Przewodniczacego Komitetu Lokalnej Grupy Rybackiej
Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”,

8) Przewodniczacy Posiedzenia oznacza Czionka Komitetu wybranego na Przewodniczacego
Posiedzenia Komitetu Lokalnej Grupy Rybackiej Stowarzyszenia ,, Partnerstwo dla Doliny
Baryczy”,

9} Sekretarz Posiedzenia oznacza Czlonka Komitetu wybranego na Sekretarza Posiedzenia Komitetu
Lokalnej Grupy Rybackiej Stowarzyszenia ,, Partnerstwo dla Doliny Baryczy™,

10} Biuro- oznacza Biuro Stowarzyszenia ,, Partnerstwo dla Doliny Baryczy”,

11} Aplikacja — oznacza elektroniczng aplikacj¢ do oceny wniosku,

12) Administrator oznacza uprawnionego do wgladu w elektroniczng Aplikacje do oceny wnioskow
pracownika Biura lub Zarzadu

13) LSROR oznacza Lokalng Strategie Rozwoju Obszarow Rybackich
14) Statui oznacza Statut Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Barvezy”,

Czlonkowie Komitetu
§3

Liczbe czlonkow Komitetu okresla Statut..

W skiad Komitetu wchodzg osoby wybrane przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw sposréd czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Pierwsze posiedzenie Komitetu celem ukonstytuowania zwotuje Zarzad.

Komitet spodréd siebie wybiera Przewodniczacego, Zastepee Przewodniczacego oraz Sekretarza.
Czlonkowie Komitetu nie moga byé jednoczeénie czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia, Rady Lokalnej
Grupy Dziatania lub Komisji Rewizyjnej,

Skiad Komitetu (zgodnie zart. § 39 Statutu) stanowia przedstawiciele wszystkich trzech sektordw:
spolecznego, gospodarczego i publicznego z zastrzezeniem, ze co najmniej polowe cztonkéw Komitetu



—
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stanowia podmioty, bedace przedstawicielami sektora rybackiego,
Wskazane jest aby byli to:
a) co najmniej jeden mieszkaniec kazdej gminy wchodzacej w skiad Stowarzyszenia
b) conajmniej trzech przedstawicieli sektora publicznego
c) co najmniej trzech przedstawicieli sektora spolecznego
d) co najmniej trzech przedstawicieli sektora gospodarczego
€} co najmniej 75% skladu komitetu stanowig osoby zameldowane na pobyt staly na obszarze -
objetym LSROR ( wg stanu na 31.12.2008)
f} conajmniej 2 osoby ponizej 30 roku zycia
g) c¢o najmniej 2 kobiety
Czonkowie Komitetu posiadajg wiedze i doswiadczenie w zakresie rozwoju obszaréw rybackich lub
realizacji = projektow otej tematyce, weryfikowana na podstawie obowigzkowego udzialu
w posiedzeniach szkoleniowych, dotycze;cych znajomosei, aktualizacji i monitoringu LSROR oraz
majomosci procedur i dokumentacji zwigzanej z oceng wnioskow.
Kandydaci na czlonkéw Komitetu przedstawia pisemng rekomendacje (wskazame) udzwlonq, przez :
jedna z dziatajacych na obszarze LGR:
a) jednostke samorzadu terytorialnego, ,
b) organizacje pozarzadowa istniejacg badz dziatajaca na terenie Doliny Baryczy,
c) partnera spolecznego lub gospodarczego,
d) inna osobg prawna, ktérej dziatalno$é zwigzana jest z realizacja celéw
Stowarzyszenia.
Kandydat ma Czlonka Komitetu ma obowigzek wzigcia udzialu w szkoleniu informacyjnym
dotyczgcym znajomosci LSROR oraz znajomosci procedur idokumentacji zwigzanej z ocena
wnioskow zorganizowanym przez Biuro z udzialem przedstawiciela Komitetu

§4

Czlonkom Komitetu w okresie sprawowania funkcji przystuguje wynagrodzenie za udzial
w posiedzeniach Komitetu zwigzanych z ocena wnioskéw. Na wniosek Cztonka Komitetu przystuguje mu
zwrot kosztow dojazdu na posiedzenia szkoleniowe i zwiazane z wyborem wnioskow. Przewodniczacemu
Posiedzenia oraz Sekretarzowi Posiedzenia (odpowiedzialnemu za formulowanie uwag Komitetu
dotyczacych oceny zgodnosci wniosku zLSR oraz zlokalnymi kryteriami wyboru) przystuguje
wynagrodzenie w podwojnej wysokosei.

Wysokos¢ wynagrodzenia ustala Zarzad. zgodnie z mozliwosciami i planami budzetowymi.

W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Czlonka Komitetu wynagrodzenie za to
posiedzenie ulega obniZeniu o 50%

Wynagrodzenie jest obliczane na podstawie listy obecnodci i wyplacane czionkom Komitetu w terminie
do 21 dni po zakonczeniu procedury wyboru wnioskdw,

W przypadku zwolania posiedzenia odwolawczego, koszty wynagrodzenia sg dzielone w stosunku 2/3
wysokosci stawki za posiedzenie, 1/3 za posiedzenie odwolawcze.

§5

Czlonkowie Komitetu maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Komitetu.

Czlonkowie Komitety majg mozliwos¢ zapoznania si¢ ze ztozonymi wnioskami oraz wstepnej oceny na
te wnioski w ramach aplikacji ,,W razie niemoznosci wzigcia udziatu w posiedzeniu Komitetu, czlonek
Komitetu zawiadamia o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Komitetu za posrednictwem
Biura, a nastgpnie jest obowigzany w ciagu 7 dni usprawiedliwié¢ w formie pisemnej swoja nieobecnosé.
W razie nicusprawiedliwionych wigcej niz 2 nieobecnodci na posiedzeniach Komitetu w ciagu roku
pomigdzy Walnymi Sprawozdawczymi Zgromadzeniami Czlonkéw Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla
Doliny Baryczy” Przewodniczacy Komitetu wnioskuje do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
o wykluczenie ze sktadu Komitetu i wnioskuje o uzupelnienie skladu Komitetu.

§6
Do zadan Przewodniczacego nalezy:
Organizacja pracy Komitetu i przewodniczenie posiedzeniom Komitetu.
Wspdlpraca z Zarzadem i Biurem LGR oraz Walnym Zgromadzeniem Czlonkéw, w tym Korzystanie z ich
pomocy.

Yo
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Udzielanie czlonkom Komitetu pomocy w wykonywaniu przez nich funkeji cztonka Komitetu
Zwotywanie' i prowadzenie posiedzet.

Wspdlpraca z Zastgpea Przewodniczacego oraz Sekretarzem.

Aktualizacja aplikacji w zakresie swoich kompetencji.

Okreslenie narzgdzia wyboru operacji z uzyciem lub bez aplikacji

Przygotowanie i zwolanie posiedzenia Komitetu
§7

Posiedzenia Komitetu sa zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskéw przez LGR
lub przygotowania Komitetu do oceny tych wnioskéw tzw. posiedzenia szkoleniowe.

§8

Posiedzenia Komitetu zwolije Przewodniczacy Komitetu, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Zarzgdem i Biurem LGR.

W przypadku posiedzen zwigzanych z wyborem i oceng wnioskéw zwotuje sie je niezwlocznie, jednak nie
pdzniej niz 21 dni od dnia, w ktérym uptynat termin skladania wnioskéw o przyznanie pomocy. :

§9

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Komitetu moze zwolaé posiedzenie
trwajace dwa lub wiecej dni.

Wskazanie terminéw zwigzanych z procedurg odwolania od oceny wnioskéw obowiazuje odpowiednio po
ustaleniu zakoriczenia posiedzenia zwiazanego z wyborem wnioskow.

§ 10

Czlonkowie Komitetu powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia
Komitetu najpézniej 14 dni przed terminem posiedzenia (dopuszcza si¢ takze zawiadomienic poprzez
aplikacj¢ — modut Wiadomoéci — po zapoznaniu si¢ z wiadomoscig Cztonkowie Komitetu sa zobowiazani
do potwierdzenia przeczytania wiadomosci).

W okresie najpdzniej 7 dni przed terminem posiedzenia Komitetu jego cztonkowie powinni mie¢ mozliwosé
zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posicdzenia, w tym
z wnioskami, ktére bgdg rozpatrywane podczas posiedzenia.

Materialy idokumenty w formie kopii lub plikéw elektronicznych moga byé przestane lacznie
z zawiadomieniem o posiedzeniu, udostepnione do wgladu w Biurze LGR lub w aplikacji

W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych =z zadaniami Komitetu (okreslonymi w§ 37 Statutu)
Przewodniczacy Komitetu, moze zwola¢ posiedzenie Komitetu w trybie pilnym.

Posiedzenie Komitetu

§11

Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Komitetu podaje sie do publicznej wiadomosci
(zamieszczenie informacji na stronie internetowej co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem),
Posiedzenia Komitetu mogg odbywac si¢ wylacznie za posrednictwem elektronicznej aplikacji tylko wiedy
gdy :
a} wynikaja z wniosku Instytucji Wdrazajgcej o ponowng oceng wniosku.
b) zwigzane sg z podjgciem uchwal, zatwierdzenia dokumentéw czy wyrazenia opinii Komitetu,
¢) posiedzenia te s3 obowigzkowe i nie podlegaja wynagrodzeniu.
glosowanie odbywa si¢ poprzez zatwierdzenie po wyznaczonym terminie oceny zroboczej do
kofcowej, poinformowanie czlonkéw Komitetu o wynikach glosowania i sporzadzeniu przez
Prezydium Komitetu uchwat.
W posiedzeniach Komitetu, oprécz cztonkéw Komitetu, uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez
niego czlonek Zarzadu. Przewodniczacy Komitetu moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu ekspertéw lub
doradcow Komitetu, czlonkéw Komisji Rewizyjne;.

Takze przy uzyciu aplikacji ,,Elekironiczna Ocena Wnioskéw™
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4. Termin planowanego posiedzenia Komitetu zwigzanego zoceng podawany jest do wiadomosei
w ogloszeniu o konkursie,
§12

—

Posiedzenie Komitetu otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Komitetu, w razie nieobecnosci lub na
wniosek czionka Komitetu Posiedzenie Komitetu otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Posiedzenia
wybrany przez czlonkéw Komitetu.

2. Obslugg posiedzenia Komitetu zapewnia Biuro, wtym w szczegélnoei przygotowuje odpowiedzi na
watpliwosci czlonkéw Komitetu , wraz z i informacjami wynikajacymi ze stanu prawnego, interpretacii,
dobrych praktyk, pomocnymi w wyborze przez czlonkéw Komitetu projektéw (operaci).

3. Biuro wspiera posiedzenia Komitetu w zakresie przygotowania i udostgpnienia niezbednej dokumentacji

wtym whioskéw, zalacznikéw, interpretacji, sporzadzania protokotu, obstugi Aplikacji i dokumentacji
z posiedzenia Komitetu —uchwaty, informacja dia beneficjentéw, instytucji wdrazajacej i posredniczacej.

§ 13

l. Przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Komitetu potwierdzaja swoja obecnoéé podpisem na liscie
obecnosci.

2. Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez czlonka Komitetu wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego Posiedzenia.

3. Uchwaty podejmowane sa wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 50% skladu Komitetu (quorum), z

czego min. 50% stanowi¢ muszg przedstawiciele sektora spolecznego i gospodarczego w tym rybackiego, z
zastrzezeniem, e w posiedzeniu odwolawczym gquorum ustala sie w stosunku do liczby 0s6b
uczestniczacych w posiedzeniu zwigzanym z ocena wnioskéw.

O 0

ChHEHOC 0 .

4. w pradku opuszczenia posiedzenia przez czionkéw Komitetu kaZorowo weryﬁje sie skiad.

§ 14

[. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Posiedzenia podaje liczbe obecnych czlonkéw Komitetu na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia (quorum).

2. W razie braku quorum Przewodniczacy Posiedzenia zamyka obrady wyznaczajac réwnoczeénie nowy

termin posiedzenia.

W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, zpowodu ktérych posiedzenie nie odbylo sig lub zostato

przerwane.

[¥¥]

§15

. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Posiedzenia moze przeprowadzié wybdr dwoch lub wiecej
Sekretarzy Posiedzenia, stanowigcych komisje skrutacyjna, kidrej powierza si¢ opracowanie projektu
uzasadnienia oceny zgodnoici zcelami LSROR oraz lokalnymi kryteriami wyboru atakze obliczenic
wynikoéw glosowan, kontrolg quorum oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

2. Po wyborze komisji skrutacyjnej posiedzenia Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje
go pod glosowanie Komitetu.

3. Czlonek Komitetu lub Zarzadu, Biura moze zglosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Komitet

poprzez glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodniczacy Posiedzenia prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Komitet.

Porzadek obrad obejmuje w szczegolnosci:

1) oméwienie wnioskéw o przyznanie pomocy ziozonych wramach naboru prowadzonego przez
LGR,

2) dyskusjg oraz podjecie decyzji o wyborze operagji do przyznania pomocy,

3) informacj¢ Zarzadu o przyznaniu pomocy przez Instytucje Wdrazajaca na operacje, ktore byly
przedmiotem wezedniejszych posiedzen Komitetu.

4) wolne glosy, wnioski i zapytania.

et

6. Decyzja w sprawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie uchwat Komitetu.

7. Uchwaly przyjmowane s dla kazdego z wnioskéw po zakoficzeniu oceny wnioskéw zlozonych w ramach
poszczegdnych rodzajéw operacji.

8. Podejmowana jest uchwata zbiorcza — lista wybranych i niewybranych operacji dla odpowiednio kazdego
z rodzaj6w operacji wynikajacych z wdrazania Osi 4 PO Ryby 2007-2013

—
™~
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§16

Przewodniczacy Posiedzenia czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera i zamyka dyskusjg oraz udziela glosu w dyskusji.

Przedmiotem wystapiefi moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji glos mogg zabiera¢ cztonkowie Komitetu, czionkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do
udzialu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Posiedzenia moze okreslié maksymalny czas wystapiesi.
Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnoéci udziela glosu osobie referujacej aktualnie rozpatrywana
sprawg, osobie opiniujgcej operacjg, przedstawicielowi Zarzadu, a nastgpnie pozostatym dyskutantom
wedlug kolejnosci zgloszen. Powtémne zabranie glosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest
po wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujacej
operacje¢ oraz przedstawiciela Zarzadu.

Dyskusja dotyczy watpliwosci czlonkéw Komitetu zgloszonych w trakcie oceny wniosku, lub rozbieznosci
w ocenie punktowej, moze opiera¢ si¢ na odczytaniu uzasadniefi do oceny poszczegdlnych czlonkéw
Komitetu.

Jezeli méwea w swoim wystgpieniu odbiega od aktuainic omawiane]j sprawy lub przekracza maksymalny
czas wystapienia, Przewodniczacy Posiedzenia zwraca mu na to uwage. Po dwukrotnym zwréceniu uwagi
Przewodniczacy Posiedzenia moze odebraé méwcey glos. Mowca, kidremu odebrano glos, moze zazadaé
w te] sprawie decyzji Komitetu, Komitet podejmuje decyzj¢ niezwlocznie po wniesieniu takiego zadania.
Jezeli tre$¢ lub forma wystapienia albo tez zachowanie méwcy w sposéb oczywisty zakiéea porzadek obrad
lub powagg posiedzenia, Przewodniczacy Posiedzenia przywotuje méwee do porzadku [ub odbiera mu glos.
Fakt ten cdnotowuje si¢ w protekole posiedzenia.

Po wyczerpaniu listy méwedéw i ewentualnym powtérnym zabieraniem glosu wtej samej sprawie
Przewodniczacy Posiedzenia zamyka dyskusj¢. w razie potrzeby Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe
w celu wykonania niezb¢dnych czynno$ci przygotowawczych do glosowania, Po zamknigeiu dyskusji
Przewodniczacy Posiedzenia rozpoczyna procedurg gtosowania. Od tej chwili mozna zabraé ghos tylko
w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnege o sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie
przed zarzgdzeniem glosowania przez Przewodniczacego.

§17

Przewodniczacy Posiedzenia moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia zgtoszonych méwcow, jezeli zabranie
glosu wiaze si¢ bezpodrednio z glosem przedméwey lub w trybie sprostowania, jednak nie diuzej niz 2
minuty. Poza kolejnoscia moze takze udzieli¢ glosu czionkom Zarzadu, osobie referujacej sprawe i osobie
opiniujacej projekt.
Poza kolejnoscig udziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego, w szezegdlnosci w sprawach:
1) stwierdzenia quorom,

2) sprawdzenia listy obecnosci

3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia sesji,

4) zmiany porzadku posiedzenia ( kolejnosci rozpatrywania poszczegélnych punktow),

5) glosowania bez dyskusji,

6) zamkniecia listy méwcow,

7) ograniczenia czasu wystgpiei méweow,

8) zamkniecia dyskusji,

9) zarzadzenia przerwy,

10) zarzadzenia glosowania imiennego,

11) przeliczenia gloséw,

12) reasumpcji glosowania.

Whiosek formalny powinien zawiera¢ zadanie 1 zwigzle uzasadnienie, a wystapienie w tej sprawie nie moze
trwac diuzej niz 2 minuty.

Komitet rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznic po jego zgloszeniu. o przyjeciu lub odrzuceniu
wniosku Komitet rozstrzyga w drodze glosowana, po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentuainie jednego
przeciwnika wniosku.

Whrioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje sig pod glosowanie.

Glosowanie

§18



Zatacznik 1 do Uchwaly X1/46/12 Walnego Zgromadzenia Czlonkéw z dn. 26.06.2012

Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Posiedzenia rozpoczyna procedure glosowania.

§19
1. Zbiorcze wyniki glosowania (zbiorcza karta wniosku) Komitetu sg jawne.
2. Glosowania Komitetu moga odbywac si¢ w nastepujacych formach:

1} poprzez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Posiedzenia,

2) poprzez wypeienie ioddanic komisji skrutacyjnej kart do oceny operacji, stanowiacych
zalgczniki do niniejszego regulaminu lub zatwierdzenie karty oceny (przeniesienie zoceny
roboczej do oceny koficowej w aplikacji

3) Administrator (pracownika Biura, przy wspélpracy z sekretarzem Komitetu) sprawdza poprawnodé
zapisanych kart.

4) Opracowywana jest lub generowana za pomocg aplikacji zbiorcza karta wniosku (ze wskazaniem
celu oraz $rednia ocen na poszczegolne kryteria).

§ 20

1. W glosowaniu przez podniesienie rgki komisja skrutacyjna oblicza glosy ,,za”, glosy ,, przeciw” i glosy
~Wstrzymujagce si¢ od glosu”, po czym informuje Przewodniczacego Posiedzenia o wyniku
glosowania.(podajac iloé¢ glosujacych za zgodnodcia z celami LSROR oraz najnizsza i najwyzsza oceng,
bez podawania ilosci punktéw. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Posiedzenia z pomoca
Administratora Aplikacji

§21

1. Glosowanie w sprawie wyboru operacji odbywa si¢ wylacznie przez wypeienie karty do oceny operaciji

i obejmuje:
1) glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z celami LSROR,
2) glosowanie w sprawie oceny operacji wedlug kryteriéw lokalnych przyjetych przez LGR.

2. ,W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypeienie kart do oceny operacji czlonkowie Komitetu oddaja
glos za pomoca kart oceny operacji, wydanych czlonkom Komitetu przez komisje skrutacyjng lub
zamieszczonych w Aplikacji Kazda strona karty oceny operacji musi byé opieczgtowana pieczecig LGR
i podpisana przez Sekretarza Posiedzenia lub zapisana na no$niku po zatwierdzeniu w Aplikacji

3. Glos oddany przez czlonka Komitetu w formie wypelnionej karty oceny operacji jest niewazny,
z zastrzezeniem § 22 ust. 2, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosei:

1) nakarcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu czlonka Komitetu,
2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowa¢ operacje, ktorej dotyczy ocena
(numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

4. Karty musza by¢ wypelnione i podpisane pidrem, dlugopisem lub cienkopisem.,

W przypadku wypelnienia karty za pomocg Aplikacji wydruk karty moze zosta¢ potwierdzony podpisem
pidrem, diugopisem lub cienkopisem lub zapisana na no$niku po zatwierdzeniu w ,,Aplikacji Wybor
odpowiedzi powinien by¢ oznaczony w sposéb trwaly i nie budzacy watpliwosei, Znaki ,, X” lub ,,V” winny
by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

§22

1. Glos wsprawie uznania operacji za zgoda zcelami LSROR oddaje sie przez skreslenie jednej z opcji
zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu:
,»Gtosuje za uznaniem/nie uznaniem operacji za zgodna z LSROR”,
Pozostawienie lub skresienie obu opcji uwaza sig za glos niewazny.
Konieczne jest zaznaczenie jednego celu ogdlnego i jednego celu szezegdtowego.
2. W przypadku stwierdzenia bledéw ibrakéw w sposobie wypetnienia karty oceny zgodnodci operacii
2 LSROR komisja skrutacyjna wzywa czfonka Komitetu, ktéry wypetit t¢ karte do zlozenia wyjasnien
i uzupetienia brakéw. w trakcie wyjasnien czionek Komitetu moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé
wpisOw w kartkach lub pozycjach pustych, oraz dokonaé czytelnej korekty w pozycjach ikratkach
wypehionych podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swéj podpis.
3. Jezeli po dokonaniu poprawek iuzupelniel karta nadal zawiera bledy w sposobie wypehienia, zostaje
uznana za glos niewazny.
4. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodna z LSROR jest pozytywny, jesli bezwzgledna
wigkszos¢ gloséw glosujacych (50% + 1) zostala oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z celami LSROR.

§ 23
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Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw LGR polega na wypemhieniu tabeli
zawartej na ,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGR”, ktéra jest odpowiednia do typu
ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypetnione, w przeciwnym razie glos
uwaza si¢ za niewazny z zastrzezeniem § 23 ust.3

W trakeie zliczania gloséw komisja skrutacyjna jest zobowiazana sprawdzié, czy taczna ocena punktowa
operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata obliczona poprawnie.

W przypadku stwierdzenia blgdéw i brakéw w sposobie wypelniania karty oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriw LGR Sekretarze Posiedzenia wzywaja cztonka Komitetu, ktéry wypetit t¢ karte do zlozenia
wyjasnieni i uzupetnienia brakéw. w trakcie wyjasnieri czlonek Komitetu moze na oddanej przez siebie
karcie dokona¢ wpisow w pozycjach pustych, oraz dokonaé czytelnej korekty w pozycjach wypemionych
podczas glosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swéj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek iuzupelniei karta nadal zawiera bledy w sposobie wypemienia, zostaje
uznana za glos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGR dokonuje sig w taki sposGb,
2¢ sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach stanowiacych glosy oddane waznie w pozycji ,,SUMA
PUNKTOW?” i dzieli przez liczbe waznie oddanych glosow.

Wyniki glosowania maksymalng i minimalna liczbe punktéw oglasza Przewodniczacy Posiedzenia .

§24

W stosunku do kazdej operacji bedacych przedmiotem posiedzenia Komitetu podejmowana jest przez
Komitet decyzja w formie uchwaty o wybraniu badZ nie wybraniu operacji do dofinansowania, ktérej tresé
musi uwzgledniac:
1) wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSROR, zokre$leniem celu
szczegdtowego i celu ogdlnego,
2) wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow,
3) dostgpnos¢ srodkéw na poszezegdlne typy operacji.
Przewodniczacy Posiedzenia odczytuje uchwaly dotyczace wyboru operacji/projektéw rozpatrywanych
w trakcie posiedzenia.
Kazda uchwata powinna zawierac:
1) informacje o wnioskodawcy (imi¢ inazwisko lub nazwg, miejsce zamieszkania lub miejsce
dziatalno$ci, adres lub siedzibg, PESEL lub REGON, NIP)
2) tytut operacji zgodny z tytulem podanym we wniosku,
3) kwotg pomocy, o jaka ubiegat si¢ wnioskodawca, zgodna z kwotg podang we wniosku,

§25
Na podstawie podjetych uchwal, przyjmuje si¢ uchwale zbiorcza — liste wybranych i niewybranych operacji
z uwzglednieniem sektora i limitu $rodkéw dostepnych w danym konkursie,

w przypadku uzyskania jednakowej ilo$ci punktow przez dwie lub wigcej operacji o kolejnosci na liscie
decyduje Komitet w dodatkowym glosowaniu.

§26

Niezwlocznie po dokonaniu oceny Komitet za posrednictwem Biura informuje na pismie wnioskodawce o:

L.
2.

3.

zgodnosci lub niezgodnosci projektu z celami LSROR

liczbie uzyskanych punktéw wraz z podaniem sredniej ilosci punktéw w ramach oceny za poszczegdlne
kryteria oraz z podaniem uwag zawartych w kartach ocen lub miejscu na liscie ocenionych projektow.
mozliwodci zlozenia odwotania od wynikéw oceny zgodnie z procedurg odwotania.

Procedura odwolania
§27

W celu umozliwienia wnioskodawcy odwotania si¢ od decyzji Komitetu po podjeciu  uchwat
Przewodniczacy Posiedzenia lub Sekretarz za posrednictwem Biura istrony internetowej niezwlocznie
informuja o wynikach posiedzenia — liscie zbiorczej wnioskéw wraz z informacjg o ilodci uzyskanych
punktéw i limicie $rodkéw oraz mozliwoéci ztozenia odwolania osobiscie lub dostarczenie do siedziby
LGR, w terminie nie pézZniej niz 7 dni od ogloszenia protokolu.
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2. Termin ogloszenia protokotu na stronie internetowej, uwaza sie za skuteczne poinformowanie, od ktdrego
obowigzuje termin ztozenia odwotania na wzorze bedacym zatgeznikiem do Regulaminu.
3. Komitet rozpatruje odwotania, ktére wplynely w terminie na wzorze pisma dotyczacego odwolania (wz6r
pisma stanowi zatgcznik do Regulaminu).
1) Odwotanie moze dotyczy¢ wylacznie:
a) stwierdzenia nigzgodnosci zlozonej operacii z LSROR,

b) liczby przyznanych punktéw w ramach wyboru operacii wedhig lokainych kryteriéw wyboru,
1321 W przypadku odwolania od liczby przyznanych punktéw wnioskodawca powinien sprecvzowaé od

oceny ktérych kryteriow sie odwohije.

4. Termin odwolawczego posiedzenia Komitetu ustalany jest nie wezeéniej niz 14 dni od dnia ogloszenia
protokotu.

5. W przypadku nie wplynigcia odwotania, Przewodniczacy odwoluje ustalone wczesniej odwolawcze
posiedzenie Komitetu listownie [ub za pomocg aplikacii,

6. Przewodniczacy Komitetu lub Pracownik Biura w ramach aplikacji nadaja wnioskom, do ktérych wplynety
odwolania status ,,Odwolanie”, a Czlonkowie Komitetu ponownie mogg oceni¢ niniejsze wnioski w formie
elektroniczne;j.

7. Na posiedzeniu odwolawczym Komitet rozpatruje odwolanie zgodnie ze zlozonym wnioskiem
odwolawczym,

1) W posiedzeniu odwotawczym mogg braé udziat tylko przedstawiciele komitetu, ktérzy

rozpatrywali wnioski bedace przedmiotem odwolania,

2} Quorum ustala sie w stosunku do liczby 0séb uczestniczacych w posiedzeniu zwigzanym z ocena.
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9. Jezeli odwolania rozpatrzono na korzy$¢ wnioskodawcy, a liczba uzyskanych przez wnioskodawce punktdw
kwalifikuje wniosek do wpisania na liste operacji wybranych do dofinansowania, Komitet podejmuje
stosowng uchwale i umieszcza wniosek na licie operacji przeznaczonych do dofinansowania.

10. Komitet aktualizuje listy operacji wybranych oraz niewybranych.

11. Uchwata Komitetu jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

o

AL A a %

§28

W terminie do 45 dni od dnia zakoficzenia naboru wnioskéw Komitet za posrednictwem Biura, sporzadza
z uwzglednieniem wynikdw odwolan liste:

a) projektow wybranych zgodnie z iloscig uzyskanych punktéw,

b} projektéw niewybranych
Listg przekazuje wasciwemu organowi wraz z uchwaty dotyczaca listy wnioskow wybranych
i niewybranych oraz wnioskami o przyznanie pomocy tacznie z podjgtymi w ich sprawie uchwatami. Listy
te zawierajg dane, ktore umozliwiaja identyfikacj¢ projektu oraz wnioskowang kwotg pomocy, a takze
informacjg o zgodnoéci lub niezgodnosci projektu z LSROR. Dodatkowo lista wybranych projektow
zawiera informacje, kiére wnioski mieszczg si¢ w ramach limitu kwoty danego konkursu. Komitet za
poérednictwem Biura informuje na pismie wnioskodawce o:

a) wybraniu albo niewybraniu projektu wskazujac jego przyczyne,

b) liczbie uzyskanych punktow lub miejscu na liscie,

¢) informacje czy projekt miesci si¢ w ramach limitu —alokacji dla danego konkursu

Procedura zmiany kryteriéw
§29

W celu zapewnienia efektywniejszej realizacji LSROR, Walne Zgromadzenie na wniosek Komitetu LGR ma
prawo do zmiany lokalnych kryteriéw wyboru.
1. Czlonkowie Komitetu zgtaszaja pisemng propozycj¢ zmian wraz ze szczegdtowym uzasadnieniem.
2. Propozycje zmian sg rozpatrywane i uchwalane przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
3. Pouchwaleniu nowych kryteriéw Biuro LGR wpisuje te kryteria do aplikacji a starym kryteriom nadaje
status ,,archiwalne”.

Dokumentacja z pesicdzefi Komitetu
§30

W trakcie posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokt przez Sekretarza lub protokolanta posiedzenia,
Protokét z posiedzenia powinien zawieraé w szczeg6lnosci:

)l
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a) liczbg obecnych czlonkéw Komitetu,
b} przyjgty przez Komitet program obrad,
¢} przebieg posiedzenia wraz z uwagami Komitetu dotyczacymi zgodnosci z celami i kryteriami,
d) treéé uchwal,
e) wyniki glosowan
Kazde glosowanie, dokonywane przez wypehienie kart do oceny operacji odnotowuje sig w protokole,
w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu, uwagach do oceny wniosku, wynikach glosowania.
Lista obecnosei i zbiorcza karta ocen , danego wniosku stanowig zatacznik do protokotu.

§31

Uchwalom Komitetu nadaje si¢ forme odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktore

odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

1) Podjgte uchwaty opatruje si¢ datg i numerem, na ktéry skladajg sig: cyfry rzymskie — 0ZNaczajace
numer Kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4 PO Ryby 2007-2013, lamany przez cyfry
arabskie oznaczajgce numer kolejny uchwaly podjetej w danym roku, tamany przez dwie ostatnie cyfry
roku.

Uchwaly podpisuje Przewodniczacy. Posiedzenia , po ich podjeciu.

Uchwaty podj¢te przez Komitet, nie poZniej niz 3 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Posiedzenia

przekazuje do Biura w celu ich udostepnienia.

§32

Protokéi z posiedzenia Komitetu w terminic do 3 dni po odbyciu posiedzenia udostepnia si¢ czionkom
Komitetu i obecnym na posiedzeniu Czlonkom Zarzadu w ramach aplikacji (modut LZP) na okres 44 3 dni
w celu umozliwienia cztonkom Komitetu wniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.

Whiesiong poprawkg, o ktérej mowa w ust. 1 formuje Przewodniczacy Posiedzenia nanoszac stosowne
uwagi lub zmiany w protokole.

Protokét poddaje si¢ pod glosowanie z wyznaczeniem okreslonego terminu za pomoca aplikacji do oceny
wnioskow,

Nie wniesienie uwag lub nie oddanie glosu jest rownoznaczne z akceptacja protokohs.

Protokoly idokumentacja zposiedzefi Komitetu jest gromadzona iprzechowywana w Biurze.
Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostgpniona do wgladu wszystkim zainteresowanym. Informacije
dotyczace przedmiotu obrad Komitetu sy zamieszczane na stronie internetowej oraz w aplikacji w module
LZP.

Wolne glosy, wnioski i zapytania
§33

Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sa ustnie na kazdym posiedzeniu Komitetu, a odpowiedzi na
nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

Czas formufowania zapytania nie moze przekroczyé 3 minut.

Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu, udziela sie
Jjej pisemnie, w terminie 14 dni od zakoficzenia posiedzenia.

Procedura wylgczenia czlonka Komitetu od udziaiu w dokenywaniu wyboru operacji.
§34

Przed dyskusja iglosowaniem nad wyborem operacji czlonkowie Komitetu, kazdorazowo podpisuja
o$wiadczenie o poufnosci i bezstronnodci w postgpowaniu, bedace zalacznikiem do regulaminu pracy
Komitetu.

Wylgczeniu z udziatu w postgpowaniu podlegaja osoby:

a) sktadajace wniosek,
b) spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawca,
c) zasiadajgce w organach lub bedyce przedstawicielami oséb prawnych sktadajacych wniosek,

W przypadku innych niz wymienione wust. 2 watpliwoéci co do bezstronnosci czlonka Komitetu
w postgpowaniu o wylaczeniu decyduje Komitet w glosowaniu na wniosek co najmniej 1 czlonka .
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W trakcie oceny w formie elektronicznej kazdy Czionek Komitetu ma mozliwosé wylaczeniu sie z procesu
oceny wniosiu.

Inne postanowienia
§35

Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
Zmiany w regulaminie dokonywane sg na wniosek Komitetn przez Walne Zgromadzenie Czionkéw,

Milicz, 26 czerwca 2012

Protokolant Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy Walneg @ro adzenia
Nontezece LL
Natalia Stankiewicz Jan\_ erpagki
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Zatgcznik 1 do Uchwaty X1/46/12 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z dn. 26.06.2012

Zatgczniki do Regulaminu Organizacyjnego Komitetu LGR Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny
Baryezy”

Zatacznik 1.

Oswiadezenie POUFNOSCI i BEZSTRONNOSCI
(do wypeinienia kazdorazowe przed oceng operacji)

Imig i nazwisko oceniajgcego:
Numer ocenianego wniosku;
Tytul wniosku- operacji :

Ninigjszym o$wiadczam, Ze:

- zapoznatem/zapoznatam si¢ z Regulaminem Organizacyjnym Komitetu,

- nie pozostajg w zwigzku malzefiskim ani w faktycznym pozyciu albo wstosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej, i nie jestem zwiazany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotern
ubiegajacym sig o dofinansowanie, jego zastgpcarmi prawnymi lub cztonkami wiadz osoby prawnej ubiegajace;
si¢ o udziclenie dofinansowania. w przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowigzuje sie do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Posiedzenia i wycofania sig¢ z oceny danej operacji,

- nie pozostaj¢ z podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, e
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnoéci. w przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowigzujg si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Posiedzenia i wycofania sic
z oceny danej operacji

- zobowiazuje sie, ze bedg wypelnia¢ moje obowiazki w spos6b uczeiwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadana
wiedza, '

- zobowigzuje si¢ réwniez nie zatrzymywaé kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacii,

- zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi
lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam
si¢, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw ninigjszej oceny i nie moga zostaé ujawnione stronom
trzecim.

Wycofuje si¢ z oceny operacji

Nie wycofuje si¢ z oceny operacji
(niepotrzebne skreslic)

PODPIS
Miejsce . data

11



Zatacznik 1 do Uchwaty X1/46/12 Walnego Zgromadzenia Czionkéw z dn. 26.06.2012

Zalacznik 2
Wzér karty oceny zgodnoSci operacji z celami LSROR

i Miejsee nu RS ﬁ)*nr}
pieczatke P ~ Wersja: 2. I ]
s Stona1z2
NUMER

WNIOSKU:

| jDZIALANIE PO RYBY 2007-2013

(4.1.1) Wzmocnienie konkurencyjnosci i utrzymanie atrakcyjnosci
obszaréw zaleznych od rybactwa.

(4.1.2) Restrukturyzacja lub reorientacja dziatalnosci gospodarczej
lub dywersyfikacja zatrudnienia 0s6b majacych prace zwiazang

z sektorem rybackim.

(4.1.3) Podnoszenie wartosci produktéw rybactwa, rozwoj ushig na
rzecz spolecznodci.

(4.1.4) Ochrona $rodowiska lub dziedzictwa w celu utrzymania jego
atrakcyjnosci.

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sig do osiggniccia celéw ogélnych i szezegélowych LSROR

Cel ogélny 1:

Zachowanie systemowe] réwnowagi
. pomiedzy wymogami ochrony
przyrody aefektywng ekonomicznie
gospodarka stawowa w ramach
rekonwersji obszaru Doliny Baryczy,

Cel szczegblowy 1,1;
Uporzadkowanie gospodarki wodnej na obszarze

Cel szczegdlowy 1.2:

Zachowanie  réznorodnodci  biologicznej  obszary
i szczegolnych form ochrony przyrody, wtym obszaru |
Natura 2000 !

Cel szczegblowy 1.3:
Stworzenie powigzan ekonomicznych pomiedzy ochrong
przyrody a gospodarkg rybacka

| mieszkahcéw obszaru i turystow

Cel szczegblowy 1.4;
Podniesienie  poziomu $wiadomosci ekologiczne] |

Cel ogélny 2:

Dywersyfikacja gospodarki w oparciu
: o lokalne zasoby oraz podniesienie
" warto$ci dodanej produktéw rybactwa
i i akwakultury

Cel szezegilowy 2.1:
Modernizacja i rozwd] gospodarki rybackiej

L]

Cel szczegdlowy 2.2:

Podnoszenie watto$ci i promocja produkiéw rybactwa

Cel szczegblowy 2.3; ‘
Rozwéj dzialalnosci ustugowej itworzenie nowych |
migjsc pracy w sektorze i poza sektorem rybactwa ‘

Cel ogdlny 3:
- Poprawa jakosci Zycia spotecznosci
. rybackich przez podnoszenie
. atrakcyjnosci i konkurencyjnodei
- turystycznej obszaru Doliny Baryczy

Cel szczegblowy 3.1: ‘
Stworzenie oferty turystycznej bazujacej na tradycjach
rybackich obszaru

Cel szczegétowy 3.2: '
Poprawa stanu ibudowa infrastruktury publicznej, -
spoleczno — kulturalnej, turystycznej, sportowej '

i rekreacyjnej w regionie.

Cel szezegilowy 1.1:
Uporzadkowanie gospodarki wodnej na obszarze

Glosujg za uznamem/me uznamem* operacji za zgodnq z LSROR "

(niepotrzebne skreslic)
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Zatgcznik 1 do Uchwaty X1/46/12 Walnego Zgromadzenia Czlonkdw z dn. 26.06.2012

| MIEJSCE: A PODPIS: | S
| PODPISY SEKRETARZY . 5
| POSIEDZENIAKOMITETU | = e

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY nr 1:

Pola zaciemnione wypetnia Biuro przed rozpoczeciem procesu oceny

Pola biate wypetnia czlonek Komitetu bioracy udziat w ocenie zgodnosci

a.  Karte nalezy wypemi¢ pidrem lub dtugopisem

b.  Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,x” w kratce po prawej stronie przy celu, z ktorym dana
operacja jest zgodna. Operacja zostanie uznana za zgodna z LSROR jezeli bedzie zgodna z: jednym
celem ogdlnym, jednym celem szczegélowym (prawidiowo przypisanym do celu ogoblnego)

¢ Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty.

Zalaeznik 3
Wzbr karty oceny operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru (Wzmocnienie konkurencyjnosei i uirzymanie

atrakeyjnodci obszaréw zaleinych od rybactwa)

Migjsce na KO.m‘ 2
pieczatke Wersja: 2.1
Strona 1z 1
NUMER
WNIOSKU:

(4.1.1) Wzmocnienie konkurencyjnosci i utrzymanie atrakcyjnosci
obszaréw zaleznych od rybactwa.

1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU Liczba
punktéw
] Spoéjnosé z lokalng oferty turystyczng w tym bazujgeg na tradycjach rybackich
' obszaru lub historycznych, przyrodniczo-kulturowych
2 Powigzanie z innymi projektami
3 Zachowywanie lokalnych zasobdéw oraz tradycji rybackich
4 Promocja obszaru
5 Kompleksowosé rozwoju oferty ustug i produktéw obszaru
6 Spéjnosé operacji z rozwojem miejscowosci
7 Innowacyjno$¢ operacji
8 Whioskodawea projektu
g Jako$é projektu
SUMA PUNKTOW
IMIE i NAZWISKO CZLONKA KOMITETU :
. X CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY i 2
POSIEDZENIA KOMITETU | '

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGR, pola biate wypehia oceniajacy
Pola biate wypetia Cztonek Komitetu bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriéw wyboru
a. Kartg nalezy wypelni¢ piérem lub dtugopisem




Zalgeznik 1 do Uchwaly XI/46/12 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z dn. 26.06.2012

b.  Wszystkie rubryki musza by¢ wypeione.
¢ W punktach od 1.1 do 1.9 nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktéw
d. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoécig karty

Zatacznik 4

Wzér karty oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru (»Restrukturyzacja lub reorientacja
dzialalnosci gospodarczej lub dywersyfikacja zatrudnienia oséb majgeych prace zwiazang z sektorem
rybackim” oraz ,,Podnoszenie wartosci produktéw rybactwa, rozwdj ustug na rzecz spolecznosci)

KOnr3
Migjsce na .
pieczatke Wersja: 2.1
Strona 1z 1
NUMER
WNIOSKU;

| (4.1.2) Restrukturyzagja lub reorientacja dziatalnosci

| gospodarczej lub dywersyfikacja zatrudnienia 0s6h

majacych prace zwigzang z sektorem rybackim.

(4.1.3) Podnoszenie wartosci produktéw rybactwa, rozwéj uslug na
| rzecz spolecznosci

1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU Liczba
punktiw
7 Tworzenie nowych miejsc pracy
2 Powiazanie z innymi projektami
3 Zachowywanie lokalnych zasobéw oraz tradyeji rybackich
4 Promocja ebszaru
3 Kompleksowos¢ rozwoju oferty ustug i produktéw obszaru
6 Innowacyjnosé operacji
7 Whioskodawca projektu
Dotyczy 4.1.3
8 Jakos$¢ projektu
SUMA PUNKTOW
IMIE i NAZWISKO CZLONKA KOMITETU ;
) _ CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 5
POSIEDZENIA KOMITETU | ™ )

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypehia biuro LGR, pola biate wypetnia oceniajacy

Pola biate wypetnia Czlonek Komitetu biorgcy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriow wyboru
a. Kartg nalezy wypei¢ pidrem lub dlugopisem

b.  Wszystkie rubryki musza by¢ wypehione.

¢. W punktach od 1.1 do 1.8 nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktéw

d. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty
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Zatgcznik 1 do Uchwaty XI/46/12 Walnego Zgromadzenia Cztonkdw z dn. 26.06.2012

Zalacznik 6

Wzér wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o wyb6r operacji

Miejsce, data zlozenia wniosku

| (wypelnia LGR)

Data wplywu wniosku —’

Whrioskuj¢ o ponowne rozpatrzenie waiosku o dofinansewanie operacji.

‘Numer ewidencyjny(nadany
zalozenia v

T

-Od.wmujg sig od uéhwafy (wpisaé nr uchwaty)
Komitetu LGR ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
...... /PORYBY w ramach dzialania (edpowiednie

---------------------

dotyczgcej wniosku zlozonego w ramach konkursu

W zwigzku z

Ochronaérodomskaldmedznc 4

udpowiédnié_iaznaczyc’): _ _ ‘
S'f\iv'ie;i'dééjiiélﬁ_;_'rj‘;ié‘z” sodnodci zlozonej na konkuis operacji zLSROR . .

Liczba prayznanych punktbw w ramach wybora operaci; wedhig 1okainych krytoriow wybora

Whiosek swaj matywuje
Prosimy o uzasadnienie zlozenia od

wolania poprzez odniesienie si¢ do dostarczonej z wnioskiem
dokumentacji , ktéra wskazuje, Ze ocena powinna by¢ inna niz dokonana przez Komitet. Ponownej
weryfikacji podlegaé beda Jedynie informacje zamieszezone we whiosku oraz dotgezonych zalycznikach.

Czytelny podpis / pieczge -
| whioskodawey lub pehiomociiika

Inne zlgczniki :

Wzory kart do celéw statystycznych, wynika
zatozen ewaluacji Strategii przyjete przez Zarzad

jace ze zmi

an w formularzach wnioskdw,

)



XI Walnego Sprawozdawczo -Wyborczego Zgromadzenia Czlonkow

UCHWALA Xi/47/12

Stowarzyszenia , Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
z dnia 26 czerwca 2012r.

w sprawie: wniosku o weryfikacje skladu Komitetu LGR w tym wykluczenie ze sktadu Komitetu czionkéw
Komitetu nierealizujgcych obowigzku uczestnictwa w posiedzeniach Komitetu LGR ,Partnerstwo dla Doliny
Baryczy” oraz odwotania czionkéw Komitetu ktérym cofnigto rekomendacje lub zrezygnowali z pracy w
Komitecie LGR
Na podstawie § 16 pkt. 5 Statutu oraz § 5 pkt. 3 Regulaminu Organizacyjnego Komitetu, Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia uchwala co nastepuje:

§1
Odwotuje sie
z funkeji cztonka Komitetu LGR ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”:
Imig i Nazwisko [ sektor .. .- | Frekwencja e Lo
ST Obecny | Nieohecny | Usprawiedliwiony | Nieusprawiedliwiony
Aleksander sektor rybacki 1 |0 11 0 11
Borucki
Witold tabaczuk | sektor rybacki 11 0 11 0 11
Jozef Tokarz sektor 11 3 8 o 8
publiczny/
gmina Cieszkdw
§2
Odwotuje sie
z funkeji cztonka Komitetu LGR ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”:
Imiei Nazwisko ..~ C|.sektero. | .Powéd .

Tomasz Berger

sektor rybacki

rezygnacji 29.05.2012

Anna Gtowacz

sektor publiczny / gmina Kroénice

wycofania rekomendacji 12.04.2012

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
§4
Przyjmuje sie uchwate w glosowaniu jawnym
Whynik gtosowania
Bioracych udziat w glosowaniu 73
Gtosdw za 52
Gosdw przeciw 6
Wstrzymujacych sie 15

Protokokant Walnego Zgromadzenia

ANt L

Natalia Stankiewicz

Przewodniczacy Wal

Jan B

go Yefomddzenia

ck#




UCHWALA X1/47af12
Xl Walnego Sprawozdawczo —~Wyborczego Zgromadzenia Czionkéw
Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
z dnla 26 czerwca 2012r.

w sprawie: wniosku o weryfikacje sktadu Komitetu LGR w tym wykluczenie ze sktadu Komitetu cztonkéw
ktorym cofnigto rekomendacje.
Na podstawie § 16 pkt. 5 Statutu oraz § 5 pkt. 3 Regulaminu Organizacyjnego Komitetu, Walne
Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia uchwala co nastepuje:

§1
Odwoluie sie
z funkeji cztonka Komitetu LGR ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”:
‘I F Nazwisko =~ Loo|sektor e h o Tpowdds L L S
Ewa Girus sektor publiczny / gmina Odolanéw | wycofania rekomendacji 26.06.2012
§2
Uchwata wchedzi w 2ycie z dniem podjecia
§3
Przyjmuje sie uchwale w glosowaniu jawnym
Wynik glosowania
Biorgeych udziat w glosowaniu 76
Gtosdw za 57
Gosow przeciw 0
Wstrzymujgcych sie 19
Protokolant Walnego Zgromagzenia Przewodniczacy Walnegd Zgromadzenia
LIt G Ez
atalia Stankiewicz Jan Bgrpiacki




UCHWALA XI/48/12
Xl Walnego Sprawezdawczo ~Wyborczego Zgromadzenia Czionkow
Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
z dnia 26 czerwca 2012r,

w sprawie: uzupetnienia sktadu Komitetu LGR ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
Na podstawie § 38 - § 40 Statutu oraz & 5 pkt. 3 Regulaminu Organizacyjnego Komitetu, Walne

Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia uchwala co nastepuje:

Whybiera sie sposréd cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy na czionkéw Komitetu LGR

§1

reprezentujae sektor publiczny w gtosowaniu jawnym blokowe.

Lp | Imig 1| sektor - | Rekomendacja
Nazwisko - ) o .
1. Dariusz Skiba Publiczny Gmina Zmigrod
2 Tomasz publiczny Gmina Cieszkow
Wojciech
3. Anna Gtowacz | publiczny Gmina Odolandw
Wynik gtosowania
Bioracych udziat w glosowaniu 78
Glosow za 73
Gosow przeciw 0
Wstrzymujacych sie 5
§2

Wybiera sie sposrdd czionkéw zwyczajnych Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy na czfonkdw Komitetu LGR

reprezentujgc sektor spoteczny , rybacki w gtosowaniu tajnym

Lp | Imig i [ Sektor " Rekomendacja lloé¢ glosdw
Nazwisko T
1, Ewa Girus spoteczny Stowarzyszenie Sw.Marcina 48
2. Wanda
Krasniewska rybacki Stawy Milickie SA 44
§3
Ziozone rekomendacje, stanowig zatacznik niniejszej uchwaty
§a
Zaktualizowany sktad Komitetu przedstawia sie nastepujaco:
{ Struktura Komitetu —
| Imie i nazwisko cztonka-Komitetu " Nazwa Instytucji/organizacjiffirmy . Reprezentowany sektor
1. Bella Aleksander Walenty Driafalnosé gospodarcza | Gospodarczy - rybacki
2. Girus Karol Gospodarstwo rybackie
3. Trzcielifiski Marek Gospodarstwo rybackie
4, Szczesna Emilia »Stawy Milickie” SA
5. Michalski Krystian Dziatalnos¢ gospodarcza
6. Kowalska-Goralska Monika Osoba fizyczna Spoteczny rybacki
7. Mazur Stanistaw Osobia fizyczna
8. Mierzwa Waldemar Osoba fizyczna
9. Wanda Krasniewska Osoba fizyczna
10. Trzcielifiski Tomasz Osoba fizyczna
C1L Guziak Roman o Stowarzyszenie ekologiczne Etna | Spoteczny _
o1z EwaGirus Stowarzyszenie $w Marcina : Spofeczny




15,
16.
17.
18,
19.
20.
21,

Anna Glowacz
Darisz Skiba
Damian Kotacki

‘Kotlicki Andrzej

Ortowska Arleta

Rokita tukasz

Sobezyk —Pienio Katarzyna
__Tomasz Wojciech

Gmina Zmigrdd _
Gmina Przygodzice
Gmina Milicz

. Gmina Sosnie

Powiat Miiicz _
Gmina Twardogéra
Gmina Cleszkow

Protokolant Walnego Zgromadzenia

Locee

atalia Stankiewicz




UCHWALA XI/49/12
X| Walnego Sprawozdawczo —~Wyborczego Zgromadzenia Czlonkéw
Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
zdnia 26 czerwca 2012r.

w sprawie: przyjecia sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia , Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
Na podstawie § 24 ust.5 oraz § 27 ust. 20 Statutu, Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia
uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sig merytoryczne i finansowe sprawozdanie Zarzadu Stowarzyszenia za 2011
§2

Sprawozdanie Merytoryezne ifinansowe stanowi zatacznik 1 niniejszej uchwaty

§3
Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.

§4
Przyjmuje sig uchwafe w glosowaniu jawnym

Wynik gtosowania

Biorgcych udziat w gtosowaniu 71

Gtosdw za 71

Goséw przeciw 0] '

Wstrzymujacych sie 0

Eit

Protokolapt Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy Walnggo g({m dzenia
Natalia Stankiewicz Jan Be i



Zatgcznik do Uchwaly nr LX11/129/12 Zarzadu Stowarzyszenta ,Partnerstwa dla Doliny Baryczy” z dn. 21.05.2012r,

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji realizujacej zadania poiytku publicznego
za rok 2011

v Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim, drukowdnymi\h'terbmi;
v Sprawozdawca wypeinia tylko przeznaczone dla nlego biate pola; _ . . . ‘ _
v’ We wszystkich pytaniach, w ktorych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, naledy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem

v We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowie&nie Informacje, naledy wstawié pojedynczy znak mysinika f-);

‘| ,PARTNERSTWO DLA DOLINY BARYCZY"

| Kraj POLSKA Wojewddziwo DOLMOSLASKIE Powiat MILICKI

‘kontaktowe:

Gmina MILICZ Ulica PL. KS. E. WARESIAKA Nrdomu 7 Nr lokalu -
Migjscowosds MILICZ Kod pocztowy 56-300 Paczta MILICZ Nr telafonu 71/383-04-32
E-mail

Nr faxu 71/383-04-32 Strona www WWW.NASZA BARYGZ.PL

PARTNERSTWO@NASZA.BARYCZ PL

105.12.2008

-|22.03.2012

020878218 | 0000319202°

n.‘ Zarzgdu
,,P?rt‘f\g'gtt\.)vo‘l Daliny Bgnjczy“ Prezes Zarzadu {é‘ >

, ' »Partnerstwo dla oliny Baryczy»
Kazimigr. /érzemskf
/ _ Inga-Denfiantiik. ?%l:(‘

!
|
!



Celem stowarzyszenia jest dziataino$é na rzecz wspierania
zréwnowaZonego rozwoju obszaréw wiejskich i rybackich regionu Deliny
Baryczy dzigki wykorzystaniu walorow przyrodniczo  kulturowych,
szczegoinie obszaru natura 2000, w tym przede wszystkim:

1. Opracowanie | wdrazanie programéw | przedsfewzieé stuzgeych
rozwolowl obszaréw wiejskich, w tym lokalne] strategit rozwoju (isr)
W rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007r. Q wspieraniu rozwoju
obszardw wiejskich z udziatem Srodkow europejskiego funduszu
rolnego na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, przepistw
wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow programu rozwoju
obszaréw wiejskich 2007 — 2013 w tym wybér operacji o kiorych
mowa w art.62 ust.4 rozporzadzenia 1698/2005,

2. Opracowanie | wdrazanie programéow i przedsigwzieé stuzgcych
rozwojowi obszarow zaleznych od rybactwa w tym lokalngj
strategii rozwoju obszaréw rybackich w rozumieniu ustawy z 3
kwietnia 2009 r. O wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora
rybackiege z udzialem europejskiego funduszu rybackiego, oraz
przepiséw wykonawczych do tej ustawy.

3. Podejmowanie inicjatyw i dziatart majacych na celu pobudzanie
aktywnosci spotecznosci lokalnych, w szczegéinosc prowadzenie
doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z
realizacjg LSR i LSROR _

4. Upowszechnianie | wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych
z aktywizacjq ludno$ci regionu Doliny Baryczy, w szczegoinodcl
upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania
pomoCy na realizacie projekiéw przedkladanych przez
wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie
naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizowanej LSR | LSROR;

5. Wyb6r projektow (operacji) do dofinansowania ze Srodkéw
pizewidzianych w pregramie obszaréw wiejskich 2007-2013 oraz
programie  operacyjnym zrbwnowazony rozwd] sektora
rybotéwstwa i nadbrzeznych obszarow rybackich 2007 — 2013

8. Zwigkszanie kapitalu spolecznego poprzez miedzy innymi
integracje mieszkaricow oraz budowanie wspéinej tozsamosci

regionu,
7. Wspieranie’ przedsiebiorczosci, sluzacej 2wiekszeniu
réznorodnosci gospodarczej oraz zwigkszeniu ilosci miejsc pracy,
8. QOchrona wartosci historycznych, kulturowych, urbanistycznych,
przyrodniczych i krajobrazowych na  obszarze dziatamia
stowarzyszenia,

8. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu promocje, zachowanie |
lepsze wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego w
oparciu migdzy innymi o walory turystyczno ~ przyrodnicze, ustugi
| pradukty lokalne,

10. Udzielanie wsparcia czlonkom stowarzyszenia w zakresie
przygotowania projektdw | pozyskiwania §rodkéw na ich realizacje,
w tym Z programow pomocowych,

11. Poszukiwanie partneréw | Srodkow finansowych na
przedsigwzigcia siuzgce rozwojowi regionu Doliny Baryczy,

12. Opiniowanie przedsigwzigé zwigzanych z rozwojem obszaru,

13. Rozwdj wspélpracy migdzynarodowej,

14. Wspieranie dziatar edukacyjnych spéjnych ze sirategia,

15. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczel, zwigzansj z

- realizacja celdw stowarzyszenia.
18. Zachowanie réwnosci praw kobiet i mezczyzn.
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.| Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. tworzenie i wdrazanie strategii, programoéw, planow i
projektow zwigzanych z rozwojem obszaru Doliny Baryczy,

2. organizowanie spotkan, seminariéw, szkolen, konferencj,
konkurséw, wystaw, koncertéw i innych form Zycia
kulturalnego,

3. prowadzenie badah, analiz, ekspertyz, studidw oraz
gromadzenie materiatébw dotyczgcych  obszaru Doliny
Baryczy,

4. prowadzenie dzialalnoci informacyjno-promocyjnej i
wydawniczej,

5. organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych.

6. wdraZanie opinii i zajmowanie stanowisk w sprawach
rozwoju obszarow wiefskich oraz obszaréw rybackich,

7. prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania
projektéw zwigzanych z realizacjg lokalnej strategii rozwoju
oraz lokalne] strategii rozwoju obszaréw rybackich dla
obszaru Doliny Baryczy,

8. wspdiprace | wymiang doswiadczen z instytucjami
publicznymi | organizacjami  pozarzadowymi  oraz
przedsigbiorcami, osobami fizycznymi i prawnymi, na
poziomie Krajowym i migdzynaradowym,

9. prowadzenie innych dziatari przewidzianych dla lokainych
grup dziatania oraz lokainych grup rybackich

10. udzielanie wsparcia finansowego dla os6b prawnych |
fizycznych, w tym przyznawanie dotacji, ustanowienie
funduszu lokainego, funduszy nagréd i stypendiow oraz
dysponowanie nimi

11. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng i odptlatng
dziatalno§é.

1. Dzialalno$¢ wspomagajgca rozwoé) gospodarczy, w
tym rozwdj przedsigbiorczosci.

| 2. Dziatalnosé wspomagajgca rozwéj wspolnot i

"| spotecznoscei lokalne.

4 3. Dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz

] innych podmiotéw.

Dziafalnos¢ nieodplatna;
1) Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja.

2) Funkcjonowanie Lokainej Grupy Rybackiej, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja lokalnych
spotecznesci. - ‘ :

3) Funkcjonowanie Lokalnej Organizacji Grantowsj.

Dziatalnosé odptatna:
1) Realizacja Wizyt Studyjnych na terenie Doliny Baryczy.
2) Wspélpraca z innymi podmiotami. '

“| Gminy: Cieszkéw, Mificz, Krosnice, Qdoianaw, Przygodzice, Soénie,
| Twardogéra, Zmigréd
| Powiat : Milicki, Ostrowski, Olesnicki, Trzebnicki
| Wojewaodztwo dolnoslaskie, wielkopolskie
“| Caly kraj, zagranica
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| ¥ ramach podejmowanege przedmiotu nieodplatnej dziafalinosci pozytku
ublicznego realizowane byly dzialania:
MNazwa Wnioskowana Wyplacona | Finagowani | Informac]as Zalgeznlk
Kwota pomocy kwata [21] po o kradyt/
[28 2z wnioskéw o | weryflkas)i zallozka /
platnoss wninshdw o Enbdio
platnosé
siannm;.'ca
na
gaziy; rok
1} Funkcjonowanie 282.218,24 124.378,33
Lokalnej Grupy Umowa
Dzlatania, nabywanie pizyzoania
umiejetnosel i %1103%1;2 .
skiywizacla. UMB100008/1 Zalacznik nr 1
L] etap 1 01.01- 57.762,31 §7.741,31 3;&::.:?: o - quehieg Funhejonowania LGD w
31032011 aloh, | *Priscieq Worazaria LSR 201
“ emapliOLO4 | 6668702 | 6663702 | miwam | ;PESHeOMCrSATALSRw20M:
30.06.2011 ::lﬂy:'lv?::q: - Podsslﬂqwze{l)q ‘S frekowencji Rady w
T ewpioigy | BATI10 | viwme | s, | o
30.09.2011 a 2007
- etap Iv 1.10- 103‘629’ 72 w irakcie 2072011 r.
31.12.2011 wervtleac]
2) Funkcionowanie 570.506,28 | wtrakcie Ansksrr3 | Zatgernik nr 2
i weryfikacjl doumowy | . prabieg Funkejanowania LGR w
Lokalngj Grupy pr2y czym koszly 0 2011 1.
Rybackiej, nabywanie | roku 2011 dofinansaw | . Prashisg Wirazania LSROR w
s - . ; Lo umiejetnosci i wynoszq 80091' ?g:::i;hmowanle frekwanc)l
1.0pis przédmiotu nieodpiatnej aktywizacja fokalnych 543.3e080 Sivotocop | Komitetu LGR wroku 20111 2012
dzlatalnosei pozytku- publicznego spotecznotci- 2011 111z dnia
 (Nale2y podad informacje ne temat 28.05.2019
rodzaju dziatainosci nieodplatnef - -
-organizach w okresie Sprawozdawezym, 3) Funkt_:jonow:_ame“ 78.000,00 78.000,00 :E:;ﬁs Z::g’g::?allgog ; i?
wraz ze wskazaniem-kodu/dw PKD 2007 Lokalne] Organizacji gmin i administeacy|nyeh.
Jddpaw;adafqoegwych fej leEfEfnbécr. ) Gmntowej_ ifi:,c')-lv;!al‘-l-
Jesl organizagja prowadzi wigzej niz 3 darawizny
[odzaje dziélelnosci niegdplatne); nalezy : - U -
podse informacie na tomt tzech . ?zuifaj Lc;kah:g it 20.000,00 20.000,00 e
wnyoh rodzeiow disainosol (podanis | Tertdonovanie st
- maksymeinie 3 kaddw), zaczynajge od -
PRI 3 RGGOW), 23 * || Dziataj Lokalnie vii 55.000,00 55.000,00 Umowa
gldwnmprz e"'?"‘?'" _dzsafalnpé_cf) ) konkurs grantowy 22’}57'_'72"
R . ' T §0.000,00 LOGR201,
Dotacja ARFP skiadki
25.000,00 amin |
Detacjs inne powlaty,
inne
darowizny
Kenkurs 3.000,00 3.000,00 Urtowa -
»Opowiedz,..” 51;0?1(?r
Opl2011
4) Inne 319,50 319,50 - -
Konferencja V4 319,50 319,50 Umawa Dotacja pokrycie kosztow
ARFP podrély zwigzanej z
(34/va- uczestnictwem w konferenc)|
5v/2011)
[ tacznis 931.044.02 | 22.687,83 _
Weszystkie zadania realizowane byly w ramach gléwnych rodzajow dzialalnosci
nieodplatne;j j:
. Dzialainos¢ pozostalych organizaciji czlonkowskich,
Kod PKD: 94.99.2 dzie indziej niesklasyfikowana
) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia
Kod PRD: 70.22Z | y7iatainosci gospodarcze) | zarzadzania
. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
o — . Kod PKD: 85.59.8 niesklasyfikowane
2.Zasieg terytorialny prowadzonej | Gminy: Cieszkow, Milicz, Krosnice, Odolanéw, Przygodzice, Sosnie,
przez  organizacig nieodptatnej | Twardogéra, Zmigrod
dzialalnosei pozytku publicznego | Powiat ; Milicki, Ostrowski, Olesnicki, Trzebnicki
{Naledy wskezaé np. ,gmina”, ,powiat’ Wo;ewéqztwo do]noélqskle, wielkopolskie
wojewsdztwo”, caly kraj*, ,zagranica”) | Caly kraj, zagranica
5. Informacja dotyczgca dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego i dziatalnodci gospodarczej organizacji
pozytku publicznego w okresle sprawozdawczym . A
. ' ‘ ' ' ‘ X TAK
1.Organizacja prowadzila dziatainosé odplatng pozytku publicznego 2
rzady NIE
nPartnerstwo dia Aofiny Baryczy" nPartnerstwo dla Doliny Barycayy, N
————— 2. » ‘-’{!’1 -
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; W ramach podejmowanej przedmiotu odplatnej dziatalnoéci pozvtku
p p pozy
publlcznego realizowane byly dziatania:
Nazwa : Pizychdd Kuszty .- | Podstawa - Zalgeznik
§ o finangdwania o
1) Roa!izacja 23 112, ?5 21.972,15 Zeigeznik nr 4
Wizyt Studyjnych
na terenie Doliny
Baryczy.
Ui Zl i
H:rga Kowekd 7.202, 0 | 6.526,46 Sﬂ:ﬂ?:gaw_eom_eﬁg{
Wojewddztwa Rachunek 02/20%1 z
Opolskiego 07- 10.06.2011
08.06.2011
Dolina Stobrawy | 5.850,00 | 5.185,44 Umcwa 1/08/2011
Rachunek 0372019
10-11.08.2011 16.05.2011 6,650,021
Centrum 2.778,00 2.776,00 ;T;m-mi:‘zvg
Deradztwa ioweg Kt
Ralniczego w ffry?s?ym.:ﬂafs"ﬁ: \:
Brwinowie - - Dolinie Baryczy
Rachunek 0572011
13.10.2011 140,901 2 7002
LGD Qwsi 17- 7.484,25 [ 7.48425 imows Zawaita W dni
19.11.2011 Zigoloach
Rashunek 05/2011 =z
24.11.2011 7,484,257
o - : 2ywspélpracaz | 2.562,80 | 2.38252 | - -
'-‘pod'dE m fma_'q'g na tsmat- :::gnr?i::.:ami
iinosei atnef: arganizacy:
v, Wraz. przygotowanie | 1.763,80 | 1.762,80 | Umowapannarekaz
stoiska dnla 09.12.2011r.
, Rachunek 07/2011 2
promaocyjnego 18122011 1.762,800
PAPSTAR
inne materiaty 800,00 619,72 Rachunek 0112011 z -
pramocyjne Rachonel 4011 2
- dnig 03.10.2011
; N U 2201 1
:{?;:::;ja 0,00 0,00 Arr:lei\:?ﬁizc:ﬁ I
sluzacych
pramocji
produktu
tradycyinego
(Agencja Rynku
Reirtego)
t.acznie 2567555 | 24.354,87
S Wszystkie zadania realizowane byly w ramach gtownych rodzajéw dziatalnosci
. | odptatnej t:
o , Dziatalnos¢ pozostatych organizaciji czZlonkowskich,
Kod PKD: 84.690.2 gdzie indzigj niesklasyfikowana
_ . Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia
| Kod PKD: 70'22'2 dzigtalnosci gospodarczej | zarzgdzania
: . Pozostale pozaszkoine formy edukacji, gdzie indzigj
AR Kod PKD: 85.59.8 niesklasyfikowane
3. e B ZaSI te ofialn
'prowadzonej e%rzez Orgr;tnl;i:q; Gminy: Cieszkéw, Milicz, Krosnice, Odolanéw, Przygodzice, Sosnie,
adplatie dzlalalnoécl oytku | T wardogbra, Zmigrod : . .
pugflczn;go o p aid | Powiat : Milicki, Ostrowskf, Olesnicki, Trzebnicki
o | Wojewbdztwo dolnoslgskie, wielkopoiskie
(Nalezy Wskazaé np Qmina, .,povwﬂf" Caly kraj, zagranica
fewddztivo”, 6 - 28| ranica'?
4;.‘0rga'niz'acj'a pi'OWadzi{a' dz_iaialnosc gospadarczg X NiE
5 Opls przedmiotu . dzIaiaInoécu ‘
gospodarczej ' - | Nie dotyczy
{Nalezy podaé mr‘onnaq'e .na temat P
mdzaju dziafainosol gospodarczej
prowadzonef przez organizacle w okresie ..
sprawozdawazym wraz ze wskazamem b7
: f g KPRHER: Farzadu - \
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21} wod PKD: -

Nie dotyczy

852.248,77

753.592,80

155.330,31

526.942,99

71.000,00

319,50

25.675,55

23.112,75

2.562,80

0,00

115,41

48,27

9,78

57,36

0,00

68227330

682.273,30

al 0,00

clzeémdkéwwdzetud ok samon | Loonst
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| dyzdotaciz funduszy celowych . -

0,00

72.856,00

62.100,00

3.226,00

7.530,00

-146.180,86

1.320,88

1,140,60

180,28

0,00

0,00

iytvomdn 0,0
of 0

2 Wisokosé kwoty: pochodzace] Z 1%.po
Oiresie spravozdawczym ogdlem

datku dachodowegotid 0sob fizyezhychw
S T e T 0,00

3 Daialania, ia Ktre wydatkowano §rocki pochadzsce z 1% podati dochodowego od aseb fizycznych w okfesie
sprawozdawczym (w::smzégélnbsdtjk;es_ltjne w pkt1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania ) Do

1

0,00

4. Cele szczegblowe, w rozumieniu przepiséw o: podatiu ‘dochodowym od oséb fizycznych, ‘wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego ‘od 0s6b fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiece} $rodkow- pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie. sprawozdawczym wraz Z kwotg. /|
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1.104.481,69

899,773,66

24.354,67

0,00 [

168.156,09

Ir podatku dochodowego od 0séb prawnych
™ 2 podatku od nieruchomosci

I z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

I z opfaty skarbowej

I z optat sqdowych

[} 2 Innych zwolnies > jakich?

12.197,27 0,00
0,00 0,00
0,00

TAK
1% NiE

™ wtasnoéé

I najem
I uzytkowanie
I uzyczenie

™ dziertawa
X nie korzystata

I uzytkowanie wieczyste

)

‘. q ;sz zatrudnone w
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4,3 etatow

70 osob

58 o0sob fizycznych

53 osob prawnych

organizacja pozyskala...4...cztonkow

organizacja stracila......23....cztonkow




253.882,73

179.760,12

179.760,12

0,00

0,00

0,00

74.122,61

253.882,73

5.162,00

248.720,73

0,00

1.847,92

48,65

1.361,49

6.000,00

600,00

3.493,21
VLR
1.Lqvzna kwota wynagrodren — fwole wyplaconych wynagrodzenia z umsw o pracg | umew
cywilnoprawnych w 2611 roku.

2.tqczna kwola wynagrodzed w 2wiazku z prowadzonq dzialainadcin po2ytha publicznego - kwols
wyplaconych wynagrodzenia z uméw 6 prace | umdw cywilnoprawnych w 2011 roku.

3. £qczne hwota wynagrodzen w 2wiazku z prowadzona dzisfainodol gospodarezq — dzislalnose
gasgodarcza nie byla prowadzons.

4. Przecietne miasigezno wynagrodzenia czlonkéw orgens Tarzguzajgeeqgo — suma wyplaconych
wynagrodzen czionkdw zarzgdu z umbw o pracy | umdw cywilnpprawnych padzielona przez llczbeg osdb i
podzislona przez 12 migslgey.

§. Przecietne mlesigcana wynagrodzenia czionkdw fnnych organdw — suma wyplaconych wynagrodzer
Rady LGL) i Komitehs LGR z umtw cywilnoprawnych podzielona preez liczbe osdb i pedzielona preez 12
miasigey.

-1 6. Przocigtne miesigczne wynagrodzenie pracownlkow - suma wypiaconych wynagrodzern pracownikom,
{ htdizy nie sq czlonkami organdw z umdw @ prace | umdw cywilnoprawnych podzisiona przez liczbe osth i
podrieiona przez 12 migsigey.

7. NajwyZsze miasigczne wynagrodzenie czionkéw organu 24rzqdzglgeogo - kwota ngjwyiszego
wypfaconago wynagrodzenia czionka organy zarzquzsjsoego zatrudnionsgo w ramach innych niz zwigzane 2
funkola w zarzgdzie zadan,

8. Najwyteze miesieczne wynagrodzenie cxlonkbw Innych orgendw — kwola najwyzszego wypla CORERo
wymagrotizania Rady LGD ub Komitetu LGR,

9. Najwyisze miesigeane wynagrodzonie pracownikéw — kwola nejwy2szego wynagrodzenia pracovmika,
ftry nie jest ozionkd new. :

i
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1 | Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnodci i aktywizacja 155.330,31

2 | Funkcjonowanie LGR, nabywanie umiejetnosci | aktywizacja lokalnych spotecznoéci 526.942,99

0,00

1 ‘ -
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Lp| * Przedmiot kontroli Organ kontrolujqcy Data 2akoficzenia
] ) R ‘kontroli
Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa
1 WWhiosek o platno$é | atap 2010 Dolnoglaskiego 11.03.2011
2 Kontrola SW w LGD Agencja Restrukturyzacji i Modernizacli Rolnictwa 19.04.2011
- Urzad marszalkowskl wolewddztwa
3 Szkolenie dla beneficjentéw LGR dolnoslaskiego 23.08.2011
4 Kontrola umowy 51/2011 Powlatowy urzad pracy 31.08.2011
Urzgd marszalkowski wojewddziwa
5 Szkolenie diz komitelu LGR dolnodlaskiego 27.09.2011
4, Orgamzacja przeprowadzita badanle ‘sprawozdania i finansowego -na podstawne
Ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 v. o rachunkowosci (Dz. U, z 2009 r: Nr 152, poz. TAK
1223 =zrp62n zm.)/lub rozponzqdzania Ministrai Finans Wz dma 23 grudnii Wy NIE
;sprawie obo\m zku- “badania . '§ rawozdal‘i flnans ch 0 Zacii poz tku
¢ : : L V
ubhczne o--Dz- U Nr285 po 2‘ ] 2)
'5 Dodatkowe Informacje Zd dmalalngécl Stowarzyszenia ne przestrzem I kadencjl zarzqdu
(Nalazy wplaad w pon!:sze po!e irma infonnacja ktdlym: o:gamzaqa cha!afaby podzashc sie z opfn!q puﬁlianq}
Przychody ze sktadek
czlonkowskich, w tym: 2008 2009 2010 2011
podmioty publiczne 12.000,00 84.100,00 60.050,00 56..050.00
Podmicty spoleczno- 0.00 1.950,00 4.150,00 6.050,00
gospodarcze '
Koszty polryte ze sktadek
czlonkowskich, w tym: 2008 2009 2010 2011
Koszty administracyjne 361,12 24 859,59 1 570,20 3 606,57
- 2uzycie materiatéw | energii 361,12 1 135,42 0,00 0,00
- ustugi obece 0,00 712,20 1 530,20 325987
- podatki | optaty 000 63,00 40,00 10,50
- wynagrodzenla, ubezpieczenia i
inne $wiadczenia 0.00 0,00 0,00 285,00
- pozostale kaszty 0,00 22 948,97 0,00 51,20
Koszty finansowe 0,00 1017,0¢ 4 670,02 472211
- koszty kredytowe 0,00 1 000,00 4 547,12 4 876,16
- pozostale koszty 0,00 17,00 122,89 45,95
Koszty operacyjne 0,00 0,00 0,04 12,48
Razem 361,12 25 876,59 6 240,26 8341,16
;(;szty administracyjne w ;uku .
09 - pozycla D 2 Rachunku K dminl - k| K drvinist
| b 200 o Lo o | 016 sy a3 4. | 2011 oumaporyl .1 4o
iiow 2008; Koszty 21.000,002t pomnie]szona o . wynikéw 2010; | 1.6 z Rachunku wynlkdw 2011;
wyn ° Keoszty finansowe w roku 2010 | Koszly finansowe w roku 2011
Obiasnlenia: finansowe w roku 2008 - Rozliczenia Migdzyokrosowe .
jasnienia pozycfa H z Rachunku wynikdw | Kosztdw 2681,53z1; Koszty : Pnﬁ':’a;"; Il?(aehunkl.l - pozycla H.1 z Rachunku
2008; Koszty opsracylne w finansowe w roku 2009 - s Kaemy urynlkin 201 1; Koazty
roku 2008 - pozycla F 2 pozyala H z Rachunku wynlkéw :g:yr:;::jg:g;:h:nku : ;g:;:fg‘;‘: :::h:nkﬂv,}mk s
Rachunku wynfkdw 2008 fg::;zlgg;z-t: :5:;::;]:& w wyrikdu 2010 2011
Rachunku wynikéw 2608
Skarbnik Zarzadu | Prezes Zarzadu
wPartnarstwo dia Jaliny Baryczy oliny Baryczy”
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Zblereze zestawia|

nls Kradytiw | Ich kosziGw w lalach 2009-2012

i
welcsel wiasny in blarco wystawiony przez Kredytubiorcg
wrez Z deldaraciy wekslowg
porgezenie wakelowa i cywilne przaz dwie oscby do kwoty
UMOWA O na sfinansowanie dziatan zwiszanych z funkejonowaniem 10.000,002t kazde, do czasu potwierdzenia ces|i praw z
KREDYT lokalne] grupy dziatania, nabywaniem umlsjginosc) i Umowy prayznania pomocy
POMOSTOWY | 2Xtywizacie zalwlerdzanych do realizac) na podstawla peinemacniciwo do potrgcania wierytalnosel z rachunku sptata
Ar SPOOSI00 z | UMOwy T 0001 9—6932-UMO_10001 B/08 2 dnia 04, ‘[2.2009r., biezgcego Kradytablorey w Banku Spéidzisiozym w 5000000 [ 434712 10.09.2010 WE
dnis I;Iaomiedzy Samorzgdem Wejswbdziwa Dolnoglgskiego 8 LGD | millczu nrv79
17.12.2008r. Partneratwe dl:_l Dallny Baryczy" na zasadach okradlonych w ‘casja praw z umawy przyznania pomocy nf 00018-8932-
nirlejsze| umowia UMO100018/09 w rarach dzialania "Funkcjonawanls
lakalnej grupy dzialania, nabywanls umlelgtnosci |
aktywizacle" objetego PROW na lata 2007-2013 z dnia
04.12.2009r.
waksel wiasny In blanco wystawiony przez Kradytoblorce
wraz z deklaraclq wekslows brak splaty
- — - {prolongeta do
porgczenio waksiowe i cywilne przez dwie osoby da kwoty 31,05.2011r)
na sfinangowanie realizac)i Il etapu cpsragjl objgtej Umowg 0 20.000,002! kazda 2 nsﬁbl n
UMOWA O przyzneria pomocy nr 00033-8232-UM0100032/09 w ramach | Painemacnictwo do pairacenia wierzytainosal z rashuniu
KREDYT dziglania "Funkejonowanie lokalne] grapy dziatarra, biezgcago Kredytobioray w Banku Spéldzielozym w
POMOSTOWY | nabywanie umlsjetnoci i akiywizacja” objatago PROW na Millczu 12000000 | 4 183.01
nr 344920102 | lata 2007-2018 zawarte] w dniu 26.03.2010r. pomigdzy cesja wiarzytalnosci z umowy przyznania pomacy nr ' :
dnia Samorzqdem Wojewddziwa Doinoslaskiego a LGD 00033-6932-UMD100032/08 w ramach dzislania splata
10.12.2010r. "Parinerstwo dla Doliny Baryezy” z poZniejszymi zmisnami, | "Funkcjonowanie lokalne] grupy dztalania, nabywanie 02.05.2011 wa
ne zagadach okreSlonych w ninlejsze] umowia umigjetnadci | aklywizacja" objgtego PROW na lata 2007- nra4-
2013 zawarts) w dniu 26.03.2010r. Pamiedzy
Samorzgdem Wojewddziwa Dolnolgskiege & LGD
"Partnerstwo dia Doliny Baryczy” z poiniejszymi
Zmlanaml - ograniczona do pierweze] iranszy pomo
wokssl wlasny in blaneo wystawiony przez Kredylobiorce
wraz Z teklaracia wekstows :”fg‘l Dsplatty "
oSwiadczenia o poddaniu sie egzekugji zlozore w tryhie SF; 01 nz%a:lzar}
arl. §7 Prawa Bankoweago - -
UMOWA O nta sfinanscwanie realizadi drugis) transzy operac| objatej pargezenie wekslows | cywilng przez dwie asaby do kwoty
KREDYT Umowa przyznanla pomocy nr %agm-saazﬁmommmus w | 20.20.000,00z haida z o6 ' brak splaty (1l
POMOSTOWY | ramach dziafania "Funkcjonowania lokainej grupy dzialania, pelnomocnichwo do petracenia wierzyteinodci z rachunku prolongata do
nT 160072011z | nabywanie umiejatnosci i akdywizacia" objatago PROW na biezqcego Kredytoblorey w Banku Spdidzielczym w 800R00E | &20989 30.06.2012r)
dnig lata 2007-2013 zawartsj w dniu 28.03.2010r, pomigdzy Miliczu ' '
31.05.2011r. (z | SBamarzgdem Wolswidztwa Delnotiaskiaga a LGD casja wiarzytelnoéc! 2 umaowy przyznania pomocy nr
poznisjazymi "Partenrstwo dla Daliny Baryczy" 2 pééniejszymi zmianami, 00033-6832-UMD100032/08 w ramach dzialania
Zmlanami) na 2asadach okredlonych w ninlejszej umowie "Funkejonowanie lekalnej grupy deiatania, nabywanle spiata
umigjetnosei i aklywizacja” abjgtege PROW na lata 2007- 09.03.2012 Wa
2013 zawarte] w dnlu 26.03.2010r, Pomizdzy ar 32 ’
Samerzadem Walswbdztwa Deinoslaskiego & LGD
“Partnarswo dla Doliny Barycey" z poanisiszymi zmianami
- ograniczona do drugie] transzy
weksel wiasny In blanco wystawiony przez Kredytobiorce
wraz Z deklaracig wekslowa
oéwiadczania o poddaniu sle egzekuc zicsone w trybie ﬁ;’r;fﬁ':;y
arl, 87 Prawa Bankowsgo 31.03.2012r)
na sfinansowanie realizacj zadar staiutowych zwigzanych z porgczenle wekslowe | cywine przez dwie ogoby do kwaly
funkejonowaniem LGD w 2011r. Na podstawie umowy po 10.000,002i kazda z osbb
UMOWA 0 ramowaj - Uimowy o warunkach i sposebie reallzac]l lokalns) czesciows
KREDYT Iokalna) strategii rozwaju hr 6933-UM01 00016/09 2 dnla 26 painomosnictwo do polrgcenia wierzytelnodsi z rachunku splata
POMOSTOWY | G28rwea 2008r. - orez Umowy prayznania pomocy nr 00018~ | kigygpago Kredytobiorcy w Banku Spéidzielczym w 50.000,002!
nr27sooqq z | 8992-UMO100C08/10 w ramach dzialanta Funkgjonowanie Miliezu 10000060 | 397871 | pe.oazoizwe
dria mggﬂagﬂsg I;'Ftrgw na IL?: %gl;gg:;lgawmej w e 32
1409.2011r. dniu 22.07.201 11, pomigdzy Samarzadem Wojswadztwa Sﬁgagﬂégfﬂﬂ%é%uﬁ%” przyznaria Ip?m‘im ne
Dolnoélgskiago a LGD "Partaarstwo dia Doliny Baryczy", na | 9001 -UMO1 w ramach dzla ania .
zasadach ckreslonych w ninlejszs) umowie Funkcjenowanie inkelnej grupy dzlatania, nabywanis koricowa splata
umiejgtnosei | aktywizacis" abjatepo PROW na lata 2007- 50.000,00zt
2013 zawartej w dniu 22.07.2011r. Pomiedzy 8 27.03.2012'WD
Samarzadem Wojswddziwa Dolncéigskiego a LGD nr 39
"Partnarsiwo dia Doliny Baryezy” - ograniczona do
plainodci za | atap 2011 i Il etap 2011
wekssl wiasny In blance wystawlony przez Kradylabiorce
wraz z deklarac]g wekslowg
oéwladezenia o poddaniu sig sgzekud)| zlczone w tryble
arl. 87 Prawa Bankowago
painomocnictwo do potrgeenia wigrzytalnosei z rachunku
bis#acego Kredytablorcy w Banku Spéidzielczym w
Miliczu
cesia wierzytelnodci 2 umowy przyznania pamacy nr
00019-6332-UMO0100008/10 w ramach dzialenla
"Funkcjonowani'? lokalne| grupy dzlefania, naywanie
na sfinansowanie realizac)l zadan statutowych zwigzanych 2 | Umiejgtnodcl | aktywizacja® objetegn PROW na fata 2007-
PHOwA.O Furkcionowariem LGD w 201 11 i, Stapn aporacs oijle] | 2013 zawarte] w chiu 22.07 201 1. Pomiqdzy
POMOSTOWY | Umowa przyznania pomeoy nr G0019-6932-UMO100008/10 z | Samorzadem Wojewddztwa Dolnoélasiiega a LGD
tr 37592011 z | Unia22.07.2011r., w ramech deiafania "Funkejanowanie Partnerstwa dia Dollny Baryzy" - cgraniczona do brak splaty
e iokalng] grupy dzlatana, nabywanie umisjetnasa platnodcl za i etap 2011 5000000 | 185548 | {termin do
08.12.2011r. (z akywizacja" objglego PROW na (ata 2007-2013 zawarte] w 30.06.2012r.)
6-z'.nléjuz mll dniy 22.07.2011r, pomigdzy Samarzadem Wejewddztwe
gmianamls; Dainoélaskiegn a LGD “Fartneratwo dia Doliny Baryczy”, na
zasedach okredlonych w ninigjsza] umowie
porgezenie wekslows i cywilne 3 0abb cgraniczone do
lowoty po 10.000,0021 kazde
‘ . Pfezes P e RAZEM 400 060,00 | 196871,91 \/l ‘ll
JPartnarstwo di iny Baryczy" nerstwo dia Doliny Bary, -
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"PARTNERSTWO DLA DOLINY BARYCZY"
(Nazwa jednostki)

Rachunek wynikéw

na dzieri 31.12.2011

REGON: 020878218
(Numer statystyczny)

Rachunek wynikéw sporzgdzony zgodnie z zalgoznikism do rozporzgozenie Ministra Fipanséw z 15,11,.2001 (DZ. U. 137poz. 1539)

Kwota za rok Kwota za rok
Pozycja Wyszczegéinienle poprzednl obrotowy
2010 - 2011
1 2 3 4
A. _|Przychody z dzialalnoéci statutowej 39197449) 852124.35
l.__ |Skladki brutto okredlone statutem _57200,00] - : 82'100,00
il.__!Inne przychody okreslone statutem 334 774,49] 790 024,35
1 Przychody z dzialalno4ci statutowej nieod ptatnej pozytku publicznego 248 728,11 753 502,80
2 __|Przychody z dzialalnosci statutowej odptatnej pozytku publicznego 86 048,38 25 675,565
3__ |Pozostate przychody ckreslone statutem 0,00 10 756,00
B. |Koszty realizac|l zadan statutowych 555 330,10 ' 1.082 084,60
Koszty realizacji zadan statutowych dziatalnoéci nieod pitatne] pozytku
1 publicznego 374 278,41 899 773,66
2 |Koszty realizacji zadan statutowych dziatainosci odplatnej pozytku publicznego 90 548,44 24 35467
Pozostate koszty realizacji zadan statutowych 0,00 0,00
Koszty roku poprzedniego zwiekszajace koszty roku obrotowego zgodnie z
4  |Rozporzadzeniem Ministra z dnia 15.11.2001r. §2 ust. 4 (Dz. U. Nr 137 poz. 80 503,25 157 958,27
1538)
c. \n_lynik flnansowy na dziatalnoéci statutowej (wielkosé dodatnia lub 163 385,61| -220 960,25
ujemna) (A-B) -
D. [Koszty administracy|ne -5 691,32 .12197,27
1__|Zuzycie materiatéw i energii 0,00 0,00
2 |Ustugi obce 1530,20 3 259,87
3 |Podatki i oplaty 40,00 10,60| "
4 |Wynagrodzenia oraz ubszpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 0,00 285,00
5 |Amortyzacia 0,00 0,00
6 |Pozostate 0,00 5120
Koszty roku poprzedniego zwiekszajace koszty roku obrotowego zgodnie z
7 |Rozporzadzeniem Ministra z dnia 15.11.2001r. §2 ust. 4 (Dz. U. Nr 137 poz. 412112 8 590,70
1539)
E. |Pozostale przychody {nie wymienione w pozycji A i G) 0,00 .. 9,01
F. _|Pozostate koszty (nie wymienione w poz. B, D i H) - 0,04] . 12,48
G. |[Przychody finansowe : 126,24 | 115,41
H. |Koszty finansowe 5 591,47 .10 187,34
1 Koszty finansowe 4 670,02 472211
Kaoszty roku poprzedniego zwigkszajgce koszty roku obrotowego zgodnie z
2  |Rozporzgdzeniem Ministra z dnia 15.11.2001r. §2 ust. 4 {Dz. Y. Nr 137 poz. 021,45 546523
1539)
Wynik finansowy brutto na caloksztatcle dziatalnosci (wielkoé¢ dodatnia ' ‘ ‘
(1 lub ujemna) (C-D+E-F+G-H) -174 512,20 3 -252 232,92
J.__|Zyski | straty nadzwyczajne 2500,00] 0 0,00
I |2yski nadzwyczajne - wielko$é dodatnia 25600,00{ - . 0,00
I.  |Straty nadzwyczajne - wielko$é ujemna - Q000f - 000
K. |Wynik finansowy y ogétem (+J) - 172 012,20 -252 232,92
1. Roznica zwiekszajaca koszty roku nastepnego (wielkosé ujpmna) 17201220 -252 232,92
. _ [Réznica zwigkszajgca przychody roku hastepnego (wielko$é dodatnia) -0.00 0,00
Data sporzadzenia: 31.03.2012r. ’a@_‘ Podpisy:
‘ CHR S as
Inga Demianiuk-Ozga Marta Kamifiska Wiestaw Bienklewicz
Sekratarz Czionek Zarzadu
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Zatgeznik nr 3 do Sprawozdania Merytoryeznego Zarzgdu 201 1

Dziataj Lokalnie VII

W 2011 r. na podstawie Umowy nr 51/DL7-LOG/2011 2 Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce realizowany
bylo lokalny kankurs w ramach programu +Deziata] Lokalnie vII”.

Wysokeéc dotacii na obstuge | realizacje konkursu grantowego w ramach programu ,Dzialaj Lokalnle” uzalezniona

jest od wnioskowanej kwoty, przy zagwarantowaniu zg
wysokosci. Stowarzyszenie wnioskowalo o najw
tys. Z czego na obstuge Programu przeznaczono
Srodkl w wysokosci 25 tys. ztotych, Pozyskane érodki
skfad Partnerstwa dla Doliny Baryczy (Cieszkdw, Kr
Przygodzice) oraz Powiatu Milickiego, a ta

Deftrans, prywatnych darczyncéw.

Zostaly przeprowadzone dwa konkursy grantowe. Pierwszy z nich zostat
wybrano 6 z 19 zlozonych, Wyniki drugiej edycji
ztozonych wnioskéw. Laczna suma przyznanych dota

dotyczyt catej Doliny Baryczy.

Zestawienie wnioskéw,
w Dollnie Baryczy

25 tys.

romadzenia przez LOG wkiadu wiasnego w odpowledniej
y2szy pulap kwatowy - 50 tys. z+ przy wkladzie wiasnym min 25
zi. na dotacje - 55 tys. Na realizacje Programu pozyskano
pochodzily od 8 samorzadow gminnych wechodzacych w
osnice, Milicz, Twardogdra, Zmigréd, Odolandw, Soénie,
kze od Banku Spotdzielczego w Miliczu, Fundacji Tarczyriskich, Firmy

rozstrzygnigty w czerweu - do realizacji
poznalismy we wrzesniu. Zrealizowanych zostalo 8 z 18
cif wynosia 55 tys. ziotych. Zasieg realizowanych projektow

ktére uzyskaly doflnansowanie w ramach Programu ,Dziataj Lokainie” VII

numer . . . ) pra2yznana —|
Lp. whiosku Tytut wniosku whioskodawca gmina kwota dotacjl
, ZHP Choragiew
Razem uczymy sig Dolnoslaska Hufiec w
ratowad Mill .
1, 17/11/1 ficzu Milicz 6 000,00 z¢
“Dziataj Lokalnie” - cykl | Rada Gminna Zrzeszenia
imprez kulturalnych i Ludowe Zespoly
rekreacyjno - sportowych Sportowe w
2, 15/11/1 w Dolinie Baryczy Przygodzicach Przygodzice 5 330,00 2
Ku bursztynowej Bractwo Rycerskie Zamku
3. 16/11/1 przeszloici Milicz Milicz 5 000,00 z
Przystanek Zdrowie -
Zmigrodzki Punkt
Informacyno -
konsultacyjny dia os6b Fundacja dla Kohiet .
4, 14/11/1 onkologicznych Debra Dusza Zmigréd 5991,00 z
Zamiast komputera
rodzinna niedziela -
rozwijanie akbywnoéci Przedszkole
5. 12/11/1 ruchowej Samorzadowe w Soéniach Soénie 5 949,17 z
6. 08/11/1 Podréze do krainy basnl | Zespdt Szkét w Pawtowie Soénie 5 670,00 z
7 01/11/11 “Galeria Konia" Stowarzyszenie "Brapoja" Milicz 3 210,60 i
W Biblioteka Pubiczna
04/11/11 Ble) Suiazd w rok Miasta i Gminyw Twardogéra 2 035,00 24
8. Twardogdrze

Prezes Larzadu
»Partnerstwo dia Doliny Baryczy»
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Gminny Oérodek Kuftury
"Carving- przyjemnodé dia W Pr2ygedzicach - Koto
0771111 oka" Gospodyr Wiejskich w Przygodzice 3 015,83 z¢
9. Chynowej
Towarzystwo Przyfaciét
"Aktywna jesien w Ziemi Cleszkowskief - .
11/11/11 Jankowej" Grupa Odrowy Wsiw Cieszkdw 3 200,00 z
10. Jankowej
Zwigzek Harcerstwa
"Start harcerski - nje¢ Polskiego Choragiew -
12111 chetng pomoc bliznim" Dolnoslgska Huflec Zmigréd 2 750,00 24
11, Powiatu Trzebnickiego
"Bukowice - wioska Grinny Zespdt Kultury | ‘s
12. 1511/1 drewna" Bibliotek w Krognicach Kragnice 3 300,00 2
"Rozwlni skrzydta - Birg
16/11/11 Watching w Dolinje Fundacja Doliny Baryczy Milicz 1549,00 z
13, Baryczy"
14 i7/1/m "Jak zostac artystg?" Stowarzyszenie Viva art. Twardogdra 2 000,00 zt
SUMA 55 000,00 z#

Dodatkowym sukcesem byla realizacia przez Partnerstwo dia Doliny Baryezy konkursy «Opowledz...” dia
beneficientéw Programu Dziataj Lokalnie, Kwota uzyskanej dotagji pochodzaca z Akademii Rozwojy Filantropii
wynosita 3 tys. zlotych. Zostata przeznaczona na nagrody dia uczestnikéw konkursy (1200 zt), szkolenia (500 zh),
przebudowe serwisy Wy dzialaj.barvez.pl (800 2t), poczestunek w trakcie szkolenia (150 zt) oraz materiaty
informacyjne (350 2h).

Lp. _ Whnioskodawca Kategotia konkursowa Forma pracy
1. Biblioteka Twardogéra Cziowiek Fotoreportaz
‘j Stowarzyszenle »Brapoja” Miejsce Fotoreportaz
3 Przedszkole Samorzadowe w Migjsce Fotoreportaz
Sosniach
4, Gminny Zespét Kultury i Bibliotek - Motyw film
Bukowice
5. Rada Gminna Zespoly Ludowe Motyw film N
Zrzeszenia Sportowe
Lﬁ. KGW w Chynowej Maobtyw reporta2 {

W kaidej z 3 kategorii Konkursowych Komisja Konkursowa wybrata po jednej pracy, ktdre zostaty przestane do
Akademi Rozwoju Filantropii w Polsce 53 to nastepujace prace:

1. Stowarzyszenie "Brapoja” - Galeria Konia - Migjsce
2. Biblioteka w Twardogdrze - Blizej Gwiazd w roku Heweliusza -Czlowiek
3. Gminny Zespét Kultury i Bibliotek w Krognicach - Bukowice wioska drewna - Motyw

Prezes Zarzaqy, Bl

»Partnerstwo dla Doliny B4 ryczy”
fnnZn.._Z,-/,D\.) WA) a



Nazwa organlzacji: Stowarzyszenie "Partnerstwo dia Doliny Baryczy" f BUDZET ’ WYKONANIE

Kategoria kosztéw érodia finansowania Erédta finansowania
L £g , Jadnostia Liczba Koszt l
ARFP inne

fednostei jednostkowy

Zespdt Szkidw w Pawlowie - | transza 2 670,00 0,00
Zespdt Szktdw w Pawtowie - i transza 000 3 000,00
Przedszkola Samorzadowe w Soéniach 5949,17 0,00
Fundacja dla Kabiet Dobra Dusza - | transza 3991,00 0,00
‘ l?ndacja dla Koblet Dobra Dusza - Il transza 600! 200000
Rada Gminna Zrzeszenia Ludowe Zespoly Sportowe W Przygodzicach - | transza 2 330,00 0,00

Reda Gminna Zrzeszents Ludows Zespoty Sportowe w Przygodzicach - || transza 6,00 3 000,5}
L Bractwo Rycerskie Zamku Milicz - | transza 3 500,00 0,00
Bractwo Rycerskie Zarku Milicz - transza 0,00 1500,00
ZHP Chorggiaw Dolnoslaska Huflee w Miliczu - | transza 4 000,00 0,00
ZHP Charggiew Dolnoslaska Huflec w Miliczu - Il transza 0,00 200000
Stowarzyszenia "Bra poja" - 3 210,00 0,00
Biblloteka Publiczng Miasta i Gminy W Twardogérze 1049,83 985,17
Gminny Oérodek Kultury w Przygodzicach 0,00] 301583
Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Cieszkowsklej 0,00f 320000
ZHP Chorggiew Dolnoélaska Hufleg Powiaty Trzebniciiego 0,00 2750,00
Giminny Zespal Kultury i Bibliotek w Krosnicach 3 300,00 0,00
Fundacja Doliny Barycay 0.00| 154900

5 oy il 4 Is = 5 e ‘_ )/ I X i = Mt
s e e e T v

Stowarzyszenie Viva Art’ 0,00 2000,00

Prezes Zarzady

" two dl, liny Baryczy”
Dok ¥ X A A
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UCHWALA X1/50/12
Xl Walnego Sprawozdawczo —Wyborczego Zgromadzenia Czlonkéw
Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
z dnia 26 czerwca 2012r,

w sprawie: udzielenia Zarzadowi Stowarzyszenia , Partnerstwo dla Doliny Baryczy” absolutorium
Na podstawie § 24 ust. 6 oraz § 43 ust. 5 Statutu, Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia
uchwala co nastepuje:

§1

Udziela sie  Zarzadowi Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy” w skfadzie:
1. Inga Demianiuk —-Ozga Prezes

Plotr Kryszczak Wiceprezes

Marta Kamiriska Sekretarz

Kazimierz Grzemski Skarbnik

Wiestaw Bienkiewicz cztonek

VR

absolutorium za okres od 01.01.2011 do 31.12.2011
§2

Whniosek Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium stanowi ztgcznik do niniejszej uchwaty

§3
Uchwata wechodzi w 2ycie z dniem podjecia.
§4
Przyjmuje sig uchwate w glosowaniu jawnym
Wynik glosowania
Biorgcych udziat w gtosowaniu 70
Gloséw za 65
Gosow przeciw 0
Wstrzymujacych sie 5
Protokolant Walnego Zgromadzenia Przewodniczgcy Wa\ , romadzenia
atalia Stankiewicz Jan B



Zatacznik nr 1 do Uchwaty XI/50/12 Walnego Zgromadzenia
Czfonkéw Stowarzyszenia aPartherstwo dla Doliny Baryczy” z dn. 26.06.2012

Whiosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nPartnerstwo dla Doliny Baryczy” wis
udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dia Doliny Baryczy”

za okres od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

Komisja Rewizyjna w skladzie:

1. Jan Bemnacki - Przewodniczacy Komisji
2. Renata Skorupa - Sekretarz Komisji
3. Henryk Czechak - Czionek Komisji
dzialajae zgodnie z § 43 ust. 5 Staiutu Stowarzyszenia ,,Parinerstwo dla Doliny Baryczy” na
podstawie:
1. Sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny
Baryczy” za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2011 wraz z zatgeznikami,

2. Rachunku wynikéw na dzie 31.12.2011 1.

3. Informacji dodatkowej za 2011 .

4. Rocznego sprawozdania merytorycznego z dziatalnosei organizacji realizujacej
zadania pozytku publicznego za 2011 r.,

oraz materialow dodatkowych uzyskanych w trakcie pracy na posiedzeniach 21 marca 2012 r.
1 04 czerwca 2012 r., zbadala i zwerylikowala sprawozdania z dzialainogci finansowej i
gospodarcze), a takze wystuchala usinych wyjasniedi Prezes Ingi Demianiuk-Ozga oraz
Specjalisty ds. Finansowo - Ksiggowych Biura Stowarzyszenia Roberta Maslowskiego, a
nastepnie stwierdzila co nastgpuje:

1. W roku.2011 przychody z dzialalnogci statutowej wyniosly 852 124,35 z1, w tym
przychody « tyiuhy skiadek 62 160 24, a przychody « tytulu darowizn 16 756 d,

2. Koszty realizacji zadan statutowych wyniosty 1 082 084,60 zl.

Tym samym wynik finansowy z duiatalnodci statutowej byl ujemny i wynidst -
229 960,25 zk. Zas wynik finansowy ogétem, byt wjemny i wyniost - 252 232,92 a1,

3. Warto$é $rodkéw irwatych wyniosta 192 750,60 =i i powigkszyla si¢ w 2011 r, o
169 397,30 zi.

4. Nalenosci wyniosty 470 951,01 2k, w tym naleznodci tyiutu Ztozonych wnioskéw o
refundacje kosztéw funkcjonowania Stowarzyszenia wyniosty 467 951,01 zl,

5. Zobowigzania wyniosty 421 691,57 zl, w tym:



* kredyt 230 000 zi,

¢ zobowigzania z tyiuly dosiaw i ustug 34.276 zi (koszty wyjazdu studyjnego
czlonkéw Stowarzyszenia solectw, projekty malej architektury, obstuga
prawna, wynajem pomieszczeri OSiR Milicz)
zaliczka PORYBY na funkcjonowanie 126.512,87 zt (niewykorzystana 201 1)
delegacje stuzbowe 1.830 z3

6. Srodki pieni¢zne w kasie stanowily kwote 686,66 2k, a $rodki pieniezne na
rachunkach bankowych wynosity 177 555,04 zl, w tym:
* zaliczka (niewykorzystana w 2011 r.) na fnkcjonowanie LGR w kwocie
126.512,87 zi

» srodki z funduszy »Dzialaj Lokalnie’ ok. 13.606 zi
¢ czg$lkwoty z zaciagnictego kredytu ok. 38.000 z

7. Fundusz Statutowy wyni6st 11 639,02 2t pozostat niezmieniony w stosunku do roku
poprzedniego.

W zakresie realizacji przez Zarzad Stowarzyszenia konkurséw LGD , Male projekty”,
» L Wotzenie | rozwd]j mikroprzedsichiorstw” i »RéZnicowanie dziatalnogei w kierunku
nierolniczej” oraz konkurséw w ramach LGR, Komisja potwierdza zgodnosé ogloszonych

#lozenia wniosky o plainosé — z reguly niezgodny » zapisami w umowie i rozporzadzeniach,
Ale tez zdarza sie, ze wnioski sq niewlasciwie przygotowane i co bardzo wazne nie
skonsultowane z doradcami w Biurze Stowarzyszenia, kidrzy mogliby zapobiec wiely biedom
w skladanych wnioskach.

W zakresie dzialalnosci meryiorycznej i organizacyjnej Zarzadu, Komisja wysoko ocenia
aktywno$¢ Zarzadu w kreowaniy i realizowaniu nowych oryginalnych projektow
aktywizujgcych mieszkahcow Doliny Baryczy na ierenie o$miy gmin. Preykiadem niech
bedzie realizacja projektu »Dolina Baryczy Poleca” finansowana W ramach $rodkéw na
funkcjonowanie Stowarzyszenia i koordynowana przez czonka Zarzadu. Innym przyktadem
jest uzyskanie przez Zarzad statusu Lokalnej Organizacji Grantowej z prawem oglaszania
konkurséw i akiywizowanie w fen sposéb slowarzyszer: i grup nieformalnych w ramach
programu ,,.Dzialaj Lokalnie”, korzystajac ze $rodkéw finansowych Polsko-Amerykarskiej
Fundacji Wolnosci i miejscowych darczyfhcow. Kolejnym projekiem aklywizujacym
spolecznosei wiejskie jest organizowanie konkurséw na najaktywniejsze solectwo, a takze
organizowanie i wspGlorganizowanie imprez zwigzanych z programem Dni Karpia i
Odlowami. Wrasta zainteresowanie dziafalnoscig Stowarzyszenia przez inme grupy LGD i



LGR z terenu kraju, jak zza granicy, kit6re przyjezdzaja do Doliny Baryczy podpatrywa¢
akiywne dzialania Stowarzyszenia i uczy¢ si¢ je organizowad. Powsiaje przy tym znakomita
okazja do bezposredniego promowania regionu, jak i mozliwosé pozyskania klientéw przez
naszych ustugodawcow obstugujacych i goszezacych  grupy  wizyt studyjnych w
poszczegolnych gminach Doliny Baryczy. Popularnogé naszego Stowarzyszenia, podziwianie
i uznanie dla prowadzonej dzatalnogci przez odwiedzajace grupy, praklycznie z catego kraju,
jest najbardziej wymierna i obiektywna Oceng pracy Zarzadu Stowarzyszenia,

Zwieficzeniem oceny zewngirznej naszej organizacji za aktywnosé, gospodarnos$é i
oryginalnosé przedsiewzied, jest uznanje Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
za najlepsza w kraju Lokalng Grupe Dziatania i uhonorowanie okolicznoéciowy statuetkg w
2011 r. przez kapitule konkursu »Laur Gospodamosci” w Warszawie pod patronatem
Prezydenta Rzeczypospolitej, ktora Jest nagroda nie iylko prestizows, ale przede wszystkim
docenieniem efektéw charyzmatycznej i w duzej mierze spolecznej pracy wielu oséb w
Stowarzyszeniu, a przede wszystkim Pani Prezes i calego Zarzadu.

Biorac powyzsze pod uwage, jak i caloksztalt przeprowadzonych kontroli, Komisja
Rewizyjna stwierdza, ze Zarzad Stowarzyszenia ~Lartnerstwo dla Doliny Baryczy™, realizujac
statutowe zadania w 2011 r kierowal sie zasadg celowosci, legainosci, rzetelnosci,
gospodarnosci oraz terminowosei. Wobec powyzszego Komisja Rewizyjna wnioskuje o
udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia za okres od dnia 01.01.2011 r. do dnia
31.12.2011 r.

Powyzszy wniosek zostal preyjety przez Komisje Rewizyjna jednoglosnie.

Podpisy Czionkéw Komisji Rewizyjnej:
P .




UCHWALA XI/51/12
X! Walnego Sprawozdawczo -Wyhorczego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia ,Partnerstwo dia Doliny Baryczy”
z dnia 26 czerwca 2012r.

w sprawle: przyjecia planu pracy Komisji Rewizyjnej
Na podstawie § 24 ust. 11 oraz § 43 ust, 7 Statutu, Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia
uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Plan Pracy Komisji Rewizyjnej na od 01.07.2012 r. do 30.06.2013 r. funkcjonowania Stowarzyszenia
»Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

§2
Plan Pracy Komisji Rewizyjnej stanowi ztacznik do niniejszej uchwaty .

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

54
Przyjmuje sie uchwate w glosowaniu jawnym

Wynik gtosowania

Bioracych udziat w gtosowaniu 71
Glosdw za 70
Gosow przeciw 1
Wstrzymujgcych sie 0

Protokolan Walnego_Zgromgdzenia Przewodniczacy - Zgiomadzenia
Ces e
atalia Stankiewicz Jamg i




Zatacznik nr 1 do uchwaty nr X1/51/112 z dnia 26 .06 2017 r.
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia” Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

PLAN PRACY KOMISII REWIZYINE)
STOWARZYSZENIA ,PARTNERSTWO DLA DOLINY BARYCZY”
NA OKRES
0D 01.07.2012 R. DO 30.06.2013 R.

Kontrola wykonania zalecer i wnioskéw zawartych w protokotach Komisji Rewizyjnej w 2012 r.

Kontrola wptywéw sktadek cztonkowskich za lata 2012 i 2013 oraz egzekwowania chowigzku ich
uiszczania przez Zarzad od cztonkéw Stowarzyszenia na podstawie Statutu Stowarzyszenia.

Kontrola wydatkowania skfadek cztonkowskich przez Zarzad w 2012 r.
Kontrola srodkdw trwatych

Weryfikacja sprawozdania z dziatalnosci finansowej i gospodarczej z opinia do absolutorium dla
Zarzadu Stowarzyszenia , Partnerstwo dla Doliny Baryczy” za 2012 rok.

Opracowanie sprawozdania z dziatalnoéci Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia , Partnerstwo dla Doliny
Baryczy” za miniony okres sprawozdawczy,

Opracowanie projektu Planu Pracy Komisji Rewizyjnej na nastepny rok/okres sprawozdawczy.

Przewodniczacy Walhego gr?ma zenia

L



UCHWALA XI/52/12
Xi Wainego Sprawozdawczo ~Wyborczego Zgromadzenia Czlonkéw
Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
z dnia 26 czerwca 2012r.

W sprawie: wybory Zarzadu Stowarzyszenia »Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

Na podstawie § 22 oraz § 24 ust. 2 Statutu, Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia uchwala
€o nastepuje;

§1

Wybiera sig Zarzad Stowarzyszenia ~Partnerstwo dla Doliny Baryczy” w gtosowaniu tajnym w sktadzie:

Lip. | tmieTNazwisko | Tloé gioséw
1. Inga Demianiuk -Ozga | 73

Piotr Kryszczak 72

Marta Kamiriska 71

| Kezimierz Grzemski | 45— |
L5 Dansoymezsk 25—

§2

Uchwata wchodzi w zZycle z dniemn podjecia.

Protokolant Walnego_Zgrorpadzenia Przewodniczacy Walheg
/ £t iy

Zé\ro adzenia

Natalia Stankiewicz Jan BelAbcki



UCHWALA XI/53/12
X1 Walnego Sprawozdawczo -Wyborczego Zgromadzenia Czionkéw
Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
z dnia 26 czerwca 2012r.

w sprawie: przyjecie ukonstytuowania sig Zarzadu Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
Na podstawie § 22 Statutu, Walne Zgramadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia uchwala co nastepuje:

§1

Przyimuje sie na podstawie uchwaty 1/1/ 12 Zarzadu z dn 26.06.2012 , ukonstytuowanie Zarzadu :

Imig iNazwisko . - 7. _ el Funkeja o
Inga Demianiuk-Ozga Prezes Zarzadu
Piotr Kryszczak Wiceprezes Zarzadu
Kazimierz Grzemski Skarbnik Zarzadu
Marta Kamiriska Sekretarz Zarzadu
Jan Szymezak Cztonek Zarzadu

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podfecia.
§3
Przyjmuje sie uchwate w glosowaniu jawnym
L Wynik gtosowania
Bioracych udziat w gtosowaniu 59
Gtoséw za 59
Gosow przeciw 0
Wstrzymujacych sie 0
Protokolant Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy Walneg Z%ro

et o

Nataiia Stankiewicz Jan Berflapkj L




UCHWALA XIf54/12
Xl Walnego Sprawozdawczo -Wyborczego Zgromadzenia Czlonkdw
Stowarzyszenia , Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
z dnia 26 czerwca 2012r.

w sprawie: wyboru Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
Na podstawie § 22 oraz § 24 ust. 2 Statutu, Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia uchwala
€0 nastepuje:

§1

Wybiera sle Komisje Rewizyjna Stowarzyszenia ,Partnerstwo dia Doliny Baryczy” w skiadzie:

p.. | ImieiNazwisko™ . -

Bernacki Jan

Czechak Henryk

W |

Chudy Pawet

§2

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjgcia.

§3
Przyjmuje sig uchwate w glosowaniu jawnym, blokowo

Wynik glosowania

Bioracych udziat w gtosowaniu 59

Gtosdw za 59

Goséw przeciw 0

Wstrzymujacych sie 0

Protokolant Wainego Zgromadzenia Przewodniczacy Walhego

TR Mo £

atalia Stankiewicz Jan Bey

Zggom dzenia

|



UCHWALA Xi/55/12
Xt Walnego Sprawozdawczo -Wyhorczego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Deliny Baryczy”

z dnia 26 czerwca 2012r.

w sprawie: przyjecia ukonstytuowania sie Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
Na podstawie § 22 Statutu, Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sig na podstawie uchwaty I/ 1 /12 Komisji Rewizyjnej z dn. 26.06.2012, ukonstytuowanie Komisji Rewizyjnej:

Imigii Nazwisko " -

I Funkeda LT

Jan Bernacki

Przewodniczgcy

Henryk Czechak Sekretarz
Pawet Chudy Cztonek
§2
Uchwata wichodzi w zycie z dniem podjecia.
§3

Przyjmuje sie uchwate w glosowaniu jawnym

Wynik gtosowania

Biorgcych udziat w glosowaniu 59
Glosdw za 59
Goséw przeciw 0
Wstrzymujgcych sie 0

Protokolant Walnego Zgromadzenia

e

Natalia Stankiewicz

Przewodniczacy Walneg 2gro adzenia
L

Jan Befndcki L



UCHWALA XI/56/12

Xl Walnego Sprawozdawczo ~Wybhorczego Zgromadzenia Czionkdw
Stowarzyszenia , Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

z dnia 26 czerwca 2012r.

w sprawie: wyboru Rady LGD Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”
Na podstawie § 22 oraz § 24 ust. 2 Statutu, Waine Zgromadzenie Czonkdw Stowarzyszenfa uchwala

€o nastepuje:

§1

Wybiera sie Rade LGD Stowarzyszenia »Partnerstwo dla Doliny Baryczy” w skiadzie:

Lip, |- Imie I Nazwisko "~ "] Sektor - _Rekomendacja: . . . .-
1. Iwona Grobelna Spoteczny Fundacja Doliny Baryczy
2. Boiena Hotubka Spoteczny Stowarzyszenie ,Potega Lasy”
3 Robert Kaczmarek Spoteczny Towarzystwo Mito$nikow Przygodzic
4 Jerzy Katny Spofeczny Agroturystyczne Stowarzyszenie Ziemi Ostrowska — Ostrzeszowskiej , W
Sigdle”
5 GraZyna Krajewska Spoteczny Towarzystwo Przyjaci6t Ziemi Cieszkowskiej
6 Zofia Pletryka Spoleczny Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji Ekologicznej , Dolina Baryczy”
7. Marcin Broda Spoteczny Osoba fizyczna
8 Beata Plekalska Spoteczny Stowarzyszenia na Rzecz Promocji i Rozwoju Wsi Ledzina
5. Grzegorz Matloka Gospodarczy | Agro Spa Chynowa
10. | Anna Moczuika Gospodarczy | Turystyka Wiefska Ceglany Dom
11. | Matgorzata Gospodarczy | Mirostaw Krzyioszczak
Krzyzoszczak
12. | Wiodzimierz Ranoszek Gospodarczy | Dziafalnoéé gospodarcza
13. | Hanna Jankowska Gospodarczy | Dziafalnoié gospodarcza
14, | loanna Maja Jez Publiczny Powiat Milicki
15. | Agnieszka Karwik Publiczny Gmina Odolandw
16. | Piotr Truszkowski Pubiiczny Gmina Zrigréd
17. | AnnaLorek Publiczny Gmina Twardogora
18. | Andrze] Paiiczyszyn Publiczny Gmina Sosnie
18. | Edmund Radziszewski Publiczny Gmina Przygodzice
20. | Joanna Monastyrska Publiczny Gmina Krosnice
21. | Rafat Qzga Publiczny Gmina Cleszkéw
22. | Magdalena Fortuniak Publiczny Gmina Milicz
§2
Uchwala wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.
53
Przyjmuje sie uchwate w glosowaniy jawnym, blokowo
Wynik gtosowania
Biorgcych udziat w glosowaniu 62
Glosdw za 62
Gosdw przeciw 0
Wstrzymujacych sie 0

Protokolant, Walnego Zgromadzenia

Wm@z/ Z
atalia'Stankiewicz

Przewodniczacy Walnkgo Pgtomadzenia

Jan Be ki




