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DLA DOLINY BARYCZY

W zwigzku z przystgpieniem do realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos¢ (LSR) dla Doliny Baryczy na lata 2016 — 2022,
Zarzad Stowarzyszenia ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”, ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko:

1. Specjalista ds. wdrazania i monitoringu LSR - przewidywany wymiar zatrudnienia 1 etat

Oferty nalezy ztozy¢ lub przestac (decyduje data wptywu) na adres biura Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla
Doliny Baryczy” pl. Ks. E. Waresiaka 7, 56-300 Milicz w terminie do 11 sierpnia 2016 r. do godz. 16.00.

Oferta powinna zawiera¢

cv

uiewNRE

list motywacyjny

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach
dokumenty potwierdzajgce staz pracy

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista ds. wdrazania i monitoringu LSR”

Stowarzyszenie ,Partnerstwo dla Doliny Baryczy”

partnerstwo@nasza.barycz.pl

tel. 71 38 30 432 lub 509 20 33 85
Czynne od Pn — Pt w godz. 8.00- 16.00
Informacja o przebiegu i wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie www.nasza.barycz.pl,

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Nazwa stanowiska

Specjalista ds. wdrazania i monitoringu

Bezposredni Dyrektor Biura

przelozony

Stanowiska Referent ds. wdrazania i monitoringu
bezposrednio

podlegle

Cel stanowiska

Celem stanowiska pracy jest kompleksowe wdrazanie, doradztwo, monitoring LSR.

Zakres zadan/
obowiazkow

1.

Hw

11.
12.

Kompleksowe doradztwo ogoélne i specjalistyczne, w tym zwigzane z naborem
wnioskdw, pomoc w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej, pomoc Ww
przygotowaniu dokumentacji rozliczenia projektow,

gromadzenie dokumentacji zwigzanej z naborem wnioskow zgodnie z przyjetym
harmonogramem,

gromadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja - monitoring operacji ,
gromadzenie danych do ewaluacji,

udzielanie odpowiedzi i wyjasnien, przyjmowanie wnioskéw w zakresie
aktualizacji  strategii, przygotowanie projektoéw zmian w dokumentacji,
organizacja pracy Rady, realizacja procedur zwiazanych z oceng i wyborem
operacji, pomoc w przygotowaniu dokumentacji (uchwaly, protokoty),
administrowanie elektroniczng aplikacja do oceny wnioskow,

obstuga spotkan, szkolen i narad Rady,

prowadzenie monitoringu w zakresie nowych wytycznych zwigzanych z realizacja
LSR,

opracowanie i udzielanie informacji na temat naboréw, realizowanych projektow,

. administrowanie i nadzoér nad serwisami internetowymi w zakresie zwigzanym

z zadaniami, informacja i monitoring wdrazania strategii,

prowadzenie i pomoc w rejestracji wnioskow,

sporzadzanie odpisow uchwat organu decyzyjnego i wydawanie ich uprawnionym
podmiotom,
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13. prowadzenie szkolen i identyfikacja potrzeb doradczych,
14. realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura.
Zakres uprawnien 1. Reprezentowanie w granicach umocowania,
2. przygotowanie i gromadzenie biezacej dokumentacji, zgodnie z przyjetymi
zasadami.
Wymagane konieczne | 1. Wyksztalcenie wyzsze, wyzsze zawodowe (preferowane ekonomiczne,
kwalifikacje, prawnicze),
umiejetnosci 2. min. 3 lata do$wiadczenia w pracy doradczej lub do$wiadczenie zwigzane
z planowaniem, realizacja i rozliczaniem projektow,
3. znajomos¢ specyfiki wdrazania programow UE,
4. bardzo dobra znajomos¢ specyfiki obszaru Doliny Baryczy, oferty, partnerow,
5. umiejetno$¢ $ledzenia zmian w przepisach,
6. wysoka kultura osobista,
7. komunikatywnos¢,
8. bardzo dobra organizacja pracy,
9. sumiennos¢, rzetelno$é¢, odpowiedzialnose,
10. zaangazowanie,
11. dyspozycyjnosc,
12. prawo jazdy/ samochod.
Pozadane 1. umiej¢tnos¢ tworzenia i redagowania tekstow
kwalifikacje, 2. doswiadczenie w pracy w strukturach NGO (praca, staz, przygotowanie
umiejetnosci zawodowe, wolontariat)
3. znajomos¢ jezykow obcych,
4. obstuga urzadzen biurowych,
5. kreatywno$¢, wlasna inicjatywa.
Forma i wymiar Umowa o prace, od pn. — pt. (praca w terenie)

czasu pracy

Wyposazenie
stanowiska
udostepnione
pracownikowi

Zestaw komputerowy/ laptop,
inny sprzet biurowy,
pieczeé imienna.




